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Intézmeényi adatok:

Az intézmény megnevezése: HodmezOvasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihaly Tech-
nikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

Székhelye: Csongrad, Gyongyvirag u. 16/A.
Telefonszama: 63/570-425 63/570-438
Fax: 63/570-437

Honlap cime: www.saghy.hu

E-mail cime: saghy@saghy.hu

Intézményi azonosité: 203039/003

I.  Altalinos rendelkezések

1. A hézirend érvényes az iskola minden oktatdjara, gazdasagi, technikai dolgozodjara, az
iskolaban munkat végzd mas intézmények, gazdasagi tarsasagok tagjaira €s valamennyi
tanuldjara.

2. A tanuldk igyekeznek megismerni iskolank multjat, apoljak hagyomanyait.

Vigyaznak a maguk és egymds testi épségére.

Betartjak a kulturalt viselkedés szabalyait.

Az egyik legfobb kotelességiiknek a tanulast tekintik. Iskolai és otthoni szobeli és irasbeli
feladataikat a legjobb tudasuknak megfeleléen végzik el.

3. A hazirend el6irasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idOben, illetve tanitdsi
idon kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a Szakmai program alapjan az
iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét.

4. A tanuldk az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek betartani
a hazirend elirasait.

5. Az oktatotestiilet kiilon elbiralas alapjan nem jarhat el az egységesitett biintetéseket te-
kintve.

6. A Hazirend mddositasara évenként javaslatokat lehet tenni.

7. A Hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van he-
lye, melynek részletes szabalyait a jogszabalyok tartalmazzak.

8. A Hazirend a hatdlyba Iépés napjatol visszavonasig érvényes.
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II.

A hazirend elfogadéasakor illetve modositasakor, az iskolai didkonkormanyzat vélemé-
nyezési jogot gyakorol.

Az iskola politikamentes intézmény. Ezért az iskola teriiletén és rendezvényein tilos bar-
mely part és politikai szervezet jelképeit, jelvényeit viselni, haszndlni és terjeszteni.

Partpolitikai nézeteit nyilvanosan egyetlen oktaté sem terjesztheti didkjai kozott, sem a
didkok az oktatok kozott.

A hazirend nyilvanossaga

A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilének, valamint
az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie. Tudomasul vételérdl irasban errdl nyilat-
kozik (a tanulé a tanév elején).

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

» az iskola irattaraban,

« az iskola kdnyvtaraban,

» az iskola oktatéi szobajaban,

« az iskola igazgatdjanal, az igazgatdhelyettesnél,

* az osztalyfonokoknél,

» adidkdnkormanyzatot segitd nevelonél,

» aKépzési Tandcs vezetdjénél és tagjainal,

» az iskola weblapjén,

» az iskola hirdet6tablajan,

* az iskola fegyelmi bizottsaganak elndkénél,

» az iskola ifjusagvédelmi feleldsénél.

Az ujonnan elfogadott vagy mddositott hdzirend elSirdsairél minden osztalyfontknek ta-
jékoztatnia kell:

» atanuldkat osztalyfénoki oran

« asziildket sziil6i értekezleten.

A héazirend rendelkezéseinek a tanuldkra €s a sziilokre vonatkoz6 szabalyait minden tanév
elején az osztalyfonokoknek meg kell beszélniiik:

» atanuldkkal osztalyfénoki éran,

« asziildkkel sziildi értekezleten.



A hézirendrdl minden érintett tijékoztatast kérhet a szakképz6 intézmény igazgatdjatol és
helyetteseitdl, valamint az osztalyfénskoktsl az oktatok fogadd ordjan vagy - ettdl elté-

réen - eldre egyeztetett iddpontban.

II1. A tanulé jogai

A tanuléi jogviszony alapjan az iskola minden tanuléjat megilletik a 2019. évi LXXX. a

szakképzésrdl szol6 torvényben (a tovéabbiakban Sztv.) meghatarozott jogok. A tanuld jogait €s

kotelességeit egymassal osszefliggésbe hozni nem lehet, azok ra kiilon-kiilon érvényesek. A

tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel ttjan keletkezik, a beiratkozas napjéval kezdddik és a

Sztv. szerint szilinik meg, illetve sziintetheté meg. Az iskolaba beiratkozott tanulok jogaikat

csak az iskolai tanév megkezdésétdl (tanévnyitd) gyakorolhatjak.

1.

A tanul6 joga, hogy személyiségét, emberi méltdsigat és jogait tiszteletben tartsak, vele
szemben fizikai és lelki erdszakot, testi fenyitést ne alkalmazzanak. Ezek esetleges €l6-
fordulasa esetén a tanulo az osztdlyf6nokhoz, az iskolapszicholégushoz, a didkdnkor-
manyzathoz vagy igazgatohoz / intézmény vezetdjéhez fordulhat segitségért, és altaluk
kérheti az 6t ért sérelem orvoslasat.

A tanulénak joga, hogy az 6t érint6 kérdésekben korlevél, ill. egyes jogszabalyban meg-
hatérozott esetekben, e-ellendérzé (KRETA) utjan tajékoztassak, hogy hozzajusson a ta-
nulmanyai folytatdsdhoz €s jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz. A tanuldk
(képviseletiikben a sziilok) joga, hogy a tanév kezdetén az osztalyfonokok tajékoztatasa-
bdl megismerjék a jogaik érvényesitéséhez sziikséges jogszabdlyokat. A tanuld {igy€ben
az érdekképviseleti jog igazolasa a didkonkormanyzat feladata.

A tanuldnak joga, hogy adatait az iskola biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja
a GDPR el6irdsainak szellemében.

Az esetlegesen felmeriillé egyéni sérelmek orvoslasat a didkonkormanyzat és az oktatd
testiilet altal megbizott oktatd intézi.

A tanuld joga, hogy valaszté és valaszthat6 legyen a diakérdekeket képviseld szerveze-
tekben. Az iskolaban miik6d6 didkonkormanyzat munkajaba személyesen vagy képviseld
utjan kapcsolédhat be. Ennek részletes szabalyait a didkonkorményzat Szervezeti €s Mii-

kodési Szabalyzata tartalmazza.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

Az osztalykozosség az osztaly ligyeiben nalloan donthet, az osztalyok dontése nem lehet
ellentétes a Hazirendben leirtakkal. Az osztilyok jogosultak valamennyi iskolai igyben
javaslattal €lni, véleményiiket kifejteni.
A didkdnkormanyzat az iskola igazgatojanal / intézmény vezetdjénél kezdeményezheti
didkszervezddések (iskolaujsag, klubok, diakkordk, onképzokorsk stb.) létrehozasat.
Ezek megalakitasarol és miikodtetésérdl az oktatotestiilet dont.
A tanulok rendszeres iskolan beliili tevékenységet kiilon engedély nélkiil, az osztalyfo-
nok tudtaval végezhetnek. Ha a tevékenység a tanulmanyi munka rovéasara megy, az
osztalyfonok a sziilok egyetértésével azt sziineteltetheti.
A tanulonak jogdban all részt venni az osztaly és az iskola életének alakitasaban, az
iskolagytiléseken, a didkonkormanyzat iilésein, a szakképzd intézményi didk-kiildott
k6zgylilésen, valamint a sziildvel egyiitt a fogadddrakon €s a sziil6i értekezleteken.
A tanuldt nem érheti hatrany lelkiismereti meggy6zdédése, vallasi hovatartozasa, véle-
ménye, kifejtett nézete miatt.
A tanuldnak joga, hogy ellene kollektiv biintetéseket ne alkalmazzanak.
A tanul6 joga, hogy kollégiumi ellatasban részesiiljon.
A tanuldnak joga, hogy részt vegyen az iskola altal tanévkezdéskor meghirdetett tan6ran
kiviili foglakozasokon (diakkor, szakkor, tanuldszoba, didksportkdr). A tanuldszobai
részvételére vonatkozé kérelem benyiijtasanak hatarideje: szeptember 15.
A tanuldnak joga, hogy részt vegyen az iskola kulturdlis életében, tanulmanyi versenye-
ken, palyazatokon. A kozponti szervek altal meghirdetett versenyeket a versenykiiras-
ban megjelslt idopontokban és feltételekkel kell megszervezni. A helyi versenyek 1d6-
pontjat az iskolai munkatervben rogziteni kell. A nevezési dijat az iskola - anyagi hely-
zetétol és a tanulo versenyeredményétol fliggden - megtéritheti.
A tanulénak joga, hogy téritésmentesen igénybe vegye az iskola kényvtarat, mas kultu-
ralis szolgéltatasait, szamitogépes termét és sportfelszereléseit.
A tanuldnak joga, hogy kiemelkedé munkajaért, kozosségi tevékenységéért dicséretben,
jutalomban részesiiljon. .
A tanuld jogosult szeptember folyaman megtudni a tantargyi minimumkovetelménye-
ket. Félévkor és év végén javaslatot tehet a magatartas- €s szorgalomjegyekre, melyet

az osztalyfonok képvisel az osztalyozoértekezleten.
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19.

20.

22,

23.

A tanuldnak joga, hogy a témazar6 dolgozat/nagydolgozat idejét, témdjat a dolgozatiras
elott legalabb 5 munkanappal megismerje.
A tanuldnak joga, hogy irasbeli munkdjara kapott érdemjegyét, az elkdvetett hibait a
dolgozat megirasa utdn 14 munkanapon belill megismerje. A tanuldnak joga, hogy iras-
beli munkajara kapott érdemjegyét, az elkdvetett hibait legkésdbb az érdemjegy beirdsa
utan kovetkez6 oran megismerje.
A tanulénak joga, hogy fliggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasarol. Az erre
vonatkozo kérelmet a tanév, illetve félév vége el6tt 30 nappal korabban kell fradsban
benytijtani az iskola igazgat6jahoz / intézmény vezetdjéhez, aki tovabbitja a kérelmet az
illetékes szervhez.
A tanuldénak joga, hogy technikumban a 12- és 13. évfolyamon folytatott tanulmanyai
soran - a Szakmai Programban meghatarozott keretek kozott - megvalassza azokat a
tantargyakat, amelyeket emelt szinten tanulni kivan.
Az iskola az adott évfolyamot megel6z6 év majusaban irdsban tajékoztatja a didkot: is-
merteti a valaszthato targyakat, a heti oraszamot €s azt, hogy kozép- vagy emelt szintli
érettségire torténd felkészitd foglalkozasrdl van-e szo.
Az igények felmérésével kapcsolatos eljarasi kérdések: a tanuldk aprilis 30-ig nyilatkoz-
nak a valasztasrol az iskola altal biztositott iirlapon.
Az 1092/2019. (I11. 8.) Korm. hatdrozat a téritésmentes tankdnyvellatasnak a kdznevelés

nappali rendszert iskolai oktatds 10-16. évfolyamaira torténd kiterjesztésérol alapjéan:

- akoznevelés nappali rendszeri iskolai oktatdsaban a 10-12. évfolyamos tanuldknak,
- akoznevelés nappali rendszeri iskolai oktatasaban az els¢ szakképesités megszer-

zése soran a 13-16. szakképzési évfolyamokon.

A tanuld ( Szkt. 59. § (1) bekezdés)

a) a dudlis képzohelyen folytatott szakiranyu oktatas kivételével - 6sztondijra,

b az els6 szakma megszerzéséhez kapcsolodoan egyszeri palyakezdési juttatasra,

¢) raszorultsagi helyzete €s j6 tanulményi eredménye alapjan palyazat Gtjan tdmogatasra
jogosult.

(Az egyszeri palyakezdési juttatast a szakma megszerzését kovetden az adott szakmai

vizsgaiddszak utolsé napjatdl szamitott hatvan napon beliil kell 4tutalni.)



170. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdése szerinti dsztondij, egyszeri palyakezdési juttatas €s
tdmogatas alapja a tanév elsd napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér egyhavi 6sz-
szege.

171. § (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondij havonkénti dsszege

a) atechnikumban folyd dgazati alapoktatasban az sztondij alapjanak ot szdzaléka,
a szakképz§ iskolaban folyd dgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjdnak a tiz
szazaléka,
b) szakképzd intézményben folyo szakirdnyu oktatisban az 6sztondij alapjanak
ba) 5 % -a , ha a megel6zé tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
2,00-2,99 k5zott van,
bb) 15 %-a, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,00-3,99 kdzott van,
be) 25 %-a, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztilyzatok atlaga
4,00-4,49 k6z6tt van,
bd) 35 %-a, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
4.49 f516tt van.
Az Szkt. 59.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti §sztondijra az elsé szakma megszerzéséhez
kapcsolddoan az adott szakmara vonatkozoan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben
meghatarozott idétartamdig a szakképzd intézmény nappali oktatiasaban tanuldi jogvi-
szonyban részt vevé tanulo jogosult. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6szton-
dijban a tanulo, ha évfolyamismétlésre kételezték. Az adott tanév hatralévd részében nem
részesiilhet sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a 6 foglalkozast
vagy a tanulo szakképzési munkaszerzédése a dudlis képzéhely altali azonnali hatdlya
felmondas alapjan szilinik meg, kivéve, ha birésdg a munkaviszonyt a tanuld kérelmére

helyreallitja.

172. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egyszeri palyakezdési juttatas egy-
szeri Osszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak
a) nyolcvan széazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 k6zott van,

b) szaztiz szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van,



24.

25.

26.

c) szaznegyvenit szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozdtt van,
d) szaznyolcvan szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 f616tt van.
173. § (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatdrozott tAmogatésra a nappali
rendszerii szakmai oktatasban részt vevé olyan tanuld palyazhat, aki :
hatranyos helyzetili vagy rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesiil, és
a palyazat benyujtasat megel6z6 tanév végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,50 f5lott van.
A tadmogatas havonkénti mértéke a tamogatas alapjanak 20%-a. A palyazati kiirdst az
NSZFH a honlapjan teszi kozzé. A tamogatasrol az NSZFH dont. A tdmogatast az
NSZFH tamogatdi okirattal biztositja. a timogatasra a tanul a tanuldi jogviszony fenn-
allasaig jogosult, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel.
Az 8sztondijat és a tdmogatast minden honap 28. napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév
els6 2 honapjara jard 6sztondij, illet\’/e tdmogatas a 2. honapban egy osszegben keriil at-
utaldsra. A jilius és augusztus hénapra jard 6sztondij, illetve tamogatds a junius hénapban
jaré osztondijjal, illetve tamogatdssal egy idében keriil atutalasra. Az egyszeri palyakez-
dési juttatast a szakma megszerzését kdvetd 60 napon beliil kell atutalni.
(2) A tanul6 a szakképzé intézmény utjan vagy kdzvetleniil kérheti kollégiumi felvételét,
valamint externatusi elhelyezését az Nkt. szerint. A tanulé tanitdsi évben (ideértve az év-
kozi sziinetek idejét is) és a szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggd gyakorlat idejében
hazautazasra - a rendkiviili eseteket kivéve - nem kotelezhetd.
(3) A tanulé didkigazolvanyra jogosult.
A tanuldnak joga, hogy szocialis kedvezményekben, tarsadalmi juttatisokban, kedvez-
ményes étkeztetésben részesiiljon. Igényeit a megfeleld tirlapon kell elbterjesztenie.
A tanul6 joga, hogy iskolaorvosi ellatiasban, fogaszati sziirésben, kezelésben, mentalhigi-
énés tanacsadasban, gyermek- €s ifjisdgvédelmi szakellatasban részesiiljon.
A sajatos nevelési igényli tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskort személy részére az
egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi kévetelmények és a fo-
gyatékkal €16 emberek egyenl6 esélyli hozzaférésének figyelembevételével a Kormany
rendeletében meghatarozott kedvezmények utjan kell biztositani a sajatos nevelési igény,

illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést €s vizsgaztatast. A sajatos nevelési
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igényli tanuld, illetve képzésben részt vev kiskord személy szamara biztositott kedvez-
ményeket megallapito rendelkezéseket a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykori
személyre is alkalmazni kell.

(2) Ha a tanul6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztépedagd-

giai ellatasban és a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményben részesiil.
A BTMN hatarozattal rendelkez6 tanuld oktatd segitségével fejlesztendo.

(3) Az e § alapjan nyujtott kedvezmény kizardlag az annak alapjaul szolgalé koriilmény-
nyel dsszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges

kovetelmények aldli altalanos felmentéshez.

A sajatos nevelési igényli tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az

igazgatd mentesiti

a) az érdemjegyekkel torténd értékelés €s osztalyzatokkal torténd mindsités aldl, €s ehe-

lyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld,

b) aszakirdnyu oktatas kivételével - egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés

€s a mindsités alol.

Az erre feljogositd dokumentumokat a beiratkozaskor vagy 1j szakvélemény kiadaskor

koteles bemutatni.

A gyermeknek, a tanuldnak joga, hogy a nevelési és a nevelési-oktatdsi intézményben
biztonsagban és egészséges kbrnyezetben neveljék és oktassak, iskolai tanulmanyi rend-
jét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség bizto-

sitdsdval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

IV. Tanuléi kitelesséoek

A tanuloi jogviszony alapjan az iskola minden tanuldjara vonatkoznak 2019. évi LXXX.

a szakképzésrol szold torvényben meghatarozott ktelességek.

A tanulo kotelessége, hogy a Hazirendet és az intézmény egyéb szabélyzatainak rendel-
kezéseit betartsa.

A tanuld kotelessége, hogy az iskola vezetdinek, oktatdinak, az iskola alkalmazottainak,
iskolaban munkat végz6 mds intézmények, gazdasagi tarsasagok tagjainak, valamint ta-

nulétarsainak emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.
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10.

11.

12.

13.

14.

A tanuld kotelessége, hogy az iskola vezetdinek, oktatoinak utasitasait teljesitse, maga-
tartasa legyen fegyelmezett.

A tanulo kotelessége, hogy a Szakmai programban foglalt tanulmanyi kitelezettségének
eleget tegyen, felkésziiljon a tanorakra, hazi feladatait elkészitse.

A tanul6 kotelessége, hogy a tandrakon és a kotelez6 tanoran kiviili foglalkozasokon részt
vegyen. Hidnyzasat e Hazirendben megfogalmazott szabalyok szerint igazolni koteles.

A tanulo kotelessége, hogy az irasbeli szamonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat
megirja, a tantdrgyak teljesitési kdvetelményeinek legjobb tudasa szerint megfeleljen. An-
nak a tanulénak, aki a vizsgan vagy az irasbeli dolgozat alatt meg nem engedett segéd-
eszkozt haszndl, a vizsgajat, dolgozatat a oktatd elégtelenre értékeli. (Kivéve, ha az érett-
ségi vagy szakmai vizsgaszabalyzat ett6l eltéréen rendelkezik.)

A tanul6 kotelessége, hogy a tandrai munkavégzéshez sziikséges felszerelést magaval
hozza, biztositsa a tanuldshoz sziikséges kiils6 feltételeket (csend, rend, fegyelem).

A tanul¢ koteles az altala elvallalt feladatokat meghatarozott hataridon beliil végrehajtani.
A tanul6 kotelessége, hogy az osztalyfénoke vagy oktatoi dltal meghatarozottak szerint

és azok feliigyelete mellett k6zremiikodjon sajat iskolai kdrnyezete, az altala hasznalt esz-

k6zok rendben tartasaban.

A tanulé kotelessége, hogy védje a személyi és kozosségi tulajdont. E kotelességét telje-
siti a tanul6 akkor is, amikor az altala észlelt esetleges lopast vagy rongalast jelzi az iskola
vezetbinek.

A tanul6 kotelessége, hogy megismerje €s betartsa az egészségvédelmi, balesetelharitasi
¢s tiizvédelmi szabalyokat. A szabdlyokat a tanév kezdetekor az osztalyfénok ismerteti a
tanulokkal. A szabalyok tudomasulvételét a tanulo aldirasaval igazolja.

A tanul¢ kotelessége, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett kitelezd egészségiigyi
és sziirbvizsgalatokon. Ezekrdl vald tavolmaradasat a Hazirendben talalhatd szabalyok
szerint igazolnia kell.

A tanul6 kotelessége, hogy az iskola termeiben, berendezéseiben, 1étesitményeiben oko-
zott karokat megtéritse.

A tanul6 személyi adataiban tortént valtozast (pl. lakcim, gondviselé személye stb.) 5

munkanapon beliil jelenteni kételes az iskola titkdrsagan!
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10.

Altaldnos szabilyok

A tanitasi 6rardl oktatd vagy didk csak igazgatoi / intézmény vezet6i engedéllyel hivhato
ki.

A tanuldkat az iskoldban csak sziil$ vagy gondviseld, ill. hivatalos szerv képviseldje ke-
resheti a titkarsagon.

A kotelezd és valaszthato foglalkozasok ideje alatt a tanuld csak osztalyfonski, oktatoi,
igazgatOhelyettesi, igazgatoi / intézmény vezetdi engedéllyel hagyhatja el az iskolat. Ez
az orakozi sziinetekre is vonatkozik.

Folyosd, az udvar és a sziinetek rendje:

A folyosokon és az udvaron a tanuldk tanusitsanak kulturdlt magatartast! A folyosékon

valo kozlekedéskor legyenek koriiltekintéek!

A foglalkozasokon valé részvétellel kapcsolatos kvetelmények:

» Tiszta, apolt, kulturalt kiils6, a helyhez és alkalomhoz ill§ ruhazat. A tanulé viselke-
désével és oltozkodésével is adja meg a tiszteletet oktatdinak és tarsainak. Az ékszer
viselése a jo izlés hatdrain beliil a tanulé magéaniigye, de azt testnevelés 6rén és a gya-
korlati foglalkozdsokon kételes levenni. Az iskola az elveszett €kszerekért feleldssé-
get nem vallal.

+ A testnevelésdrakon és mas sportfoglalkozasokon a testi épség megdrzésével kapcso-
latos specialis szabalyokat be kell tartani.

A tanitasi oran tilos a ragégumizas.

Az iskola egész teriiletén tilos a dohdnyzas - ez vonatkozik az elektromos cigarettara és

az iqosra is - a szeszesital, €s energiaital fogyasztas mindenki szdmaéra.

A tanuldk egészségének, testi épségének megdrzését, Gvasat szolgald ismeretek és szaba-

lyok elsajatitasa az osztalyfondki ordk keretében torténik. Betartasuk valamennyi tanuld

¢s iskolai dolgozo6 szamara kotelezd. A tanulonak az altala észlelt balesetet, rosszullétet,
rendkiviili eseményt azonnal jelentenie kell az iskola titkarsagan.

Iskolai tinnepségeken iinnepléd oltozet kdtelezd. Ez a lanyoknal sotét aljat, fehér bluzt,

fitknal so6tét nadragot, fehér inget jelent.

Az iskola és a kollégium helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €s az iskolahoz, kollé-

giumhoz tartozé teriiletek hasznalatianak rendjét, figyelembe véve a kdrnyezettudatos

haszndlatra vonatkozé szabalyokat.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

* A tantermek, az udvar, a mosdok tisztasaganak fenntartasa valamennyi dolgozé és tanuld
kotelessége.

* Az osztalytermekben az oktatas jellegének megfelelé dekoracio helyezhet6 el oly modon,
hogy a berendezés és a fal ne rongalddjon.

*» Az iskola berendezéseinek, felszereléseinek védelme, megdvasa minden tanuldnak érdeke
és kotelessége is. A tanulo kotelessége, hogy megérizze, illetve az eldirasoknak megfele-
16en kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt eszkdzoket. Ha ezen eszkdzokben
kar keletkezik, azt azonnal jelenteni kell az oktatonak és az iskola vezetdjének is. A ke-
letkezett karokért az iskola tanuldi anyagi felelsséget viselnek. A kartéritésrodl az iskola
igazgatoja / vezetdje dont.

* Minden osztaly csak a szamara kijelolt tanteremben tartdzkodhat, az esetleges cserét a
(nevelési) igazgatohelyettesnek be kell jelenteni.

A tanulé az iskoléban és az iskolai rendezvényeken iizleti tevékenységet nem folytathat.

Uzleti jellegii és nem iskolai rendezvényekkel kapcsolatos hirdetések (plakat, szérdéanyag
stb.) az iskola teriiletén csak igazgat6i / intézmény vezetdi engedéllyel helyezhet6k ki.

A tanulok az elsé tanitasi ora kezdete elétt legalabb 10 perccel jelenjenck meg az iskola-
ban.

Az iskola felndtt dolgozoit a napnak megfeleld koszontéssel idvozosljék.

A tanteremben csak az 6rdt tartd oktatoval egyiitt Iehet tartozkodni, a sziinetekben a ter-
mek zarva vannak (a szamitastechnika termek is).

A sziinetekben a tanuldk az auldban, j6 id6 esetén az épiiletek belsé udvaran tartézkod-
hatnak, az emeleti folyosokat el kell hagyniuk.

A neveldi szobédban tanulé nem tartézkodhat. Oktatdkat a portas Gtjan lehet keresni.

A tanuléi nyilvantartassal kapcsolatos fontos okmanyt tanulé még oktatdi utasitasra sem
tarthat maganal, és nem is kérhet ki a nevel6i szobabol. .

A tanuld szamdra sziikséges adminisztraciét az 5. 6ra utdni sziinetben (12.00 — 12.20)
intézheti a titkarsagon. Az iskola portajan ill. ifjusagvédelmi feleldsnél is torténhetnek
bizonyos adminisztracios tevékenységek tanitasi idében. (pl. iskolalatogatasi igazolas ki-
adésa, fénymasolas stb.)

Az iskola valamennyi tanuldja egyenld és egységes banasmodban részestil.
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21.

22.

23.

24,

25.

26

Az allam a 3-18 év ko6zotti gyermekekre balesetbiztositast kt. A 18 évet betdltott tanu-
16knak nincs az allam altal garantélt biztositasuk, ezért javasolt egyéni balesetbiztositas
megkotése.

Vendéglatas szakmacsoportban (pincér, fogados, vendéglatasszervezd-vendéglos) tanu-
16k kiilonos tekintettel kotelesek betartani a higiéniai szempontokat (festett vagy miiko-
rom esetén kesztyt viselése kotelezo).

Az iskolai gyakorlatokon részt vevé tanuldk kotelesek munka- és / vagy védéruhaban
megjelenni.

Vendéglatas szakmacsoportban tanuldk estén (pincér, panzids-fogadds, szakacs) kotelezo
az érvényes Egészségiigyi Nyilatkozat és Vizsgalati adatokat tartalmazd Gn. Egészség-
tigyi kiskdnyv beszerzése a mindenkori tanév oktober 1. napjaig.

A tanul6 tandrén biifébe €s automatadhoz sem mehet ki.

Specialis étkeztetésre vonatkozd javaslatok:

* Az intézmény a csongradi Gazdasagi Ellaté Szervezte 4ltal tudja biztositani
szitkség esetén a diétas étkeztetési lehetoséget diabétesz betegségben érintett ta-
nulok részére. A tanul6 egyénre szabott diétat rendelhet.

* Az osztalyfénok, az iskolai védénd, valamint a sziild tajékoztatasa alapjan fel-
méri minden tanév kezdetén az iskolaban tanulé krdonikus megbetegedésben
szenvedok igényet diétas étkeztetésre (pl. diabéteszes, laktozmentes, gluténmen-
tes étrendet igénylok)

» Az iskola biztositja a specidlis étkeztetéshez sziikséges hiitési, adagolasi, mele-
gitési feltételeket mind az iskoldkban és a diabéteszes tanulé kollégiumi szoba-
jaban (mikrohullamu siit6, hlitészekrény).

* Az iskolai menzan - ha sziikséges — lehetdsége van a diabéteszes tanuloknak
sorban allas nélkiil a soron kiviili étkezésre.

» Az iskolai biifében vasarolhat olyan élelmiszert, ami a diabéteszes étrendbe be-
illeszthetd, valamint a biifében kaphat6 elére csomagolt élelmiszerek tapanyag-

és szénhidrattartalma is nyilvanosan elérhetd.
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VI. A tanulék egészségének, testi épségének megorzését szolgalo szabilyok

L

A tanulo kotelessége:

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

Sajatitsa el, és alkalmazza az egészs€gét és biztonsagat, védo ismereteket.

Tartsa be, és igyekezzen tarsaival is betartatni az osztalyfonokétdl, illetve a nevelditdl
hallott, a balesetek megel6zését szolgalo szabalyokat.

Azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozojanak, ha sajat magét, tarsait vagy ma-
sokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt
vagy balesetet észlel.

Ismerje meg az iskola kiiiritési tervét, és vegyen részt annak évenkénti gyakorlatan.
Rendkiviili esemény esetén pontosan tartsa be az iskola felnétt dolgozdinak utasita-
sait.

A testnevelési orakra, edzésekre (sportfoglalkozasokra) vonatkozé szabélyok:

o A tanuld a tornateremben csak oktato feliigyeletével tartdozkodhat.

o A sportfoglalkozasokon a tanuldknak - az utcai (iskolai) ruhazat helyett
sportfelszerelést (pl.: tornacipd, edz6eipd, polod, trikod, tornanadrag, tornadressz,
melegitd) kell viselniiik.

o A tanulék felmentésiikkel kotelesek szeptember 20-ig az iskolaorvoshoz for-

dulni, mert a felmentést a szakorvos véleménye alapjan csak 6 adhatja meg.
Az iskolaorvos sorolja a didkokat a megfeleld kategdridkba (konnyitett testne-
velés, gyogytestnevelés €s teljes felmentés). Amennyiben a megadott idépon-
tig nem rendelkezik iskolaorvosi besorolassal, koteles dllapotanak megfele-
16en a tandran részt venni.

o Felmentés esetén is kiteles a lelaton tartézkodni a tanuld, ill. az oktato utasi-

tasainak eleget tenni.

o A sportfoglalkozésokon a tanulok nem viselhetnek karoérat, gytiriit, nyaklan-

cot, 16g6 fiilbevalot és karkotot.

o Hidnyos felszerelés esetén is kiteles a tanulo a oktatd utasitasait kdvetve részt
venni az oran, kiemelt figyelemmel a balesetvédelmi eldirdsok betartasara.

A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az intézményben iskola-

orvos €s iskolai védénd biztositja. A rendelési idd a rendeld ajtajan ki van fliggesztve.
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* Az iskolaorvos elvégzi — minden tanév okt.15-ig - vagy szakorvos részvételével biz-
tositja - a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését, évi rendszeresség-

gel. A gyOgytestnevelésre utalt tanulo koteles a gyogytestnevelés drdkon részt venni.

* Az iskola lehetdséget biztosit diabéteszes és egyéb tartds beteg tanul6 betegségével
kapcsolatos egyéni igénye, mint pl. tanora alatti étkezés, mosddhasznalat, vércukor-

szintmérés, sziikség esetén inzulinbeadas.

* A testnevelés 6rdkon kiemelt figyelemmel kell lenni a diabéteszes és egyéb tartds

beteg tanuld egészségiigyi allapotara

A testneveld oktatd a diabéteszes és egyéb tartds beteg tanulok rosszulléte esetén
értesiti az iskolai véd6ndt valamint az iskolaorvost. Eszméletlen allapotban talalt ta-

nuld ellatasa szakfeladat, ebben az esetben ment6t kell hivni.

* Az intézmény valamennyi tanuldja részére is sziikséges a rendszeres tajékoztatds a
diabétesszel és egyeb tartos betegséggel €16 tanuldk specidlis igényeire vonatkozdan,
akar kotelez6 jelleggel az osztalyfonoki ordk tananyagaban. Kapjon kiemelt szerepet

a preventiv szemlélet kialakitasa.

* A kortarsoktatas bevezetése megfeleld lehetdséget biztosit a kortarscsoportok tajé-
koztatasara a diabétesszel és egyéb tartds betegségekkel kapcsolatban. Javasolt egy
tajékoztatd program kidolgozasa didkokkal €s oktatokkal egyiitt, amely ajanlott az
osztalyk6zosség épitd program tanmenetébe valo beépitésére. Az osztalytarsak van-
nak szoros kapcsolatban az érintett tanulokkal €s 6k lehetnek az els6k, aki észlelhetik,
ha baj van. Az egészségiigyi jellegii képzésnek kdszonhetden hatékonyan és eredmé-

nyesen segithetnek baj esetén.

* Az oktatétestiilet tagjai kapjanak rendszeres tajékoztatast az iskolaban tanul6 és kol-

légiumban lako diabéteszes €s egye€b tartos betegséggel él6 tanulordl.

A sziil6 koteles értesiteni az iskolat a tanuld egészségiigyi allapotardl, kronikus be-

tegségeinek aktualis tényérol.
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6.2. A szakképzd intézmény feladatainak elldtdsdhoz sziikséges egészségiigyi
szempontbol biztonsdgos kirnyezet kialakitdsa

Az egészség megbrzését célzo intézkedések, jogszabalyok, kiadott utmutatasok, irdnyelvek
betartdsa mindenki szamara kotelezé. Az intézményben kizardlag egészséges, koronavirus
megbetegedés tiineteit nem mutatd személy tartozkodhat. Amennyiben a munkavallalé a meg-
betegedés jellemzd tiineteit észleli magan, koteles haladéktalanul munkahelyi felettesét err6l
értesiteni, a munkavégzést felfliggeszteni, a munkahelyérél lakohelyére tavozni, illetve a mun-
kahelyérdl tdvol maradni és haziorvosat értesiteni. Amennyiben tanulénal, képzésben résztve-
vOnél jelentkeznek tiinetek, a tanulod / képzésben részt vevé koteles azt oktatdjanak jelezni, és
ezt kdvetden az intézménybdl lakdhelyére tavozni. Kiskoru tanuld esetén a sziilét, torvényes
képviselot, kollégista esetén a kollégiumot haladéktalanul értesiteni kell, illetve a tanulét tavo-

zasaig el kell kiiloniteni

Mindenki koételes maradéktalanul betartani a személyi higiénére vonatkozé eldirdsokat, ezen
beliil kiilonos figyelmet forditani a gyakori szappanos kézmosasra vagy alkoholos kézfert6tle-

nitésre, a kohogési etikett betartasara.

6.2.1. A tanitds megszervezése

Valamennyi intézmény koteles kialakitani az esetleges online oktatasra vonatkoz6 eljardsrend-
jét, annak érdekében, hogy amennyiben az online oktatés elrendelésre keriil, az atallas zokke-
némentesen megvalosulhasson. A tantermen kiviili, online oktatasra torténd, elsdsorban részle-
ges-, vagy teljes atallas intézményi szintii szabalyrendszerének kialakitdsa és az intézményi
szabalyozasokban val6é megjelenités el6készitése érdekében a HSZC valamennyi szakképz6 in-
tézménycben az intézmény sajatossagaira tekintettel

A jelenléti oktatas idején a nevelési-oktatdsi intézményeket kizarolag egészséges, tiineteket
nem mutatd tanuld, illetve képzésben részt vevo (jelen eljarasrend tekintetében a tovabbiakban
egyiitt: tanuld) atogathatja. Az oktatasban €s nevelésben, illetve az intézmények miikodtetésé-

ben csak egészséges és tiinetmentes dolgozo vehet részt.

6.2.2. Szakmai gyakorlatok, képzések megvalositdsa

A gyakorlati képzésre vonatkoz6 szabalyokat mind a bels6, mind a kiilsé gyakorlohelyeken be

kell tartani.
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A dualis partnernél folyé szakmai gyakorlati oktatas igazodik a véllalati munkaidéhoz és a
feladatellatas jellegéhez. A vallalat munkarendjében torténd valtozashoz a gyakorlati oktatés

idejére a tanuld is igazodik.

A gyakorlaton kizarolag egészséges, koronavirus tiineteit nem mutat6 tanulo, illetve oktat6 ve-
het részt. Szakmai gyakorlatok ideje alatt a gyakorlaton részt vevé tanulokra, oktatokra az alta-

lanos higiénés rendszabélyok vonatkoznak.

VIIL A tanulék kézosségei
Osztalykdzosség

1. Az azonos évfolyamra jard, kozds tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget al-
kotnak.

2. Az osztalykozdsség élén - mint oktatd vezetd - az osztalyfonok all.

3. Az osztaly tanuloi maguk koziil - az osztaly képviseletére, valamint k6z6sségi munkaja-

nak szervezésére az aldbbi tisztségviseloket valasztjak:

- Két {6 képvisel6 (kiildstt) az iskolai Didkonkormanyzat vezetdségébe.
Az iskolai Didkonkormanyzat (DOK)

1. A tanuldk és a tanuldkozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok a tandran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban Didkénkormanyzat miikodik.

2. A Diakdnkormaényzat tevékenységét az osztalyokban valasztott kiildttekbdl allo didkon-
kormanyzati vezetdség iranyitja.

3. A Diakdnkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja / intézmény vezetdje altal meg-
bizott oktatd segiti.

4. A DOK képviseletét a segitd oktaté latja el. A Diakdnkormanyzatot megilletd javaslatté-
teli, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa el6tt a Didkdnkormanyzatot segitd (pat-

rondlé) oktaténak ki kell kérnie a DOK vezetdségének véleményét.
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Az iskolai diakkozgyiilés

Tanévenként legaldbb egy alkalommal iskolai diakkodzgyitilést kell 5sszehivni.

A kozgytilés dsszehivasaért a szakképzd iskola igazgatoja a felelds.

Az iskolai kozgyiilésen minden tanuldnak joga van részt venni.

A diakkoszgyiilésen a didkonkormanyzatot segitd neveld, valamint didkvezetdje beszamol
az el6z06 kozgytilés ota eltelt idészak munkajardl, valamint a intézmény vezetdje tajékoz-
tatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrol, €s az iskolai hazirendben meg-
hatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairol.

Kollégiumi Digk Onkormanyzat és Didkkorok miikodnek a kollégiumi alapprogram és a

Kollégiumi Hazirendben foglaltaknak megfelelden.

VIII._A tanuldk, a sziilok tdjékoztatisa és véleménynyilvanitisa

1.

A tanuldkat az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrdl, az aktualis tudnivalok-

rél a intézmény vezetdje a didkkozgytlésen, illetve az osztalyfonokok az osztalyfondki

oran folyamatosan tajékoztatjak.

A tanulét és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérol, egyéni haladasardl a neveldk folyama-

tosan szoban €s elektronikus naploban, irasban tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy

valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan kozolhetik a szakképzd intézmény vezetdsé-

gével, oktatdival, oktatotestiiletével €s a Képzési Tanaccsal.

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol:

* szoban a szakképzd intézmény igazgatoja a Képzési Tanacson, az oktatok a sziil6i
értekezleteken és a fogado orakon tajékoztatjak

» irasbeli tajékoztatas az elektronikus napldban, illetve a sziilének cimzett levélben tor-
ténik.

A sziil6i értekezletek és a fogadddrak idépontjait az iskolai munkaterv tartalmazza.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy

vélasztott tisztségviseldjiik atjan kdzslhetik a szakképzo intézmény vezetoségével, neve-

18ivel.
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IX. Intézkedések bullying, Cvberbullving esetére (prevencio, feltiras, esetkezelés)

A bullying, a kortars zaklatds €s kortars bantalmazas nemcsak intézményen beliil, iskolékban,
hanem barhol jelen lehet, ahol gyerekek vannak egyiitt, példaul jaték és kikapcsolodds kozben,
iskolaval kapcsolatos szolgaltatasok vonatkozasaban, utazasok alatt és nyilvanos tomegkozle-
kedési eszkozokon, valamint ifjisagi tevékenységek soran. Azok a gyermekek, akik fokozott
bantalmazasnak vannak kitéve az iskolaban, sokkal valdsziniibb, hogy iskolan kiviil is er6szak
aldozatava valnak (DCSF, 2009a). A bantalmazas sikeres lekiizdésében az egész kozosségnek,
valamint gyermek- és ifjusagi szolgaltatasi rendszernek, gyermekvédelmi intézményeknek is
szerepet kell véllalnia.

A sikeres bullying-megeldzés és -kezelés egyik alapvetése a ,,zéré tolerancia”, azaz a gyerme-
kek €s a kornyezetiikben €16 felnéttek kdrében annak érzékeltetése, kifejezése, hogy a zaklatas,

bullying semmilyen mértéke és forméja nem megengedett, nem tiirhetd!

Esetkezelés:
Bullying esetén létfontossagi a vilagos, kovetkezetes valasz. Szamtalan médon valaszolhatnak

a bullyingra, de a beavatkozas célja mindig ugyanaz legyen:

- Az adldozat biztonsagba helyezése.

A bullying megallitasa és az elkdvetd viselkedésének megvaltoztatasa.

- Minden gyermek szdmadra viladgoss4 tenni, hogy a bullying elfogadhatatlan.

- A jovlre vonatkozd tantisagok levondasa az esetb6l. Ha az intézmény egyik munkatar-
sanak bullyingot jeleznek, az ¢ feladata az érintettség azonnali kivizsgéalasa. Kapcso-
latba kell 1€pni az igazgatoval. A kollégakkal vald csoportos megbeszélés adhat uj,
megfontolasra érdemes szempontokat az esethez. A komolyabb eseteknél hasznos le-
het kiillon alkalmat szentelni a megvitatisanak, az dsszes munkatars részvételével. A
bullying dsszetett viselkedés, és ha nem vilagos, ki az elkdvetd, illetve olyan esetben,
amikor mindenki tagad, eredményesebb lehet a jovére dsszpontositani. Ilyenkor a
gyerekek, fiatalok egyetértésével célszerli megallapodni abban, hogyan viselkednek a

jovoében, milyen lépések, intézkedések varhatok

20



Cyberbullying (elektronikus zaklatds)

A cyberbullying elsésorban tavkozlési tton, tobbnyire az interneten éri utol aldozatat, ismét-
16d6, ellenséges, és az aldozat személyiségfejlodésének illetve dnbecsiilésének szempontjabol
rendkiviil karos modon fejti ki hatasat. Ahogy a fiatalabb korosztalyon beliil egyre inkéabb terjed
az internetes zaklatas, fokozatosan egyre szigorubb lépésekre szanjak el magukat a hatdsagok,

akar a torvényhozas szintjén is fellépnek ezzel az ujfajta veszélyhelyzettel szemben.

A cyberbullying korébe tartozik az a kbzlésforma, amely az dldozat megfélemlitésére, iranyi-
tasara, manipulalasara, becsmérlésére, szava hihetetlenné tételére, illetéleg megalazasara ira-
nyul. Ezen cselekvések szandékosak, ismétlddoek €s ellenséges hangnemiik arra iranyul, hogy

a masik emberben kart tegyen:

- Felzaklat6 tartalmia anonim tizenetek (szoveg, kép, video) kiildése e-mailben, SMS-
ben, chaten vagy kozdsségi oldalon

- Személyes felhasznaldi fiokba (e-mail, k6zosségi oldal, stb.) vald jogosulatlan belépés

- Valaki mas online személyiségével val6 visszaélés

- Barmilyen privat informacio megszerzése €s annak beleegyezés nélkiili elterjesztése

- Személyes kép vagy video szerkesztése ugy, hogy az azon szerepl6t megalazé hely-
zetbe hozza vagy nevetségessé tegye, s ennek a terjesztése

- Mobiltelefonra érkezd anonim hivasok

- Honlap vagy blog Iétrehozasa valakinek a lejaratasa céljabol

- Személyes honlap, blog feltrése és modositasa

- Internetes szolgaltatd vagy a hatdsagok valdtlan tajékoztatasa annak érdekében, hogy
valakit hatranyos kovetkezmény érjen, példaul kizérjak egy honlaprol, vagy hazkuta-
tast tartsanak ndla
Rosszindulatu pletykak terjesztése online eszk6zok segitségével

- Online hozzaférés meggatlasa — példaul jelszovaltoztatassal

- Kirekesztés, negligalas (,,levegdnek nézés™) online kdrnyezetben

Mi a teend6 online zaklatas esetén? Mik a lépések?

1. A legfontosabb, hogy tisztaban legyen a gyerek az online zaklatas fogalmaval.
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2.

. Nagyon fontos, hogy a sziildvel, tanaraival jo legyen a viszony, hogy a gyerek elmondja a

sziilének, tandrainak ha online zaklatjak.

. A nem kivanatos lizeneteket el kell menteni, hiszen ezek a biincselekmény bizonyitékai.

. Amennyiben beazonosithato, hogy ki a zaklaté fél, példaul egy iskolaba jaré tanuld, akkor

meg kell keresni az iskolavezetést, és megbeszélni veliik a torténteket. Az iskola, amennyi-
ben teheti, mediatort hiv, aki segit abban, hogy leiiljenek az érintettek, atbeszéljék €s meg-
oldast talaljanak. A mediacio 1ényege az, hogy megegyezésre torekszik és ugy simitja el a

dolgokat, hogy abban a lehetd legkevésbé sériiljenek a résztvevok.

. Ha nem beazonosithaté a zaklato és esetleg csiinyabb dolgok is torténnek, akkor viszont

rendérséghez kell fordulni, hiszen biincselekmény tortént.

. Mivel egy ilyen esetben az elszenved6 gyermek sériilhet is, mindenképp javasolt szakember

(iskolapszichologus, pszicholdgus, szocidlpedagdgus) megkeresése is, akivel megbeszélheti
a gyerekkel azt, hogy ez 6t hogy érintette. Ugyanis ez nagyon komoly fébidkat sziilhet egy
gyerekben. Akar el6fordulhat, hogy a késébbi parkapcsolatara negativ hatdssal lehet.

. Az iskola miikédési rendje

Az iskola épiiletei szorgalmi idében hétfotol péntekig reggel 06.00-t61 20.00-ig, a porta-
szolgalat idejében vannak nyitva.

A tanitasi 6rak és sziinetek rendje:

Tanitasi 6rak Sziinet
1. 730815 815-8% (10 perc)
2 890 919.9% (15 perc)
3. 923.10'0 10'°-10%° (10 perc)
4. 10%0-11% 11%- 11" (10 perc)
5: 1115-12% 12%°-12%0 (20 perc)
. 6. 1220-13% 13%-13% (10 perc)
7. 1315-14% 14%-14% (5 perc) J
8. 1493140 149-15% (10 perc) '
9. 15% - 1540 154-15% (5 perc)
10. 15% -16% 1625-16% (5 perc)
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11. 160 -1710 1719-1715(5 perc)
12. 17" -17% 1755-18% (5 perc)
13; 18%0-18% 1840-184 (5 perc)
14. 18% —19% 1925-1930 (5 perc)
15. 1930 — 20!

XI. Mulasztasok

A tanuldnak a tanitasi orardl, illetve kételez6 tandran kiviili foglalkozasrol vald késését
és hianyzasat a foglalkozast tartd oktato bejegyzi a napldba.
Hidnyzoénak tekintendd a tanuld, ha nem vesz részt a kotelezd foglalkozason.

A kiils6 gyakorlati képzdhelyeket az osztalyfonoksk havonta kotelesek értesiteni a veliik
tanulészerzodésben 1€vé didkjaik hidnyzasairol.

A kiils6 gyakorlati képzdhelyek az osztalyfonoket, illetve a gyakorlati oktatasvezetot ko-
telesek értesiteni a veliik tanuloszerzédésben 1évo didkjaik hidnyzasairdl (5 munkanapon beliil),

tanulmanyi elérehaladasukrol, értékelésérol.
Igazolt mulasztas

A tanulé mulasztasa igazoltnak tekintend6:

* ha a tanuld beteg volt és ezt igazolja. Ezt - tank&teles tanuld esetén - a sziil6/gondvi-
seld altal aldirt orvosi igazolds bemutatdsaval teheti meg, Amennyiben a tanulé mun-
kaszerzddéssel rendelkezik, csak tappénzes igazolassal igazolhatja mind az elméleti,
mind a gyakorlati hidnyzasat.

* A betegség miatti keresdképtelenség elsé 15 napjara betegszabadsagot vehet igénybe
az arra jogosult munkavallald, 15 napot meghaladva tappénzre jogosult.

* Orvosi igazolas csak a tanulé haziorvosatol ill. az iskolaorvositol fogadhatd el.

* ha a tanuld a sziil irasbeli kérelmére a mulasztast megel6zden engedélyt kapott a
tdvolmaradasra. 3 napra az osztalyfénoktol, 3 napot meghaladd idStartamra az igaz-
gatotol / intézményvezet6tol kell engedélyt kérni. A sziilé egy tanévben legfeljebb

harom napot igazolhat.
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* egy orarol az oktato, tobb orardl (de legfeljebb 1 tanitasi naprol) az osztalyféndk en-
gedhet el tanulét.

* Haatanul6 hatosagi intézkedés vagy allampolgari kotelezettsége teljesitése miatt nem
tud eleget tenni jelenléti kitelezettségének, a tanuld sziiléje ilyen esetben is koteles
bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfonoknek, lehetéleg mar a hianyzas els6 napjan.
A bejelentés elmaradasa esetén az osztalyfondknek intézkedni kell a mulasztas okanak
kideritésére.

Nem mindsiil mulasztasnak:

* Haatanuld iskolai rendezvényen, az iskola életével 6sszefliggd rendezvényen, tanul-
manyi- vagy sportversenyen vesz részt, vagy nyelvvizsgat tesz. Ezt az oktatd az e-
napléban a megfelelé médon rogziti.

* Hatanulmanyi versenyre vagy vizsgara késziil, a verseny, ill. vizsga napjan és az azt

megel6z6 napon hianyozhat az iskolabol a kdvetkez6képpen:
o iskolai fordul6 esetén: a verseny napjan
o megyei forduld esetén: a verseny napjan + 1 felkésziilési napon

o orszagos verseny és nyelvvizsga esetén: az adott napon + 2 felkésziilési napon
o elérehozott érettségi esetén: a vizsga napjan + | felkésziilési napon

Igazolatlan mulasztias

Igazolatlannak tekintendd a tanul6 mulasztasa, ha tavolmaradasat nem igazolja.

Ha a tanul6 nem kapott eldzetesen engedélyt a tdvolmaraddsra, mulasztasat az iskoldba
jovetelének elsd napjan, de legkésébb 5 munkanapon beliil igazolnia kell. Ha ezt elmulasztja,
hidnyzasat igazolatlannak kell mindsiteni.

Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyféndk a gyermekvédelmi
felelossel kozosen jar el. Indokolt esetben kezdeményezik a gyermekjoléti szolgalattal valo
kapcsolatfelvételt, valamint a tankotelezettségre vonatkozo torvény megszegése esetén a sza-
balysértési eljarast.

A tanuldknal az igazolatlan mulasztas fegyelmez intézkedést, ill. fegyelmi biintetést von
maga utan.

Az igazolatlan hidnyzas kovetkezményei:
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Tankdteles tanulo esetén az elsd igazolatlan dra utan az osztalyfonok értesiti a sziilot,
irdsban, e-napld utjan, nem tankoteles, de kiskora tanuld esetén 10 igazolatlan foglal-
kozas elérése utan

A masodik igazolatlan 6ra utan osztalyfonoki figyelmeztetés.

Az 6todik igazolatlan Ora esetén: a sziilo értesitése irasban, osztalyfonoki intés.

A hetedik igazolatlan 6ra utan osztalyfénoki megrovas.

A tizedik igazolatlan dra utan igazgatoi figyelmeztetés.

A tizenotodik igazolatlan ora utan igazgatoi intés.

A huszadik igazolatlan éra utan igazgat6i megrovas.

Iskolai oktatéds esetén 10 6ra igazolatlan mulasztas, egy nevelési napnal tobb mulasz-
tast kovetden az életvitelszeri tartdzkodasi hely szerinti jarasi/keriileti csalad-€s gyer-
mekjoléti kézpontot, csaladbodl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszol-
galatot €rtesiteni kell.

A huszon6tddik igazolatlan 6ra utan oktatdi testiileti megrovas: a sziil6 értesitése irds-
ban hivatalos levéllel, e-napléban rogzitve,

tankoteles tanuld 30 ora igazolatlan mulasztasa esetén az iskola intézményvezetdje
értesiti az altalanos szabalysértési hatosagot €s a csaldad-és gyermekjoléti kdzpontot,
tovabba gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermek-
védelmi szakszolgalatot

50 ora igazolatlan mulasztas esetén a tényleges tartozkodasi helye szerint illet-ékes
gyamhatdsagot €s a csalad-és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol ki-emelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Az 6tvenedik igazolatlan éra automatikusan az iskoldztatasi tdmogatés felfliggesztésé-
vel és a gyermek védelembe vételével jar.

Ha a tanuldnak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idotartamanak kivételével -
egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazétven fog-
lalkozast vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja,
¢és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelheto,
a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy

osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor ta-
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gadhatja meg, ha a tanul¢ igazolatlan mulasztasainak szima meghaladja a hisz foglal-
kozast, €s a szakképzd intézmény eleget tett az Szkr. 163. §-ban meghatdrozott €rtesi-
tési kotelezettségének. Ha a tanulo a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztasainak szama mar az elsé félév
végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdem-
jeggyel értékelheto, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.
» Nem tankoteles tanuloknél a 30 6rat meghaladd igazolatlan mulasztas esetén a tanuléi
jogviszony megsziinik.
Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban tel-
jesitend6 szakirany oktatasrdl valé igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkozo dsszes szakiranyu oktatési id6 (6raszam) 20%-
at, a tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy tanulmanyait sikeres osztilyozo
vizsga utan folytathatja az adott évfolyamon.
Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kiviili egybe-
fiiggd gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi id6-
szakon kiviili egybefliggé gyakorlat foglalkozasainak 20%-at, a tanuld, illetve a képzés-
ben részt vevd személy az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette és magasabb évfo-
lyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi id6sza-
kon kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak 5%-at. Az igazolatlan mulasztast a
tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy pétolni koteles. Ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket el-
éri és a mulasztasat a kovetkez$ tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba
1éphet.
A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakor-
latot, ha azt koradbban mar teljesitette.
Az igazolatlan hianyzas fegyelmi vétség, ezért biintetést von maga utan, tehat a maga-

tartasjegynek is tiikkréznie kell.
Késés
Késésnek mindsiil, ha a tanuld becsengetés utan érkezik a tandrara. Amennyiben a tanuld

elkésik a tanitasi orarol, - a didk az orara kételes bemenni, az oktato koteles beengedni - az 6rat
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tart6 oktatd a késés tényét, a késés idejét, valamint azt, hogy a késés igazoltnak vagy igazolat-
lannak mindsiil, az e-napldba bejegyzi. Tobb késés esetén a késések idejét az osztalyfonoknek

Ossze kell adni, és amennyiben az eléri a negyvendt percet, egy tanitdsi orardl torténd hidny-

zasnak mindsiil.

XII. Téritési dij és tandij befizetése

A 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol elbirasai alapjan az iskola fenntartoja altal megal-
lapitott Téritési- és Tandijszamitasi Szabalyzatban foglaltak alapjan az oktatassal - neveléssel
Osszefliggd téritési dijakrol és tandijak mértékérdl, valamint az esetleges kedvezményekrol tan-

évenként a kancellar az igazgato javaslata alapjan biralja el.

A dijkedvezmény iranti kérelmet az intézmény f8igazgatdjahoz kell benydjtani minden
év szeptember 15. napjdig, illetve februar 15. napjaig. A fizetendé téritési-, tandij dsszegének
megallapitasa legkésObb szeptember 30 napjaig, valamint februar 28 napjaig megtorténik.

A tandij megfizetésére az intézmény vezetdje kérelem alapjan 2 részletben torténd rész-
letfizetést engedélyezhet. A részletfizetési kérelmet minden év oktéber 15. napjaig, valamint

maércius 3 1. napjaig kell benyujtani.

Az étkezési téritési dijakat havonta elére, minden hé 5-ig a Gazdasagi Ellato Szervezet
pénztaraba, illetve az OTP 11735050-15831275-0000000 kell befizetni. A megrendelt €tkezési
dijat ki kell fizetni abban az esetben is ha a tanulo hianyzasa miatt esetlegesen elmulasztotta

lemondani.

XIII._Tanéran kiviili foglalkozasok

Az iskola a tanuldk szamara - a tandrai foglalkozasok mellett - az alabbi tandran kiviili

foglalkozasokat szervezi:

Diakétkeztetés: valamennyi tanuldénak lehet6sége van legalabb egyszeri étkezésre
(ebéd). Természetesen a kollégiumi ellatds haromszori étkezést biztosit. A téritési dijak fizetése
a mar kordbbiakban rogzitett modon és helyen torténik.

Tehetséggondozo, felzarkéoztato, és egyéb foglalkozasok: Az egyéni képességek minél

jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanuldk gondozésat, valamint a gyengék felzarkdztatasat
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az egyes tantargyakhoz kapcsoldédoan tandran kiviili foglalkozasokon segitik, a munkéba az
iskolapszicholdgus is bekapcsolddik. A tantargyak a Szakmai Programban rogzitve vannak.

Iskolai sportkdr: Az iskolai sportkdr sportcsoportjainak foglalkozasai a tandrai testne-
velési érakkal egyiitt biztositjak a tanulok mindennapi testedzését, valamint a tanuldk felkészi-
tését a killonboz6 sportagakban az iskolai €s iskoldn kiviili sportversenyekre.

Amennyiben az adott tanévbe iskolai sportkor alakul, annak munkarendjét munkatervben
kell rogziteni.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok: A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti, stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban
évente rendszeresen szerveziink, és a legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken
valo részvételre is felkészitjiik.

Kirandulasok: Az iskola oktatdi a neveldémunka eldsegitése céljabol az osztalyok sza-
mara évente egy-egy alkalommal kirdndulast szervezhetnek. A tanuldk részvétele a kirandula-
son dnkéntes, a felmeriil6 koltséget a sziiloknek kell fedezni.

Iskolai kdnyvtar: A tanuldk egyéni tanulésat, onképzését a tanitasi napokon latogathato
iskolai konyvtar segiti.

Szakkorok, tanuldcsoportok: A tanulok korszerii ismereteinek, képességeinek, készsé-
geinek kialakitasa és bovitése, a tehetségek kibontakozasanak segitése.

Digitalis Kozosségi Alkotomiihely: a DKA labor tematikus szakkorok, foglalkozasok-
nak kindl lehetdséget. A résztvevok egyszerre vehetik igénybe a hagyomanyos és a digitalis
megmunkalas eszkdzeit, azaz a hagyomanyos szakmakat 6tvozhetik a legtijabb technolégiaval.

A tandrén kiviili foglalkozasokra vald tanuloi jelentkezés - a felzarkoztato foglalkozasok,
valamint az egyéni foglalkozasok kivételével - onkéntes. A tandran kiviili foglalkozasokra a
tanulénak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés az adott tanévre szdl. A fel-
zarkéztatd foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett tanuldkat képessé-
geik, tanulmanyi eredményeik alapjan az oktatdk jel6lik ki. A tanuldk részvétele a felzarkoztatd
foglalkozasokon kotelezd, ez aldl felmentést csak a sziil6 irasbeli kérelmére az intézmény ve-
zetOje adhat.

A tandran kiviili foglalkozasokrol valo tdvolmaradast is igazolni kell. Ismételt igazolatlan
hidnyzas esetén a mulaszto tanuld a intézmény vezetdje engedélyével a foglalkozasokrol kizar-

hato.
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Az iskolan és kollégiumon kiviili rendezvényen valo viselkedés: Minden iskolai és is-
kolan kiviili rendezvényen a tanuld koteles ugy viselkedni, hogy az megfeleljen az irott €s irat-

lan viselkedési normaknak, illetve hogy az iskola hirneve ne csorbuljon.

XIV. A tanuldk értékelése, jutalmazisa

1. Azt atanulét, aki képességeihez mérten:
* példamutaté magatartast tanasit,
» vagy folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,
» vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzbsségi munkat végez,
» vagy az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulméanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eléadasokon, bemutatokon részt vesz,
* vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez €s nove-
léséhez az iskola jutalomban részesiti.
2. Az iskolaban - tanév k6zben - elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:
» oktatdi dicséret,
* osztalyfonoki dicséret,
* igazgatdi dicséret,
* oktatdtestiileti dicséret.
3. Az els6 félévben €s az egész évben példamutatd magatartast tandsitd €s kiemelkedd ta-
nulmanyi és k6zosségi munkat végzett tanulok félévkor €s a tanév végén:
» szaktargyi teljesitményéért,
* példamutatdé magatartasaért,
* kiemelked6 szorgalmaéért,
* példamutatd magatartasaért és kozosségi munkajaért
altalanos oktatétestiileti (harom négyesen kiviil minden t6bbi jeles osztalyzat) dicsé-

retben részesithetok.

A dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba és anyakonyvi lapjara be kell jegyezni.

. Az iskolai szintil versenyek elsé harom helyezettje oklevelet és jutalmat kap.
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Az iskolan kiviili versenyeken, vetélked6kon, bemutatokon eredményesen szerepld tanu-
16k a felkészitd oktatok javaslata alapjan intézmény vezetdje dicséretben €s a tanév végén
jutalomban részesiilnek.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusito ta-
nuloi kdzosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. A javaslatot a fel-
készitok teszik meg.

A dicséretet irasba kell foglalni, és a sziilé tudomasara kell hozni.

A tanul6i érékelés sulyozasa az elektronikus naploban:
Jegyek sulyozdasa az elektronikus napléban: Technikus témazard dolgozat: 200%, Kis-

érettségi 200%, minden egyéb értékelés 100%

XV. A tanulékkal szembeni fegyelmezo intézkedések

1.

Azt a tanul6t, aki tanulmanyi koételezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy a tanuloi
hézirend el6irasait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt, biintetésben lehet / kell részesi-
teni.

Az iskolai biintetések formai

» oktatdi figyelmeztetés,

* 3 oktatoi figyelmeztetés osztalyfondki figyelmeztetést von maga utan

« osztalyfonoki figyelmeztetés

* osztalyfonoki intés

* igazgatéi figyelmeztetés

* igazgatdi megrovas

* oktatétestiileti megrovas

« fegyelmi eljaras.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt
esetben a vétség sulyatdl fliggden el lehet térni.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell tekin-
teni, s a tanul6t azonnal legalabb az ,,0sztalyfonoki intés” biintetésben kell részesiteni.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

* az agresszid, a masik tanulé megverése, bantalmazasa
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+ az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, energiaital, drog) iskolaba hoza-
tala, fogyasztasa

+ szandékos kéarokozas

* aziskola oktatdi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése

* bullying, a kortars zaklatas és kortarsbantalmazas

* cyberbullying elektronikus zaklatas

* ezen tul minden cselekmény, mely a biintetd torvénykodnyv alapjan biincselekmény-
nek mindstil.

A tanul¢ sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabalyok-

ban eldirtak szerint fegyelmi eljaras is indithatd. A fegyelmi eljaras meginditasat az ok-

tatd, az osztalyfonok vagy az oktatdi testiilet kezdeményezheti.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziild tudomasara kell hozni.
A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés élla-
pithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt az iskolaban és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitasanak, a nevelési-oktatasi intézmények eltéré megallapoda-
sanak hianyaban a fegyelmi biintetést abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet meg-
allapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.
A tanulo gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanulo sziil6je a magasabb jog-
szabalyokban €ldirt mddon €s mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos
mértékét a koriilmények figyelembe vételével az iskola igazgatoja / intézmény vezetdje
hatarozza meg. Ha a tanuld a szakképzé intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk.
szerint koteles azt megtériteni.
A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelezd legki-
sebb munkabér
a) egyhavi dsszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

* A kotelezettségszegés terminologia kételességszegésre valtozott

* hatalytalannd valt az a rendelkezés, hogy a fegyelmi eljaras az egyezteté elja-

rassal kezd6dik (egyeztetd eljarasra a tovabbiakban is van lehet6ség)

* asérelmet elszenvedett fél terminologia "személyre" valtozott
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10.

XVL

208. § * A meghatarozott kedvezmények, juttatdasok csokkentése, megvonasa fegyelmi
biintetés a diakigazolvanyra val6 jogosultsagra, tovabba a szocialis kedvezményekre €s

juttatdsokra nem terjed ki.

A szakképz6 intézmény kartéritési felelossége

Az Szkt. 67. § (1-2) bekezdéseinek értelmében:

(1) A szakképz6 intézmény a tanulonak okozott karért - a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t
kell alkalmazni azzal, hogy a szakképz6 intézmény feleldssége aldl csak akkor men-
tesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte
el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatian magatartdsa okozta.

(2) A szakképz6 intézmény a tanulé javara felel@sségbiztositast kit, amely kiterjed a ta-

nuldbalesetre és a tanuld altal okozott karra. Ha a feleldsségbiztositas nem terjed ki
a tobbnapos tanulmanyi €s a kiilfoldi iskolai kiranduldsra, a szakképz6 intézmény
vagy a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfsldi iskolai kirandulas szervezdje kiilon fele-
16sségbiztositast kit, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

(3) A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdnduldsok esetén a szakképzd intézmény a tanu-

l6nak okozott karért a kartéritési felelosség altalanos szabalyai szerint felel.

Az iskolai tanulashoz nem sziikséges dolgok behozatala az iskoldba

A tanulok az iskolaba a tanuldshoz sziikséges eszk6z5kon, felszerelésen til mas dolgokat
csak akkor hozhatnak magukkal, ha azt elére valamelyik oktatéval megbeszélik, vagy a
tanitas kezdetén az orat tartd oktatonak bejelentik. Az orat tart6 oktatd utasitisara a tanu-
lashoz nem sziikséges dolgot a tanuldk kételesek leadni megdrzésre a portan.

A szakképzd intézményben a tiltott és ahaszndlatdban korldtozott targyak korérol, vala-
mint a vonatkozo eljdrdsrendrol

A szakképzé intézménybe nem vihetd be, azaz tilos bevinni, a kdzbiztonsagra kiilons-
sen veszélyes eszkozokrol szol6 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti kozbizton-
sagra kiilondsen veszélyes eszkozt, tovabba azon targyat, amelynek birtokldsa a sza-

balysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél
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sz6l6 2012. évi 1. térvényben (tovabbiakban: Szabs.tv.), vagy a Biintetd Torvény-
kdnyvrdl szolé 2012. évi C. tdrvényben (tovabbiakban: Btk.) foglaltak szerint biinte-
tendd, valamint a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesit-
hetd terméket.

A fentiekre tekintettel, kiilsndsen, de nem kizardlag a szakképz6 intézményben senki
nem tarthat maganal fegyvert és fegyvernek minésiilé eszkozt, illetve olyan targyat vagy

szert, amivel masok testi épségét, egészségét veszélyeztetheti (pl. bicska, kés, stb.).

A dohanyzas (elektromos cigaretta is), a szeszesital és kabitoszerek behozatala az iskola
terliltére és fogyasztdsa az iskola egész teriiletén, tovabba minden — iskolan beliili és

iskolan kiviili — rendezvényen tilos.
Tilos az iskoldban valamennyi szerencsejaték {izése €s arusitasa.

A kozbiztonsédgra kiilondsen veszélyes eszkdzokrol szold 175/2003. (X. 28.) Korm. ren-
delet szerinti kézbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozt, valamint a tizennyolcadik
életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd terméket, mint tiltott targyat
az igazgatd, vagy tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a szervezeti €és mikodési sza-
balyzatban foglalt helyettesitési rend szerinti helyettese jogosult dtvenni, amelyet visz-
szaadasig tarol. Ezen tiltott tirgyat — ha annak birtoklasat jogszabdly nem zarja ki —az
a tanul6 sziilojének kell atadni, azzal, hogyha a tanulé a 18. életévét betdltotte, a tanu-
16nak vagy ha kétséget kizar6an megallapithato, hogy a tiltott targy tulajdonosa harma-

dik személy, a harmadik személynek kell visszaadni.

Ha arra utal informacio meriil fel, hogy a tanuld a nevelési-oktatasi intézmény teriiletén
az Szabs.tv. vagy Btk. szerint biintetendd tiltott targyat tart birtokaban, akkor a szaba-
lyok betartasat az oktaté jogosult ellenérizni azzal, hogy felszdlitja a tanulot annak iga-
zolasara, hogy a tiltott targy nincs a birtokaban, €s ezzel egyidejiileg értesiti a nevelési-
oktatasi intézmény rendjének fenntartasaban kdzremiikodd személyt (pl. iskoladr), az

altalanos rendori szervet, és a tanulo sziil6jét.

Ha arra utal6 informéci6 meriil fel, hogy a tanuld a nevelési-oktatasi intézmény teriiletén
kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozt vagy a tizennyolcadik életévét be nem tol-

tott személy részére nem értékesithetd terméket, vagy haszndlatdban korlatozott targyat
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engedély nélkiil tart birtokaban, akkor a szabdlyok betartasat az oktaté jogosult el-
ledrizni a kdvetkezOk szerint. Az oktatd elsdsorban felszélitja a tanulét a targy atada-
sara, —amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem adja at — felszolitja a tanulot annak
igazolasara, hogy a tiltott vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokdban. Ha a
tanulo a jelen pontban meghatarozott tiltott vagy hasznalataban korldtozott targyat en-
gedély nélkiil birtokaban tartja a tanitas vagy a kollégiumi foglalkozés id6tartama alatt,

azt a tanul6tol az oktato atveszi.

Hasznalataban korlatozott targynak mindsiilnek a telekommunikacios eszkdzok - kiils-
ndsen a mobiltelefonok -, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkozok €s az internet

elérésre alkalmas okos eszkzok.

A hasznalataban korlatozott targyat a tanitasi nap kezdetén, a tanitasi 6rak megkezdése
elétt — a kollégiumban a foglalkozas megkezdése el6tt — le kell adni, a tanitasi nap id6-

tartamara, amelyet a tanulé a tanitasi nap végén visszakap.

A hasznalataban korlatozott targyak — kiil6ndsen a mobiltelefonok — taroldsa és Orzése
a szakképzd intézményben kulccsal zarhato szekrényekben torténik, tanulonként kiilon-
kiildn. A tanitasi nap kezdetén, a tanuld a szamara kijeldlt kulccsal zarhato szekrénybe
mobiltelefonjat kikapcsolt allapotban behelyezni koteles, amelyet az oktaté ellendrizni
jogosult. A tanul6 a tanitasi nap végén jogosult a mobiltelefonjanak szekrénybdl valé
kivételére. A mobiltelefonok zarhat6 szekrénybe torténd behelyezése és kivétele a ta-

nuld feladata.

Amennyiben feltarasra keriil, hogy valamely tanulé mobiltelefonjat a szamara kijeldlt,
zarhat6 szekrénybe nem helyezte be, az észleld oktat6 felszolitja a tanulét a mobiltele-
fonjanak szekrénybe torténd behelyezésére. Amennyiben a tanul6 a felszolitas ellenére
sem helyezi be mobiltelefonjat a szekrénybe, a tanuld fegyelmi vétséget kovet el és a

fegyelmi feleldsség szabalyai szerint felel.

A kollégiumban a mobiltelefonok atvételérdl, valamint visszaadasardl a kollégiumi ne-

velStanar gondoskodik.

Az igazgatd egészségiigyi célbol, vagy az oktatd vagy pedagogus pedagogiai célbol a

birtoklasra €s hasznalatra vonatkozo engedélyezést a tanulmanyi rendszerben teszi meg
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azzal, hogy rogziti a birtoklas és a hasznalat céljat, az engedély érvényességének ido-
tartamat (tanoran, foglalkozason, tanitasi év), tovabba a birtokolhato targyat.
A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos,
a szerzddésen kiviili karokozasért valé felel6sségre vonatkozo szabalyait kell alkal-
mazni. A tiltott targy Orzése sordn a targyban bekdvetkezett karért a szakképzd intéz-
mény nem felel.
Amennyiben a tanulok kerékparral jonnek az iskolaba, azokat csak az udvaron 1évo taro-
16ban, lezarva tarolhatjak.
Motort az udvarra csak leallitott allapotban tolhatnak be, €s tarolhatjak a kijelslt helyen.
Gépkocsival az iskola teriiletére tanuld nem johet be, az iskola teriiletén gépkocsit nem
tarolhat, nem parkolhat.
Az iskolaba behozott, a tandran nem hasznalt eszkdzok eltlinéséért az iskola anyagi fele-

16sséget nem villal.

XVII. A tanul6k nagyobb csoportja és nagyobb kizossége

1.

Diakkor: a tanuldk a szakmai oktatassal 9sszefliggd kozos tevékenységiik megszervezé-
sére didkkoroket hozhatnak Iétre, amelyek Iétrejottét €s miikodését az oktatoi testiilet se-
giti.

A Diakdnkormanyzat: a tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hoz-

hatnak létre. Munkajat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a didkdnkormanyzat javas-

latara az igazgatd biz meg 5 éves idotartamra.

XVIII._Magatartas és szorgalom minoésitése

A magatartas mindsitése:

Példas (5): Ha munkajaval, j6 kezdeményezéseivel tesz valamit a k6zosségért. Magatar-
tasaval, kulturalt viselkedésével példat mutat. Keriili a durva beszédet. A hazirend el6ira-
sait betartja. Felszerelését mindig elhozza az iskolaba.

Jé (4): Ha iskolai, gyakorlati munkajat teljesiti, a rabizott feladatokat elvégzi. Felszere-

1ése mindig rendben van. Maximum 4 6ra igazolatlan hianyzas lehet.
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. Viltozo (3): Ha gyakran hianyos a felszerelése. A hazirendben leirtakat nem mindig veszi
tudomasul. Magatartisaval zavarja a tanitdsi orakat, ha oktatoi vagy osztalyfénoki figyel-
meztetése van. Maximum 10 6ra igazolatlan hianyzas lehet.

. Rossz (2): Ha fegyelmezetlenségével rossz példat mutat tarsainak. Tobbszor kapott osz-

talyfénoki biintetést, illetve igazgatoi megrovast, vagy fegyelmi eljaras folyt ellene.

Felszerelését rendszeresen otthon felejti. Maximum 20 6ra igazolatlan hidnyzas lehet.

A szorgalom mindsitése:

. Példas (5): Ha a tanitasi orakra valé felkésziilése képességéhez mérten kifogastalan, tan-
orakon, gyakorlaton aktiv. Felszerelése mindig rendben van.

. Jo6 (4): Ha iskolai, gyakorlati munkajat teljesiti, a rabizott feladatokat elvégzi.
Felszerelése mindig rendben van.

. Valtozo (3): Ha iskolai és gyakorlati munkéjaban csak idénként tanusit torekvést, felsze-

relése gyakran hianyos. Legfeljebb egy tantargybol bukott.

. Hanyag (2): Ha képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében.

Kotelességét gyakran elmulasztja, munkajaban megbizhatatlan, egynél tobb tantargybol

bukott. Rendszeresen hidnyos a felszerelése.

A szorgalom értékelésénél figyelembe kell venni a tanul6 jegyeinek alakuldsat, az €l6z6
fél/tanév eredményeihez képest, valamint a tanuld egyéni képességeit, tanuldsi nehezitettségeit,

amelyek alapjan az osztalyfonok javaslatot tesz.

XIX. A tanulé iltal eloallitott termék, dolog, alkotas vagvoni jogiara vonatkozo dijazas

szablyai

Az intézmény és a tanul6 kozotti eltérd megallapodas hianyaban a tanuld jogutddjaként
az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba keriilt dolog felett, amelyet a
tanulé allitott eld:

+ tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, illetve

+ tanuldi jogviszonyhoz kapcsol6do, azonban az abbol szarmazé kotelezettségekhez

nem kotddo feladatok teljesitésekor.

A tanuldt megfelel6 dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza at.
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A megfelelé dijazasban a tanulé — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén
sziiloje egyetértésével — és a szakképzd intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhdzasa
alkalomszertien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik.

A tanitasi orak keretében, a tanitasi folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport
keretében elkészitett dolgok vagyoni joganak atruhdzésa esetén a megfeleld dijazast a teljes
oktatasi folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megéllapithatd eredmény (nyere-
ség) terhére kell megallapitani.

A megfeleld dijazas megallapitasara vonatkozo rendelkezések a szakképzésben részt vevo
tanuldkat megilletd juttatasok tekintetében nem alkalmazhatok arra a tanulora, aki a szakkép-

zésben tanuldszerz6dés alapjan vesz részt.

XX. Kozosségi szolgilat

Az Szkr. 107. §-a szerint azoknak a tanuldknak, akik 2020. januar elseje utan kezdik meg
érettségi vizsgajukat, az érettségi megkezdésének feltétele, hogy 50 6ra kdzosségi szolgdlatban
eltoltott idot tudjanak igazolni. A kdzosségi szolgalat keretei kdzott az egészségiigyi, szocidlis
és jotékonysagi, oktatasi, kulturalis és k6zosségi, kérnyezet- és természetvédelemi, katasztro-
favédelmi, 6vodas kory, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulékkal, idés emberekkel
k6zs sport- €s szabadidg teriiletén folytathatd tevékenység. A kozépiskola a 9—12. évfolyamos
tanul6i szadmara lehet6ség szerint harom tanévre, aranyosan elosztva szervezi meg, vagy bizto-
sit idokeretet a legalabb 6tven oras kdzosségi szolgalat teljesitésére, amelytél azonban indokolt
esetben a sziil6 kérésére el lehet térni.

A koz8sségi szolgalat soran a tanuld naplot kételes vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,
hol, milyen idokeretben és milyen tevékenységet folytatott.

A kozosségi szolgalat dokumentaldsanak kotelezd elemeként a tanulonak kézosségi szol-
galati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a k6z6sségi szolgalatra vald jelent-
kezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét €s idejét, valamint a sziil6 egyetértd nyilatkozatat.

A digitalis napléban, a bizonyitvanyban és a torzslapon az osztalyfonsk dokumentélja a
kozdsségi szolgdlat teljesitését, az iskola pedig a kéz6sségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit

ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanuldndl, egy pedig az intézménynél marad. Az
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iskola a kozdsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iskola Iratkezelési sza-

balyzataban rogziti.
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Hazirend mellékletei

1. szamu Hazirend meliéklet:
Informatikai szabalyzat (ISZ)

Az Informatikai Rendszer alapvetd célja az oktatas timogatdsa. Ezért a felhasznaloknak
arra kell torekednitik, hogy az Informatikai Rendszer minden fajta haszndlata e célra iranyuljon.

Az iskolai alkalmazottak az iskola domain nevén email cimet kaphatnak. A hivatalos iskolai kom-
munikacié ezen a feliileten folyik. Az alkalmazott a fenndlld jogviszonya alatt hasznélhatja ezen posta-
fidkot. A jogviszony megsziinését kovetd 30 nap utan a postafiok felfliiggesztésre, torlésre keriil, az ott
tarolt informéciok nem lesznek elérheték. Az igazgatosaghoz benytjtott kifejezett kérés esetén, az id6-

pont egyszer meghosszabbithatd.

Az informatikai jellegli szakmai targyak oktatasanal egyértelmii a felhasznélas iranya, de
napjainkban egyre inkabb bevalt, hogy mas szakteriiletek, tantargyak oktatdsahoz is felhasznal-
Jjuk az informatika nynjtotta lehet6ségeket. Ez megvalosulhat a tanorak keretében is, de emellett
lehetdséget kell adni a tanuldknak arra, hogy délutan, tanorakon kiviil is alkalmazni tudjak az
informatikai eszkdzoket ismeretszerzésre vagy meglévo ismereteik elmélyitésére. Erre szolgal-
hatnak a délutani tigyelet alatti géptermi 6rak.

Mivel a tanorak alatt a tanulok is az Informatikai Rendszer felhasznal6iva vélnak, igy
nekik is kotelességiik betartani a [SZ-t. Alapvetd szempont az Informatikai Rendszer 6rék alatti
hasznélatandl, hogy a tanulok csak a oktato utasitasait kovetve dolgozhatnak, mind a gépek
tényleges hasznalata soran, mind pedig a kiadott feladatok megolddsa, vagy tananyag feldolgo-
zasa kdzben. A kovetkezOkben megtalalhatd néhany fontos szabaly, amik betartasa minden ta-
nuldra nézve kotelez6:

» a géptermekben oktato feliigyelete nélkiil tartdzkodni tilos;

» a gépeket bekapcsolni vagy a gépeken bejelentkezni csak a oktatd kifejezett utasita-

sara lehet;

» atermekben talalhaté elektromos csatlakozasokhoz, vezetékekhez, a gép kabeleihez

nyulni, a gépek burkolatat kinyitni, eltavolitani tilos, és sulyos fegyelmi vétségnek

mindsiil;
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» az oktatok és mas iskolai dolgozdk altal hasznalt gépeket (gazdasagi iroda, konyvtar,
oktatoi szoba, titkarsag, igazgatdi szoba, igazgatOhelyettesi szoba, oktatdi szobak gé-
pei) tanuld nem hasznalhatja;

» aszerverekhez nyilni szigordan tilos, és silyos fegyelmi vétségnek mindsiil;

» a gépterembe csak a munkdhoz elengedhetetleniil sziikséges felszerelés vihetd be

(flizet, konyv, iroszer, adathordozo);
» a gépteremben ételt, italt, barmilyen élelmiszert, bevinni tilos;

+ kabatot, taskat csak egy elkiilonitett, arra kijelolt helyen lehet, tarolni.

* atandrak alatt t6rténd barmilyen rendellenes miikodést, sériilést, rongélast azonnal
jelenteni kell a oktatonak.

Amennyiben a hasznalat megkezdése el6tt vagy a hasznalat soran barmilyen sériilés, ron-
galas, miikdési hiba, rendellenesség tapasztalhatd, a tanuld koteles azt azonnal jelenteni a ok-
tatonak. Ha a tanulé rendellenességet tapasztal, és azt nem jelenti, sajat maga felel érte. A szan-
dékosan elkdvetett karokozasért az iskola szabalyozasanak megfelelden anyagi kartérités ter-
heli az okozdt. A szamitogéptermek délutani gyakorlasra is hasznalhatok kizardlag oktatoi fel-
igyelettel, a géptermi tigyeleti id6 alatt.

A szamitastechnika tantermek délutdni hasznalata soran eléfordulé zsufoltsag esetén min-
den esetben els6bbséget élvez az a tanuld, aki hazi feladatat késziti, illetve az, aki tanorara
késziil. Amennyiben a hasznalat megkezdése el6tt vagy a hasznalat soran barmilyen sériiiés,
rongalds, miikddési hiba, rendellenesség tapasztalhatd, a felhasznal6 koteles azt azonnal jelen-
teni az ligyeletet tartd oktatoknak, vagy a rendszergazdanak. Ha a felhaszndl6 rendellenességet
tapasztal, és azt nem jelenti a megfelelé személynek, sajat maga felel érte. A szandékosan el-
kovetett karokozasért az iskola szabalyozasanak megfeleléen anyagi kartérités terheli az oko-
z6t. Az Informatikai Rendszer nem hasznalhato az alabbi tevékenységekre:

» az érvényes magyar jogszabalyokba iitk5z6 cselekmények, ideértve a kdvetkezoket,
de nem korlatozodva ezekre: masok személyiségi jogainak megsértése; kéretlen rek-
lamlevelek (SPAM) terjesztése; a szerzdi jogok megsértése; szoftverek szandékos €s
tudatos illegélis hasznalata, terjesztése;

+ az Informatikai Rendszerhez kapcsolodd mds - hazai vagy nemzetkdzi - halozatok
szabalyaiba litk6z6 tevékenységek, amennyiben ezek a tevékenységek ezen halozato-

kat érintik;
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* haszonszerzést célzd, kozvetlen iizleti céll tevékenység, reklamok terjesztése;

* az Informatikai Rendszer, illetve eréforrasai szabalyos miikodését megzavard, veszé-
lyeztet6 tevékenység;

» az Informatikai Rendszert, illetve er6forrasait indokolatlanul, vagy szandékosan tal-
zott mértékben, pazarl6 mddon igénybevevd tevékenység (pl. levélbombdk, SPAM,
kiemelkedGen nagy sdvszélességet igényldalkalmazasok, letolté programok, jatékok);

» az Informatikai Rendszer erforrasaihoz, a halézaton elérhet6 adatokhoz t5rténd ille-
téktelen hozzaférés, azok illetéktelen hasznalata (példaul masok leveleinek elolvasasa
hagyomanyosan jogszabalyba iitkdz tevékenység, €s ez az elektronikus levelekre is
vonatkozik, tehét ez a levéltitok megsértésének mindsiil);

* az Informatikai Rendszer eréforrasainak, a haldzaton elérhetd adatoknak illetéktelen
modositasara, megrongaldsara, megsemmisitésére iranyuldan barmilyen tevékenység;

* az Informatikai Rendszer biztonsagat veszélyeztetd informaciok, programok haszna-
lata, terjesztése, tarolasa;

« vallasi, etnikai, politikai, erkdlcsi vagy mas jellegli érzékenységet sértd,masokra
nézve sértd, esetleg masokat zaklaté tevékenység(pl. szélsdséges nézeteket képviseld,
fajgyilo16, vagy pornograf anyagok megtekintése, tarolasa,kozzététele vagy tovabbi-
tasa);

* masok munkajanak indokolatlan €s tulzott mértékii zavarasa, vagy akadalyozasa (pl.
kéretlen, zaklato levelek kiildése);

* a halézati eréforrasok magancélra valé tilzott mértékii hasznalata.

Lényeges kitérni arra, hogy a szellemi alkotasokat hagyomanyosan szerz6i jogok védik.
Erre a védelemre nevének megadasaval automatikusan jogosult a szerzé. A szerzo6i jogok vé-
delmére nemzetkzi egyezmények vonatkoznak, melyek Magyarorszagon is érvényesek, tehat
az iskola nem nézheti el ezek megsértését. ,,Copyright” dltal védett szoftvert csak az idevonat-
kozd szerzddéssel 6sszhangban lehet hasznalni. A nem szabadon terjeszthetd programok lema-
solasa az iskola gépeirdl €s annak mashol valo hasznélata, vagy ilyen programok engedély nél-

kiili elhelyezése az Informatikai Rendszeren, tehat a szerz6i jogok megsértése biincselekmény!
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Kiemelten tiltott tevékenységek:

1. Bejelentkezési kisérletek:
Tilosak a bejelentkezési kisérletek olyan gépre, melyre az igénybevevonek nincs jogo-
sultsiga. Tilos mas ismert, nem sajat felhasznaldi néven torténd bejelentkezési kisérlet
barmely gépen. Hatrozottan tiltott dolog az ,,administrator”, ,,rendszergazda” illetve mds
kiemelt jogosultsaggal rendelkez felhasznaloi néven vald probalkozas, bejelentkezés az
arra fel nem jogositott személyeknek.

2. Betorési kisérletek, biztonsagi rendszabalyok megsértése:
Tilos az Informatikai Rendszer biztonsagi rendszerében levé hibak, hianyossagok kihasz-
nalasaval privilégiumok eldnydk szerzése. Amennyiben a sikeres betdrést a felhasznalo a
rendszergazda tudtara hozza, miel6tt az észlelné, és semmilyen karokozas nem tortént,
»felmentésben” részesiil, hiszen hozzajarulhat az Informatikai Rendszer biztonsaganak
noveléséhez.
* Mas felhasznaldi nevének hasznalata még annak engedélyével is tilos!
» A felhasznél6i név kblcsdnadasa (atruhazasa) még ideiglenesen is tilos!
* Masvalaki jelszavanak kideritésére iranyuld barmelykisérlet tilos!
* Barmely adatallomany atvitele mas adattarolora, gépre mas vagy a haldzatra az allo-

many tulajdonosanak tudomaésa, vagy szandéka nélkiil tilos.

» Tilos barmilyen szoftver vagy annak 6sszetevéjének dnkényes telepitése. Ilyen tevé-

kenységet a rendszergazda végezhet, illetve csak engedélyével végezhetd!

(Lehet természetesen, hogy a tulajdonosnak éppen az a szandéka, hogy barki elolvashassa,
lemasolhassa azt az allomanyt. Ekkor ezt az erre utald, elfogadott jelekkel jeleznie kell. Ha
valaki egy allomanyt olvashatdvatesz, ezzel nem jogosit fel masokat az elolvasasra csak akkor,
ha erre a kiilon felhivja a figyelmet!

Kiilondsen elfogadhatatlan, ha a bejelentkezési/betorési kisérletek iskolan kiviili illetve
kulfoldi gépre torténnek. Ennek ugyanis kvetkezménye lehet az iskola, mint intézmény fele-
16sségre vonasa, esetleg az iskola kizarasa egyes rendszerekbdl.

A szamitdgép vagy szoftvereinek masokat sérté hasznalata szamitogépes zaklatas! A cim-
zettet felhdboritd, vagy fenyeget6 levelek, képek, iizenetek kiildése, masok munkajanak akada-

lyozéasa tilos!
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Szamitogépes jatékok:

Az iskola nem tamogatja a szamitogépes jatékok hasznalatat, ezért tilos barmely jaték
iskolai gép adattaroloira valé masoldsa, telepitése, tarolasa, az esetleg ott talalt jatékok futtatasa.
Ez aldl a szabaly aldl kivételt képeznek azok a fejlesztd jellegli jatékok, oktatdsai anyagok,
melyeket az iskola megvasarolt, vagy hasznalatukra engedélyt kapott, és az Uzemeltetés a mun-

kadllomasokon vagy a hil6zaton kimondottan e célra elhelyezett.

Tilos tovabba:

« erdforras hasznalata olyan médon, hogy errél az Uzemeltetésnek nincs tudomaésa;

* eroforrds pazarldsa masokat akadalyozo, vagy az Informatikai Rendszer biztonsagos
miikodését veszélyeztet® mértékben;

* ajogositott személyek akadalyozésa jogos tevékenységiikben;

+ szamitégépek vagy barmely, az Informatikai Rendszerhez tartoz6 berendezés enge-
dély nélkiili megbontasa, ki- vagy bekapcsolasa, beallitdsainak megvéltoztatasa, to-
vabba az eszk6zok €s hardver elemek elmozditasa, athelyezése, kabelek be- és lecsat-

lakoztatasa.

* béarmilyen szoftver-bedllitas engedély nélkiili megvaltoztatasa.

Az iskola fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen ISZ-t megsértdkkel szemben eljarjon.
Az eljarast hatokorén beliil minden esetben a rendszergazda (tanulé esetén a oktatd javaslatara
is) kezdeményezi. Dontését igazgat6 / intézményvezetd feliilvizsgalhatja. Az ISZ megsértése
esetén az iskola megvonhatja a haldzat, illetve a gépek hasznalatanak jogat hatarozott id6re
vagy hatérozatlan id6re, visszavondsig. Ha az ISZ megsértése kismértékii, vagy nem tekinthetd
szandékosnak, akkor az elkdvetdt figyelmeztetni és fel kell hivni a figyelmét az ISZ-ben fog-
laltakra. A figyelmeztetés utani ismételt elkévetést szandékosnak kell tekinteni. Kiildndsen su-
Iyos esetben, illetve szandékossdg esetén az Uzemeltetés a hasznilati jogot koteles megvonni,
és az ISZ megsértdje az egész Informatikai Rendszerbdl kitilthat6. Ha sziikséges, az iskola fe-
gyelmi eljarast, polgari jogi pert is indithat, tovabba biincselekmény gyanuja meriil fel, az iskola

dolgozoi hivatalbol kotelesek feljelentést tenni.
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II. szami Hazirend melléklet
A tanulék altal nem, vagy csak feliigyelet mellett hasznidlhat6 eszkozok, gépek

A tanul6 altal nem hasznalhato gépek, eszkozok:

* villamos k&szoriilé gép,

* barkacsgép faesztergalasra,

+ faipari szalagflirész, korfiirész, kombinalt gyalugép,

» szalagfiirészlap-hegeszto késziilék,

+ valamint jogszabalyban, haszndlati utasitisban veszélyesnek mindsitett gépek, eszko-
zok.

A 16 évesnél id6sebb tanulok altaloktato feliigyelete mellett, ha hasznéalhaté eszkdzok,

gépek: villamos furdgép,

+ barkacsgép a kovetkez6 tartozékokkal: korong- és vibracios csiszolo, dekopirfiirész,
polirkorong,

» torpefesziiltséggel miikodo forrasztdpéka,

« 220V fesziiltséggel miik$do, kettds szigetelésli, ugynevezett pilla-
nat”forrasztdpaka,

» villamos haztartasi gépek tiizhely,(f6zblap, kavéfozd, kavédaralogép, robotgép, va-
salo, varrogép stb.),

«  kerti gépek szerelési gyakorlathoz (az tizemanyagot és a motort nem kezelheti tanulo)

Oktato feliigyelet mellett haszndlhat6 a szamitogép.

A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanulok esetében,

az iskolaorvos véleményezésével, sziikségesetén ki kell terjeszteni az 1-4. pontokban fel-

sorolt korlatozasokat.

A szakképzésben folyd gyakorlati képzés soran a szakmai elokészitd ismeretek oktatasa-

kor, illetéleg a gimnaziumban folyé munkaba allast eldkészité gyakorlati tanitasi ora ke-

retében végzett tevékenység keretében alkalmazni kell a munkavédelemre vonatkozé elo-

irasokat.
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II1. szama Hazirend melléklet

Az Acs és Kémiives szakma gyakorlati oktatisahoz

A tanulék kotelesek munkakezdés elétt 10 perccel a tanmiihelyben megjelenni, hogy a
munkakezdéshez, munkavégzéshez megfelel$ allapotban legyenek.

Munka koézben tilos viselni: karkotot, gytiriit, nyaklancot, fiilbeval6t €s egy€b kialld test-
ékszert.

Munkaruha:

* cip6: acélbetétes munkavédelmi cipd

* ruhdazat: az id6jarasnak megfeleld egy- vagy kétrészes szabvanyos munkaruha

Az iskola a képzési id6 alatt munka- és véddruhat biztosit kiilon szabélyzatban rogzitettek
alapjan. A tanul6 kotelessége a munka- €s védéruhazatot hasznalni, tisztitani és karbantartani,
tonkremenetel esetén pdtolni.

Kéziszerszamok:
Minden tanulo koteles sajat tulajdonu kéziszerszammal rendelkezni, amit a gyakorlati érékra
magéval hoz, vagy az iskola 4ltal biztositott szekrényben, ill. tiroléban tart.
A minimadlisan sziikséges kéziszerszamok jegyzéke:

Acs-allvinyozé szakmaban:

*  Keretes fiirész

e FavésOk

*  Acskalapacs vagy szekerce

* Derékszog

* Falaz6 zsindr

« Acsceruza

* Meérdszalag

*  Tapétavago

¢ Vizimérték

* Fiiggdon

Koémiives szakmaban:

«  Acsceruza

*  Meérdszalag

* Tapétavago
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* Komilves kalapacs
*  Komives kanal

*  KoOmiives serpeny6

e Spakli

*  Vizimérték (1,00 méteres)

» Horganyzott vodor

*  Meszeld

* Harapofogd vagy csip6fogd

* Falaz6 zsindr

* Vakolat simito

*  Glettvas (fogazott)

*  Tégla véso (lapos)

* 1 kg-os félkéz kalapacs

Gépek, berendezések hasznalata:

Robbanémotoros és elektromos iizemelésti gépeket csak utasitasra és feliigyelet mellett
hasznalhatnak a tanuldk.

A gépek javitasat, szerelését csak szakember végezheti.

Az a tanuld, aki a fentiekben foglaltakat nem tartja be, nem vehet részt a gyakorlati fog-

lalkozason!
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Hazi rend elfogadasa

A Hédmezdvasérhelyi Szakképzési Centrum Csongradi Saghy Mihély Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium Hazirendjének modositasat az iskola oktatoi testiilete 2024. szeptember 09
-én tartott {ilésén elfogadta.

Forg6-Rézsa Mariann
igazgatd

A Hédmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum Csongradi Saghy Mihaly Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium Didkénkormanyzata 2024. szeptember 42 -ei iilésén a Hazirendet véle-

ményezte.

Didkdnkorményzat vezetdje

Hoédmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum Csongradi Sdghy Mihély Technikum, Szakképz Is-

kola és Kollégium Hazirendjével egyetértek.

Dr. Ambrus Norbert
kancellar

Hoédmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum Csongradi Saghy Mihaly Technikum, Szakképzé Is-
kola és Kollégium Hazirendjét jovahagyom.

Kincses Timea Katalin
féigazgatod

A korabban érvényben 1év6 Hazirend hatalyon kiviili helyezése: 2024...............ccoovvivinnn.

A Hazirend hatalyba 1€pése: 2024........covviiviniiiinininnnn

A Hazirend a jévahagyas napjan 1ép hatalyba, és ezzel egyidejlileg a korabban elfogadott val-
tozata hatalyat veszti.
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