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PEDAGOGIAI ALAPELVEINK

Az iskoléban folyd nevel6-oktatd munka céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos oktatoi feladatok
A teljes kort egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatok
A kozosségtejlesztéssel kapcesolatos feladatok
A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo
tevékenységi rendszer és szervezeti formak

A tanitdsi ora

A tanitasi 6ran kiviili tevékenység

SNI fejlesztés

Beilleszkedési €s magatartas béli nehézségek enyhitése

Gyermek ¢s ifjusagvédelem

Tanulasi kudarc

Szocialis hatranyok enyhitése

Egészséges ¢letre nevelés

Kornyezeti nevelés

Egészségfejlesztés

Ko6z0sségi szolgalat teljesitése

Ko6zosségfejlesztd programok szervezése

Tanuldcsoportok kialakitasa,

Palyaorientacio

Korrepetalasok megszervezése, tanuloszoba mitkddésének- tanari feliigyeletének
megszervezese, szakkorok, sportkorok meghatarozasa, annak mitkddtetésére iranyulod
intézkedések

- Kirandulasok szervezése

Az oktatok helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az

osztalyfonok feladatai

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos oktatoi tevékenység helyi rendje
A korai jelzérendszer miikddése a kiemelt figyelmet igényld tanuldk esetében, az

eljaras protokollja:



- A 9. évfolyam bemeneti méréseinek eredményei lehetové teszik, hogy
kiszlirjiikk azokat a tanuldkat, akik veszélyeztetettek, igy a késObbiekben
a kialakitott csoportokban személyre szabott modon kezelhetjiik a
problémat. A palyazatban részt vevd korcsoport esetében ez
egyértelmiien ki fog deriilni. A tovabbi évfolyamokon a szaktanar,
osztalyfonok, sziild, a gyakorlatvezetd jelzései alapjan a tanuld bekeriil
egy segitd csoportba.

- Egyéni tdmogatis biztositasa; az alacsonyan teljesitok tamogatasa;
specialis szakszemélyzet az oktatok és tanulok tdmogatdsara (szocialis
segitd); a lemorzsolodas altal veszélyeztetett csoportok azonositasa;
korai jelzérendszer fejlesztése a lemorzsolodas altal veszélyeztetett
tanulok szamdra; hianyzas menedzsment; halézatépités sziilokkel és
egyéb iskolan kiviili szereplok bevondsaval.

» A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai gyakorlasanak
rendje

= A sziildk, a tanuldk, az oktatdk és az intézmény partneri kapcsolattartasanak formai
egylittmiikodésének formai:

= [Iskolank neveld és oktaté munkéjanak alapveto feladata, hogy a tanulok
személyiségét a kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien
fejlessze

* A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai

= A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, a szakképzési torvény felvételre, atvételre
vonatkoz6 rendelkezések

= Az elsdsegély-nyujtasi ismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv.

,»A kulcskompetencidk az ismeretek, készségek ¢€s attitidok atvihetd, tobbfunkcios készletét
képviselik, melyre minden egyénnek sziiksége van az dnmegvaldsitashoz €s fejlodéshez,
beilleszkedéshez és munkavallalashoz. Ezeket a kotelezd iskolai oktatas vagy képzés
befejezéséig ki kell fejleszteni, és az egész €leten 4t tartd tanulas részeként a tovabbi tanulas
alapjaul kell szolgélniuk.”

A fenti gondolatokkal egyetértve kiemelt feladatként kezeljiik a problémat. A
kulcskompetenciak, melynek fejlesztése fontos feladatunk, a kovetkezdk:

= Az anyanyelven folytatott kommunikécio



= Az idegen nyelveken folytatott kommunikacid

= Matematikai kompetencia és alapvetd kompetencidk a természet- és
miszaki tudoményok terén

= Digitalis kompetencia

= A tanulas elsajatitasa

= Szocialis és allampolgari kompetencidk

=  Kezdeményezdkészség €s vallalkozoi kompetencia

= Kulturélis tudatossag ¢és kifejezokészség.

A tanulmanyok alatti vizsgak €s az alkalmassagi vizsga szabalyai

= A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, a szakképzési torvény felvételre, atvételre

vonatkozo rendelkezések

= Az elsOsegély-nytjtasi ismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos iskolai terv.

A SZAKMAI OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELJAI,
FRLADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI

- iskolank oktatotelotestiiletének pedagdgiai hitvalldsa -

A Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum Csongradi Saghy Mihaly Technikum,

Szakképzo Iskola és Kollégiumanak oktatéi mindennapi nevel6 és oktaté munkajukban a

szakmai oktatas pedagdgiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkdzeit, eljarasait kivanja

megvaldsitani:

A tanitas - nevelés nyelve magyar.

Tiszteletben tartjuk a sziild és a gyermek vallasi és vilagnézeti meggydzddését.

Az iskola feleldsséget vallal a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi
fejlodéséért, a tanuloi kozosségek kialakitasaért.

Iskolank kiemelkedd feladatanak tartja a kreativ, a kor kovetelményeinek
mindenben megfeleld, biztos alapismeretekkel rendelkezd, miivelt szakemberek
képzését, hogy munkahelyiikon megalljak helyiiket. A mindennapi életben
hasznosithato, bovithetd ismereteket szeretnénk nyujtani.

Elsésorban gondot fordit a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara,
ugyanakkor nem feledkezik meg a tehetséggondozasrdl sem.

Torekszik arra, hogy a megfeleld alapmiiveltség mellett a kulturalt viselkedés,
emberhez méltd magatartas, a jo izlés kovetelményeit is elsajatitsdk tanuldink.

Fontos feladatunknak tekintjiik a kdrnyezetvédelmet.



» Folyamatosan fenntartjuk a tanulok nemzeti identitas-tudatat, megismertetjiik veliik
a néplink altal eddig 1étrehozott értékeket.

=  Villaljuk a gyenge képességii €s eredményii tanulok képzését, felzarkoztatasat.

Olyan tanulokat kivanunk nevelni, aki:
* maga akarja kezébe venni sorsat és boldoguldsat, nem masoktol varja,
= embertarsait nem szarmazasuk, hanem tulajdonsagaik alapjan itéli meg,
= nyitott a vilagra, a sajatjan kiviil megbecsiili méasok kultarajat,
= az egylittmiikodés és nem a konfrontaci6 az irdnyadé magatartasforméja,
* hisz az emberi méltésagban, és részt vallal annak megvédésében,
= szolidarités, a bajba jutottak segitése jellemzi,
= szereti népét, hazajat, megbecsiili annak értékeit, hagyomanyait,
= fontosnak tartja az emberi kapcsolatokat, szereti €s becsiili csaladjat, sziikebb emberi
kornyezetét, lakohelyét,

= igénye van az élethosszig tart6 tanulésra.

Iskolankban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerti
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bovitése a legfontosabb oktatoi
feladat. Oktatoink szellemileg, erkolcsileg €s testileg egészséges nemzedéket kivannak nevelni
a rajuk bizott gyermekekbdl.
Ennek érdekében:
= atervszerll neveld és oktaté munka a tanuldk alapkészségeit fejleszti, és szamukra
korszerli, a mindennapi életben hasznosithatd, tovabb épithetd alapmiiveltséget
nyujt,
= iskolank olyan — az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikdra vonatkozo6 — ismereteket k6zol, melyek megalapozzak
a tanulok miiveltségét, vilagszemléletét, vilagképiik formalodasat és eligazodasukat
szlikebb ¢€s tdgabb kornyezetiikben,
= az iskola oktatdo tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskorii
fejlesztésében latjuk,
= fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsdk, az egyéni tanulds modszereit,
= szeretnék elérni, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tuddsnak és a
munkanak becstilete legyen,

= toreksziink a humanumra, az egyén és a kozdsségek iranti tiszteletre,



= segitiink didkjainknak észrevenni ¢és értékelni a jot — megeldzni, felismerni a
rosszat,

» toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacio elfogadott normainak
¢s helyes formainak kialakitasara,

= szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirdnk ¢&s torténelmiink
eseményeivel, kiemelkedé személyiségeivel és hagyomdényaival, hogy mindezek

megbecsiilése révén taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6fold iranti szeretetet.

Iskolank folyamatosan részt kivan venni lakohelyiink, megyénk ¢€letében.

Ennek érdekében:

= rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel, a csalddokkal,

= igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy iskolank életérol, tevékenységérol,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilék, valamint varosunk
érdekl6do polgarai,

= dpoljuk és bovitjiikk eddigi kapcsolatainkat a varosunkban taldlhato iskoldkkal és
kozmiivelddési intézményekkel,

= oktatdin fontos feladatnak tartjak, hogy iskoldnk — eddigi hagyomanyaihoz hiven -

képviseltesse magat a kiilonféle varosi rendezvényeken, iinnepségeken.

AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA CELJAI, FELADATAI,
ESZKOZEI, ELJARASAI

Az iskolankban foly6 neveld-oktatd munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti értékek

tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatdsa és atadasa hatarozza meg.

Oktatoi munkéank alapvetd feladata, hogy a személyiségfejlodés szempontjabdl kiemelten

fontos alabbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6z0déssé

¢és hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (6nbecsiilés, 6nbizalom).
Felelosségvallalds sajat sorsanak alakitasaért (Onallosag, kitartds, szorgalom,
kreativitas).

A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmiivelésre, az értékelés és

onértékelés, valamint az 6nallo tanulds képességeinek kialakitasara.



A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megdvasa. A nemzeti kultra

apolasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak,

= jelképeinek tisztelete, apoldsa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti Onbecsiilés, és
hazaszeretet. A kisebbségben €16 magyarsagért érzett felelosség €s kozosségvallalas. A
hazankban ¢l6 kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kulturajuk,
hagyomanyaik tiszteletben tartasa.

= Az alkotményossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az egyetemes
emberi jogok tiszteletben tartasa.

=  Kulturdlt magatartas és kommunikacio a kozdsségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és Onfegyelem.
Ko6z0sségi érzés, aldozatvallalas.

= A csalad tisztelete.

= Azember testi €s lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossaga. Az egészséges
és kulturalt életmod irdnti igény. A testmozgas iranti igény. Az Onellatas képességeinek
kialakitasa (tisztalkodas, oOltozkodés, étkezés, kornyezet rendben tartasa). Az
egészségvédelem (az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitdsa; a balesetek
megeldzése).

= A természeti kOrnyezet megévasa. Az allatok és novények védelme, szeretete.

Fogékonysag az ¢él0 és az élettelen természet szépsége irant.

= Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra.

Az iskolankban foly6 neveld €s oktatd munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
eldsegitse. Ezt szolgaljak a tanorai €s tanoran kiviili oktatasii tevékenységek, valamint az e

tevékenységekhez kapcsolodo folyamatos értékelés.

Oktatasi  céljaink megvalodsitasat segitik az iskola oktatoi altal alkalmazott

személyiségfejlesztésre iranyulo eljarasok,oktatasi modszerek.

1. Oktatasi modszerek intézményiinkben

Ahhoz, hogy oktatasi céljainkat meg tudjuk valositani, meghatarozott modon rendezett

tevékenység-rendszerre van sziikség. Az oktatas gyakorlatdban alkalmazott eljarasok rendszere



a modszerek rendszere, melyek eredményessége szempontjabol nem egy-egy modszerben,

hanem modszerek egyiittesében gondolkodunk.

Nincs minden helyzetben, mindenhol egyforman jol alkalmazhat6 modszer, ezért hasznalunk

direkt és indirekt mdodszereket.

Altaldnossagban jellemz oktatasi modszereinkre, hogy kiemelkedd szerepiik van a oktatasi
célok és feladatok megvalositasaban. Alkalmazasukkal a kozdsség neveld hatasat, az egyéni
aktivitas fokozasat szeretnénk elérni. Az egymassal 0sszefiiggd, rendszert alkotd modszerek

alkalmazasakor minden esetben tiszteletben tartjuk a didk személyiségét.

Az oktatds folyamataban jatszott szerepiik alapjan iskoldnkban harom modszercsoportot
alkalmazunk:

1./ Szokasok kialakitasat célzo, beidegzé modszerek

2./ Magatartasi modellek bemutatasanak, kozvetitésének modszerei

3./ Tudatositas, a meggy6zd6dés kialakitdsdnak modszerei

Ezen csoportokon beliil hasznalunk direkt (a neveld személyes kapcsolata révén hat a tanulora)

¢s indirekt (a neveld attételesen, a tanuloi kozosségen keresztiil hat az egyénre) modszereket.

Szokasok kialakitasat célzo, beidegzé modszereink
- Direkt modszerek:
e segitségadas
e (sztonzés
e cllendrzés
e gyakorlas-gyakoroltatas
e kovetelés
o Atterelés
o ¢rickelés
o gitlas kivalto (feliigyelet, intés)
e kényszeritd (felszolitas, parancs, biintetés)
- Indirekt modszerek:

o kozOsseégi tevékenységek megszervezése
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o koz0s célok kittizése

e hagyomanyok kialakitasa

Magatartasi modellek bemutatdasanak, kozvetitésének modszerei

- Direkt modszerek:
o clbeszélés
o tények és jelenségek bemutatasa
e mualkotasok bemutatasa
e aneveld személyes példamutatasa
o kiils6 eldadok meghivasa

- Indirekt modszerek:
e aneveld részvétele a tanuldi kdzosség tevékenységében
e akovetendd egyéni €s csoportos mintdk kiemelése a kozdsség

életébdl

Tudatositas, a meggyozodés kialakitasanak modszerei
- Direkt modszerek:
e Mmagyarazat
e beszélgetés
e tanuldk 6nallo elemz6 munkéjanak modszere
- Indirekt modszerek:
o felvilagositas

e Vita

IV. ASZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

Iskolank neveld és oktatd munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze.

Tanul6ink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A tanulok erkolcsi nevelése.
Feladat: Az alapvetd erkolesi értékek megismertetése, tudatositasa és

meggy6zddéssé alakitasa.

2. A tanuldk értelmi nevelése

11



Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése, A vilag megismerésére valo
torekvés igényének kialakitasa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

Feladat: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas
kapcsolatok fontossdganak tudatositasa, az egylittmiikodési készség
kialakitasa.

A kulturalt magatartas és kommunikaci6 elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.

Feladat: Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire €s
onmagukra irdnyuld helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek
kialakitésa.

A tanulok akarati nevelése.

Feladat: Az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara
vonatkoz6 igény felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag,
az elkotelezettség kialakitasa.

A tanulok nemzeti nevelése.

Feladat: A sziil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése.

A nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése,
emlékeinek tisztelete, dpolasa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének
felébresztése.

A tanulok allampolgéri nevelése.

Feladat: Az alapvetd allampolgari jogok €s kotelességek megismertetése.

Az érdeklédes felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant.
Igény kialakitasa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi
kozéletben valo részvételre.

A tanulok munkdéra nevelése.

Feladat: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok
Onellatasara és kornyezetiik rendben tartasara irdnyuld tevékenységek
gyakoroltatésa.

A sajat szakmajanak értékelése, megbecsiilése.

A tanulok testi nevelése.

Feladat: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény
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felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges
¢letmadd és az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa, az
egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa.

A karos szenvedélyek elitélése.

V. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka iskolankban
egyrészt a neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdésul meg, masrészt

kozvetett modon, a tanuloi kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozosségben, illetve kozdsség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.

A tanuldi k6zosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink.
1. A kiilonféle iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa.

Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanorakhoz, tanéran kiviili
tevékenységekhez) kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa,
valamint ezek életének tudatos, tervszerii fejlesztése.

2. A tanulok ¢€letkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokdzosségek
fejlesztésében.

Feladat: Az oktatonak alkalmazkodni kell az €letkorral valtozo
kozosségi magatartashoz: a kamaszkortdl az onmagat iranyitani
tud¢ fiatal feln6tt korig.

3. Az onkorményzas képességének kialakitasa.

Feladat: A tanuléi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a
kozosségekben, hogy tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél
eléréséért 6sszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az
elvégzett munkat értékelni tudjak.

4. A tanulo6i kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladat: A tanuléi kozosségeket segité oktato feladata, hogy

segitsen a tudatos tervezésben, a szervezésben, abban, hogy

a tanulok tapasztalatot gytlijtsenek a kozosségi egyiittélés
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magatartasi €s viselkedési formaihoz.
5. A koz0sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladat: A tanuldi kozosségre jellemz0, az Osszetartozast erésitd
erkolcsi viselkedési normak, formai keretek €s tevékenységek

rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

1. Aziskolai kozosségi szolgdlat
Felelosok, feladatkorok

a) Az iskola igazgatoja felelos a kozOsségi szolgalat megszervezéséért, tovabba gondoskodik
arrol, hogy az iskoldban az osztalyfonokok nyilvantartask €s folyamatosan vezessék a tanulok

iskolai kdz0sségi szolgalatanak végzését a torzslapon, a bizonyitvanyban és a naploban.
b) Az igazgatd jeloli ki az iskolai koordinatort, aki felelds az alabbiak megszervezéséért:
- éves munkaterv készitése
- helyi lehetdségek feltérképezése
- a fogado helyekkel val6 kapcsolattartas,
- a tanuldk eldzetes felkészitése, motivalasa
- a tapasztalatok oktatoi célu feldolgozasa.
¢) az osztalyfénok feladata:
- egylittmikddik az iskolai koordinatorral
- jelentkeztetés, adminisztralas, dokumentalas, ellenérzés, igazolas

- sziilok tdjékoztatasa.

2. A tevékenység megszervezésének lépései az iskolaban

1. azigazgatd kijeldli a program megvalosuldsaért felelds oktatot (koordinator,
osztalyfénok)
2. ahelyi lehet6ségek feltérképezése, egyiittmiikodési szerzodések megkotése a

jogszabalyi feltételeknek megfeleld kiilsd partnerekkel.
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3. atanuldk és sziilok tajékoztatasa a valaszthatod lehetdségekrdl, a javasolt

iitemezésrol
4. atanuldk jelentkeztetése formanyomtatvanyon

5. akozosségi szolgalat litemezett teljesitése a jelentkezés alapjan, kozosségi

szolgalati naplo vezetése

6. ateljesités ellendrzése negyedévente, adminisztraldsa a kdzosségi szolgalati

naploban

7. az éves munka értékelése, tapasztalatok feldolgozasa, éves teljesités rogzitése a

taniigyi dokumentumokban

8. az 50 ora kozosségi szolgalat teljesitésének igazolasa.

3. A kozosségi szolgalat dokumentdldsa
- az iskola egyiittmiikodési megallapodast kot a megvalositdsban részt vevo kiilsd
szervezetekkel.

- a tanulo tanévenként jelentkezési lapot tolt ki, amely tartalmazza a jelentkezés tényét,

a megvalositas tervezett helyét és idejét, a sziilé/gondviseld aldirdsat.

- a tanul6 folyamatosan vezeti kozdsségi szolgalati naplojat az iskola altal eldirt

formatumban, melyet az osztalyfdnok negyedévente ellendriz és kézjegyével lat el.

- az Nkt.-ban meghatarozott modon az osztalyfonok tanév végén rogziti a kozosségi

szolgalat (rész)teljesitését.

- iskolavaltas esetén, illetve a szolgalat teljesitése utdn az iskola igazolast allit ki a
kozosségi szolgalat teljesitésérdl két példanyban, melybdl egy példany a tanulonal, egy

példany az intézmény irattdraban marad.

- az 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése elofeltétele az érettségi vizsga
megkezdésének, igy a teljesités tényét az osztalyfonok a bizonyitvany és a torzslap

Jegyzet rovataban a megfeleld zaradék alkalmazasaval rogziti.

4. A program lebonyolitisa
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A didkok az 50 6rabol maximum 5-5 ora felkészitd és feldolgozo foglalkozason vesznek részt.

Az iskola lehetOséget biztosit, hogy a tanuldk egyénileg vagy csoportosan tegyenek eleget a
szolgalati kdvetelmények teljesitésének. A k6zosségi szolgalat teljesitése soran 1 6ran 60 perc
iddtartamot kell érteni, melybe az oda- és visszautazas idétartama nem szamit bele.
Alkalmanként a didk minimum egy, maximum harom ora idétartamu tevékenységet végezhet.
A szolgalat teljesitése maganszemélynél, kozvetlen hozzatartozonal, rokonnal csak kozvetitd

szervezeten keresztiil valosithatdo meg.

5. A kozosségi szolgdlat vilaszthato teriiletei

a) Egészségiigyi tevékenységek korhazban vagy egészségiigyi intézményekben
b) Szocialis és jotékonysagi tevékenységek

c¢) Oktatasi tevékenységek

d) Kulturalis, k6zosségi tevékenységek

e) Kornyezet - és természetvédelmi tevékenységek

f) Katasztrofavédelmi tevékenység (feloleli a polgari védelmi tevékenységeket is)

g) Rendvédelmi szerveknél biin-és balesetmegel6zésiteriiletek

VI. ASZEMELYISEGFEJLESZTES ES A KOZOSSEGFEJLESZTES FELADATAINAK
MEGVALOSITASAT SZOLGALO TEVEKENYSEGI RENDSZER ES SZERVEZETI
FORMAK

1. A tanuloi személyiség- és kozosségintézmeény fejlesztésének legfontosabb

szintere a hosszabb tanitdsi-tanulasi folyamatba illeszkedd tanitdsi ora.

Az iskola oktatoi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak

a tanulok motivalasat, a tanulo1 aktivitas biztositasat és a differencialast.

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a
gyermeket tanuldsra 6sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is tartsuk.
b) A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik azokat
a modszereket és szervezeti formdkat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis

allando aktivitasat biztositjak.

16



C) Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az,
hogy az oktatok nevelé-oktatd munkaja a lehetéségekhez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes
tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. E feladat megoldasat a tanitasi 6rakon az alabbi
tanitasi modszerek és szervezeti formak segitik:

o Az oktatok az egyes szaktargyak tanitasi ordin elényben részesitik az
egyéni képességekhez igazodé munkaformakat, igy — elsdsorban a
gyakorlasnal, ismétlésnél — a tanuldk 6nallé és csoportos munkajara
tdmaszkodnak.

e Idegen nyelvbdl — osztalyoktol fliggetlentil — évfolyamonként kezdo és
halad6 csoportokat szerveziink.

e Szakképzd évfolyamokon kiilsé helyszineken tartott tanitasi ordkon

ismertetjliik meg tanuldinkat a legtijabb technoldgidkkal.

2. Aziskolaban a nevelési és oktatasi célok megvalositasdt az alabbi tanitdsi
oran kiviili tevékenységek segitik
a) Hagyomdnyorzo tevékenységek
e Az iskola névadodjanak, Saghy Mihdly emlékének 4apolasa. Minden évben
megrendezziik a Saghy-napokat, ahol a névadorol torténd megemlékezés mellett
tantargyi vetélkeddket, versenyeket rendeziink.
e Minden tanévben iskolai tinnepségeket rendeziink a kovetkezd napok alkalméval:
- oktober 6.
- oktober 23.
- karéacsony
- szalagavato
- marcius 15.
- marcius 21. — koszortizds Mansfeld Péter plakettjénél
- aveégzOs tanuldk ballagasa
- szakmai végzettséget igazold bizonyitvanyok iinnepélyes atadasa
- a kiemelkedo évfordulok (koltok, irok, tudosok stb.)
megiinneplése

- egyéb, a tanév rendjében meghatarozott megemlékezések.
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b)

d)

9)

h)

Didkonkormanyzat. A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a
tanulok tanoran kiviili, szabadidés tevékenységének segitésére az iskolaban
didkonkormanyzat mikodik. Az iskolai didkdnkorményzat munkadjat az osztalyokban
megvalasztott kiildottekbol allo didk Onkormanyzati vezetdség iranyitja. A
diakonkormanyzat tevékenységét az igazgatd altal megbizott neveld segiti.
Diakétkeztetés. A kollégiumba felvett tanulok napi hdromszori étkezésben részesiilnek.
A nem kollégista tanulok szdméra menza 4ll a rendelkezésre.

Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok. Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkoztatasat
az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tandran kiviili tehetséggondozo és felzarkoztato
foglalkozasok segitik.

Tomegsport. Heti két alkalommal 4-4 6rdban lehetdséget biztositunk tanuldinknak
feliigyelet melletti sportolasra. Szintén a mindennapi testedzés lehetdségeit boviti.
Szakkorok. A kilonféle szakkorok mutkodése a tanulok egyéni képességeinek
fejlesztését szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen k6zds érdeklddési kor, hobbi alapjén is.
A szakkorok inditasardl — a felmertiild igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe
vételével — minden tanév elején az iskola neveldtestiilete dont.

Versenyek, vetélkediok, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti, anyanyelvi, tételmond6 stb.) versenyek,
vetélkeddk, melyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink.

A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken (orszagos szakmai
versenyek stb.) valdo részvételre is felkészitjik. A versenyek, vetélkeddk
megszervezeését, illetve a tanulok felkészitését a kiillonféle versenyekre a neveldk
szakmai munkakozosségei vagy a szaktanarok végzik.

Tanulmanyi kirandulasok. Egy-egy tantdrgy tananyagénak feldolgozasahoz
tanulmanyi  kirandulasokat lehet szervezni. (Gyar- ¢és  lizemlatogatas,
kornyezetvizsgalat, mliemlékek megtekintése stb.)

Muzeumi, kidllitasi, konyvtari és miivészeti ismeretterjeszto eloaddashoz kapcsolodo
foglalkozas. EQy-egy tantdrgy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények
teljesitését szolgaljak a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti

el6adasokon tett csoportos latogatasok.
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)

Szabadidos foglalkozasok. A szabadid0 hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a
neveldtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmertiild igényekhez és a sziilok
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl. tarak,
kirandulasok, szinhaz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények,
erkolcsileg pozitiv témaji filmek megtekintése és megvitatdsa stb.). A szabadidds

rendezvényeken valo részvétel onkéntes, a felmeriilo koltségeket a sziiloknek kell fedeznitik.

K) Iskolai konyvtar. A tanulok egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathato

1)

iskolai konyvtar segiti.
Palyadzatok. Tanuloink figyelmét felhivjuk az iskolan kiviili palyazati lehetdségekre,

felkésziilésiiket segitjiik.

m) Az iskola létesitményeinek, eszkizeinek egyéni vagy csoportos haszndlata. A tanulok

igényei alapjan elézetes megbeszélés utdn lehetéség van arra, hogy az iskola
létesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitdgép stb.) a tanuldk —

tanari felligyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

n) Iskolarddio, iskola-tv, iskolaujsdg. Az iskolaban lehet6ség van iskolai radio, tv

mikodtetésére. A mukodtetést a diakonkormanyzatot segité oktato iranyitja, S a

didkonkormanyzat hataskorébe tartozik.

0) A témahetek megszervezése

9. § (1) A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: miniszteri
rendelet) 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatast lehetdveé tevo témaheteket a tanitési
évben az oktatasért felelds miniszter az alabbi idépontok szerint hirdeti meg:

a) ,,Pénz7” pénziigyi és vallalkozoi témahét

b) Digitalis Témahét,

c) Fenntarthatosagi Témahét
(2) A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a
témahetekhez kapcsolodo programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott téméaval
Osszefliggd tanitasi ordkat, valamint egyéb foglalkozdsokat a témahét keretében
megszervezheti.
Az intézmény gondoskodik a témahetek megszervezésérdl a tanév mindenkori rend;jérdl

sz016 rendeletben meghatarozott idépontokban.

p) Digitilis Kozosségi Alkotomiihely: Hodmezovasarhelyi  Szakképzési  Centrum

Cseresnyés Kollégiuma ad helyet az alkotémiihelynek. Tematikus szakkorok,
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foglalkozasok indulnak a miihelyben. A résztvevok egyszerre vehetik igénybe a
hagyomanyos ¢s a digitalis megmunkalas eszkozeit, azaz a hagyomanyos szakmakat

otvozhetik a legijabb technologiaval.

3. Kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje
1. A beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek:
e szoros kapcsolat a helyi nevelési tanadcsadoval;
e azegyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;
e a felzarkoztatd orak;
e atanuldszoba;
o a felzarkoztato foglalkozéasok;
e aneveldk €s a tanulok személyes kapcsolatai;
e acsaladlatogatasok;

e asziildk és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

2. A sajatos nevelési sziikségletii tanulék integralt nevelése

A nevelési-oktatasi intézmény az egyiittnevelést segitd oktatd kdzremitkddésével a sajatos
nevelési igénylli gyermek, tanuld fejlesztéséhez, valamint a fejleszté pedagdgus
koézremiikddésével a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld
fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit, és évente legalabb két alkalommal rdgziti a
fejlesztés eredményét. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarodl és a fejlesztés eredményérdl a

sziilét tajékoztatni kell. (20/2012.(V11131)EMMI rendelet 139§)

A nevelési-oktatdsi intézmény a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld egészségiigyi €s
oktatdi célu habilitacids és rehabilitacios foglalkozasait, illetve a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanul6 fejlesztését végzd intézmény a gyermek, tanulo
fejlesztd pedagogiai ellatasat kozpontilag kiadott egyéni fejlddési lapon vagy helyben szokéasos

médon dokumentalja. (20/2012.(VII131)EMMI rendelet 139§)

A Szakért6i Bizottsagok altal tartdsan és részlegesen akadalyozott, a pszichés fejlodés

zavarai miatt dyslexias, dysgraphids, dyscalculids tanuldk integralt képzését biztositjuk.
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Mindezen tevékenységeket a Szkr. érvényben 1év6 paragrafusaiban foglaltak alapjan

végezzik.

3. Hatranyos helyzetii tanulék integracios és képesség-kibontakoztato felkészitésének
oktatoi rendszere

A program hdttere:

- a27.480/2003. szamu OKM rendelet

- a fenntartdi oktataspolitikai elvarasok

- intézményi tapasztalatok

- a beiskolazasi korzet szociokulturalis viszonyainak alakulésa

- intézményvezetdi elkotelezettség

A hatranyos helyzetii tanulék (tovabbiakban HH-tanulok) képzésének elvei:

a/ Integralo, heterogén intézményi kozeget kell kialakitani az oktatasi programok
eredményes végrehajtasdhoz.

b/ Sziikséges az egyéni kiillonbségekre alapozott nevelés, amely a tanuld igényeit,
torekvéseit, személyiségének specidlis erdsségeit és gyengeségeit veszi
figyelembe.

¢/ A differencialt oktatas és nevelés nem a tanulmanyi eredményesség szintjeihez

igazodik, de az oktatasi formak igazodnak a kdzeghez, amelynek a tanuld
részese

d/ Komplex személyiség fejlesztést, azaz a személyiség struktrajanak

leginkabb megfeleld biztositasat jelenti.

e/ A HH-tanulok képzése illeszkedik a Helyi tantervhez,

a képzési tipusnak megfeleld oktatasi és nevelési feladatokhoz.

Megjelolt célok:

a/ Az intézmény tartdsan feleljen meg az integralt oktatés feltételeinek.

b/ A multikulturalis tartalom épiiljon be az intézmények tanterveibe.

¢/ Alakuljon ki folyamatos parbeszéd az €rintett sziilokkel.

d/ Az intézmények dolgozzanak ki komplex értékelési rendszert.

e/ Javuljanak az alabb megfogalmazott eredményességi mutatok

1. N6 az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladd hatranyos helyzetii
tanulok szama.
2. Csokken az intézményben a tankotelezettségi kor hatéara eldtt az

iskolai rendszerbol kikerul6k szama.
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3. NO az érettségit ado tanintézményekben a tovabb tanuld hatranyos
helyzetii tanulok szdma.

4. Az intézményekben az orszagos kompetenciamérések eredményei
meghaladjak a megfeleld iskolatipusok orszagos atlagait.

5. Az intézményben javul a tanulok neveltségi szintje.

4. Agzintegrdcios oktatds pedagogiai rendszere

al Stratégia kialakitisa
- az iskoladtmenet segitése (golyatabor, kisérletez6 délutanok, stb.)
- a heterogén csoportok kialakitasa
- helyzetelemzés (a kiils6 kapcsolatok segitségével, felmérdk alapjan, stb.)
- célrendszer kialakitasa, aktualizalas (az el6z6 pont alapjan)
- titemterv készitése (lasd a VI. pontban)

b/ Egyiittmiikodések kiépitése
- a sziil6i hazzal
- a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal
- a szakmai szakszolgélatokkal
- a beiskolazasi korzet alt. iskolaival
- a kisebbségi onkormanyzattal
- egy¢b civil szervezetekkel
- POK
- EGYMI

¢/ A tanitdst-tanuldst segitd eszkozrendszer elemei

Fontosak az oéndllé tanuldasi képességet kialakito programok, valamint a tanulasi és
magatartdsi zavarok kialakuldsdt megeldzo programok, ezek a HH-s tanulok integralt képzését

célzo intézményi tervekben specidlisan és részletesen is megjelennek.
A kulcskompetenciak kozil a kommunikdcios képességet fejlesztd programok feltételei a

kozépiskolai képzés eredményességének, igy elsébbséget kell, hogy élvezzenek a tanulast

segitd eszkozok kozott.
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A szocialis kompetencidk koziil a mentdalhigiénés programok biztositjak a tanulok testi és lelki
egészségével a tanulas kedvezo feltételeit.
Ezek megjelenése az intézményi oktatoi programokban természetesen szerepel, a HH-s tanulok

esetében kétszeresen is indokolt.

Az integraciot segitd tanoran kiviili programok lebonyolitasa feltételezi egy mentori rendszer
mikddését, errdl a személyi feltételeket taglald V. pont rendelkezik.

Az integraciot eldsegitdé modszertani elemek kozil intézményi szinten az egyéni haladdasi
iitemet segitd differencidlt tanuldsszervezés a legfontosabb, de az intézmények lehetéségeik
(képzési profiljuk, vagy egyéni adottsagaik, személyi feltételeik) alapjan vallalkozhatnak egyéb
modszertani  lehetéség  kiaknazasara is (esetenként kooperativ tanulas szervezés,
dramapedagégia, s6t projektmodszer is szamitasba johet), de legkézenfekvobb az eldbbi

modszerek valtozatos egyiitt alkalmazésa.

A tanari egylittmtikodés legtobbet segité formai az értékeld esetmegbeszélések, amelyek
nemcsak szorgalmazzék, hanem feltételezik is egy mentori team kozos

tevékenységét.

Az értékelés folyamatossagat és egyediségét szolgalja az egyéni fejlodési naplo,

amelyet a vezetd mentor és a mentori team tobbi tagja jegyez.

A HH-s tanulok integralt oktatasa multikulturdlis tartalmanak meg kell jelennie a kiilonb6zo
tantargyak rendszerében, az intézményi oktatoi programok altalanos

¢s tantargyi részleteiben.

Az intézmény biztositja a tovabbhaladas feltételeit elsdésorban az intézményi
pdlyaorientdacioval, de az intézmény jellegébdl adodd tovdabbtanuldasra felkészitd sokréti
programkindlattal, ebbdl a szempontbdl az intézmények Osszefogasa raciondlis és kdlcsonds

segitséget is jelenthet.
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5. Személyi feltételek

A hatranyos helyzetii tanulok integracios oktatasat mentori team-ek iranyitjak és ellendrzik. Az
intézményi mentori team tagjai az osztalyfénoke, az eseti segitok, a tantargyi segitok és a vezetd
mentor, €s az adott tanulo sziil6je is bevonhato.
A vezetd mentor

- Osszefogja a mentori team tevékenységét,

- gondoskodik az eldirt adminisztraciorol,

- irdnyitja az esetmegbeszéléseket és az értékelést,

- szervezi a sziikséges kapcsolatokat,

- sziikség esetén megallapitasokat kot.

A vezetd mentorok megbizasa az intézmény vezetok altal évente torténik.

A tehetség, képesség kibontakoztatasadt az alabbi tevékenységek segitik:
= az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése;
= anem kotelezd (valaszthatd) tanoran tanulhato tantargyak tanulésa,
= atehetséggondoz6 foglalkozéasok;
= rettségi elkészitdk;
= aiskolai sportkér;
= 3 szakkorok;
= versenyek, vetélkedOk, bemutatdk (szaktargyi, sport, kulturdlis stb.);
» aszabadidds foglalkozasok (pl. szinhdz- és mizeumlatogatasok);
= az iskolai konyvtar, valamint az iskola madas létesitményeinek,
eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata;
= atovabbtanulds segitése;
= apalyadzatokon vald részvétel segitése;

o kiils6 eldadok meghivasa.

6. A gyermek- és ifjusdagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A nevelok ¢és a tanulok személyes kapcsolatainak egyik f6 célja a gyermek- ¢és
ifjisagvédelemmel Osszefiiggd problémak feltardsa, megeldzése. Minden oktato kdzremiikodik
a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulok fejlédését veszélyeztetd
kortilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

feladatok kozé tartozik:
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a tanulok és a sziilok tajékoztatdsa azokrol a lehetdségekrol, személyekrol,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,
a veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a csaladdsegitd kozpontot, jegyzoi
hivatalt, rendérséget

jelzd szerepet tolt be a gyermekjoléti szolgalat és csaladsegitd kdzpont
tevékenységében,

a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatés
megallapitasat kezdeményezi, tdjékoztat az igénybe vehetd kedvezményekrol
Osztondijak, palyazatok megirasaban segiti a diakokat,

tajékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki:

A gyermek fejlodését veszélyeztetd okok:

- megeldzésére,

- feltarasara,

- megsziintetésere.

Iskolank alapveto feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén:

= fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanulok problémait,

= meg kell keresni a problémdk okait,

= segitséget kell nytjtani a problémak megoldasahoz,

= jelezni kell a felmeriilt problémat a gyermekjoéléti szolgalat

szakembereinek.

A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egytittmiikddik

a tertiletileg illetékes:

= nevelési tanacsadoval,

= csaladsegitd kozponttal,

= polgarmesteri hivatalokkal,

= gyermekorvossal, pszicholdgussal,

= tovabbd a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel,

alapitvanyokkal.

Iskolank oktatéi munkéjan beliill els6sorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak a

gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

= az indulasi hatranyok csokkentése,

= apdlyavélasztas segitése,
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a személyes, egyéni tanacsadas (tanuldnak, sziilének),
egészségveédod és mentalhigiénés programok szervezése,
a csaladi életre torténo nevelés,
az iskolai étkezési lehetdségek,
az egészségligyi sziirdvizsgalatok,
a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok,
szabadidés tevékenységek, sziinidei programok),
a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni
tamogatas),
a szlilokkel val6 egyiittmiikodés,
tajékoztatds a csaladsegitdé és a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgéltatasokrol, nevelési tanacsadorol, szolgaltatdsokrol.

7. Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdasanak segitése

az egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulas megszervezése;

a tanuldszoba;

az egyéni foglalkozasok;

a felzarkoztato foglalkozéasok, korrepetaldsok;

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek,
eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata;

a tovabbtanulds irdnyitasa, segitése;

segitségnyujtas a sziiloknek (Hogyan segitsé¢k gyermekeiket?)

8. Szocidlis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak:

a didkétkeztetés;

a tankonyvvasarlashoz nyujtott timogatasok;

az ¢étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek igénylésének
tamogatasa;

szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a csaladsegitd szolgélattal
annak érdekében, hogy a szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél
hamarabb segitségben részesiiljenek;

tartdos tankonyvek, atlaszok, kotelezd olvasmanyok kolcsonzése a

konyvtarbol.
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VI. AZ OKTATOK FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA,
OSZTALYFONOKOK FELADATAI
Az oktatodi testiilet minden tagjanak feladata legmagasabb szinten a lehetdségeket legjobban
hasznositva nevelni, oktatni iskolank tanuléit, a kerettantervek és a oktatoi program alapelvei,
értékei, cél- ¢és feladatrendszerének maradéktalan betartdsa ¢és teljesitése, szakmailag,
pedagbgiailag tovabb képezni magat, a telepiilés és az iskola érdekeit szem eldtt tartva
tevékenykedni.
Az oktatok altalanos miikddési feladatait (ligyelet, tigyviteli feladatok, tanéran kiviili
feladatok...stb.) az iskola szinvonalas miikodéséhez sziikséges mértékben olyan modon
hatdrozzuk meg, hogy a tantargyi szakmai munka elsddlegessége mellett biztositsuk a tanulok
személyiségének optimalis fejlodését és az iskola altalanos miikodési biztonsagat is garantaljuk.
Minden oktat6i munkamegosztas elvi alapja az aranyossag: az iskola vezetdje felel azért, hogy
az oktatok egyenld mértékben teljesitsenek a mitkodéssel kapcsolatos feladatokban.
Minden oktatd alapveté munkakori kotelessége az iskolai munka zavartalansagat,
eredményességét, az oktatdi programban rogzitett célok elérését biztositd feladatok teljesitése.
A fentiekre az oktatdi testiilet minden tagjat a kiadott térvény, rendeletek, utasitasok, és az
iskola valamennyi vezetdje kotelezheti, utasithatja.
Tételesen:
= A tantervek végrehajtasa.
= A pedagogiai etika irott és iratlan torvényeinek betartasa.
= A feladatok vallalasa dnkéntes, kivéve az iskola vezetd altal meghatarozott
feladatokat: ligyelet, helyettesités, stb.
= A problémdk mindenkori megbeszélése torténjen nyiltan, megfelelé hangnemben
tanuloval, sziildvel, kollégaval, vezetdvel egyarant.
= Az egészség, a testi épség meglrzésére ligyel, az ehhez sziikséges ismereteket
elsajatittatja a tanulokkal, a sziikséges intézkedéseket megteszi, ha észleli, hogy a
tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall.
= A tanul6 iskolan kiviili rendezvényein, tanulmanyi kirdnduldsokon a tanulok baleset
megeldzésével kapcsolatos tevékenységeket elvégzi.
= A védo, 6vo eldirasokat betartja és betartatja tliz-és bombariadd esetén, valamint
gondoskodik az illetékes szervek értesitésérol, az intézmény gyors €s szakszerii

kitiritésérol.
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Kulturalt viselkedés, a kozosség altal alkotott irott és iratlan szabalyok betartasa.(pl.

iinnepségeken 61tozkodés, stb.).

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai
Az osztalyfonoki munka tartalma:

Az osztalyfonoki tevékenységet befolyasold hatasok:
e a gyermektdl indul6 hatasok;
e akollégaktol érkezd hatasok;
e aszildk feldl, illetve a sziildk iranyaban hat6 informaciok;

e a helyi tanterv készitésé¢hez nyujtott informaciok.

E dimenzidk jelzik az osztalyfénoki funkcié komplex, differencialt, rugalmas és

integralt jellegét s azt is, hogy e szerep sziikségszerlien nem konfliktus nélkiili.
Az osztalyfonok feladatkore

Az osztalyfonok szerepe igen sokrétll, mely megnyilvanul a csoportfelelds, és a

hivatalbol kijelolt személyi felelds feladatkdrben.

A feladatkor kiterjed:
- a differencialt személyiségfejlesztés feltateleinek megteremtésére:
e atanulok megismerésére;
e atanulok érdekeinek, sziikségleteinek képviseletére;
o fejlédésiik értd kovetésére;
o fejlesztd értékelésre;
e az osztalykozosség mindségeének fejlesztésére;

e az osztalyfonoki 6rdk megtartasara;

e a tanulok sziikebb és tagabb kornyezetében nyert tapasztalatok feldolgozasara,

segitségnyujtasra;
e amikro-tantestiilet team-vezetéjeként:
e atanulok érdekeinek, sziikségleteinek képviseletére,
e az informaciocsere biztositasara,

e ahelyi tanterv miitkddéséhez vald hozzajarulésa,
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e aproblémak feltarasadnak tartalmi elemzésére.

e azcllentétes érdekek egyeztetésére, kezelésére;

e a sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartasra, az egyenrangusagon alapuld
partneri kapcsolat kialakitasara;

e sziikség szerinti szocialis funkciok vallalasara,

e megfeleld gyermekvédelemre.

e Kozremiikodik a lemorzsolodasban veszélyeztetett tanulok kisziirésében, az
érintett tanulok tanulmanyi eredményének és hidnyzasanak kovetelésében,
majd a lemorzsoldédas megakadalyozasaban,

e Kozremiikddik a korai jelzérendszer intézményi miikodtetésében,

e Amennyiben tudomasara jut a tanuldt érinté bantalmazas bullying, vagy
internetes zaklatas, €s ezen cselekmények igazolddnak, értesiti az iskola
vezetését.

Az alabbiakban felsorolt feladatkorok a kovetkezd teriileteken hatarozzak meg az

osztalyfonok tevékenységét:

1) A gyermek személyiségének fejlesztésére, értékkozvetitésre iranyuld
neveldomunka;

2.) Az osztalykozosség fejlesztését szolgalo feladatok,

3.) Az osztalyfonoki orak megtartasa;

4.) A kapcsolattartas kiilonb6z6 formaiban végzett teendok.,

3. Az osztalyfénok feladatai

A tanulmanyi munka figyelemmel kisérése

a) Beszamolot készit az év végi osztalyozo értekezletre a kovetkezé szempontok
alapjan:
= akezd6 évfolyamon az osztély teljesitményének Gsszevetése az
altalanos iskolai eredményekkel.
= 10. évfolyamon az osztaly teljesitményének Gsszevetése az osztaly
korabbi eredményeivel
= 11. évfolyamon az osztaly teljesitményének értékelése a tovabbtanulasi

tervek tikrében
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= a 12. évfolyamon az osztély teljesitménye a tovabbtanulas, a
szakmatanulas tiikrében
* minden évfolyamon beszdmol a hidnyzasok mértékérdl
= minden évfolyamon beszdmol az osztaly k6zosségi munkajarol
= minden évfolyamon beszadmol a tantargyi és sportversenyeken elért
eredményekrol
* minden évfolyamon beszamol a kimagasldan, illetve a gyengén teljesitd
tanulokrol
b) Ev kozben - sziikség esetén - ¢l a dicséretek, illetve az elmarasztalasok
lehetdségével.
c) Legkésdbb félév, illetve év vége eldtt 30 nappal az elektronikus ellendrz6 atjan

értesiti az elégtelen osztalyzatra 4ll6 tanulok sziileit.

A diakonkormanyzat segitése

a) Minden év elején tevékenyen segiti az osztaly diakonkormanyzati
képviselinek megvalasztasat, ismerteti a DOK miikddése szabalyzatat.

b) Az osztaly el6tt legalabb havonta egyszer, de lehetéség szerint minden iskolai
Diéktanacs-iilés utan beszamoltatja a didkdnkormanyzati képviseloket.

C) Részt vesz az évenkénti didkparlamenten.
Felmérések

Az iskolavezetés altal jovahagyott felmérések osztalyszintli lebonyolitasat,

Osszesitését elvégzi, elvégezteti.

Az osztaly magatartasanak, szorgalmanak, az osztaly kozosségi életének figyelemmel
kisérése
a) Az osztallyal és az osztalyban tanito tanarokkal torténé megbeszélés utan
félévkor €s év végeén értékeli a tanulok magatartasat €s szorgalmat.
b) Ev elején az elsé osztalyfondki 6ran megismerteti a tanulokkal a hazirendet,
felhivja a figyelmet az esetleges valtoztatasokra. Folyamatosan tigyel a
hazirendben foglaltak betartasara, kiilonosen a késésekre és a hidnyzasokra.
c) Az elso igazolatlan hidnyzas esetén hivatalos levélben értesiti a tanulo sziileit

¢s felhivja figyelmiiket a tovabbi hianyzasok kovetkezményeire.
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d)

Folyamatosan figyeli az osztalyterem berendezésének allagat, azonnal jelzi az
iskolavezetésnek a hidnyossagokat, rongalasokat, illetve intézkedik azon

megjavitasarol, megjavittatasarol

Adminisztraciéos dokumentacios tevékenység

a)

Az elektronikus naplo kitoltése, vezetésének ellendrzése; az elektronikus
naplobdl még honap végén is a hianyzé érdemjegyekre felhivja a szaktanar és
az igazgatohelyettes figyelmét.

A hianyzasok havonkénti, félév végi, illetve év végi Gsszesitése.

Félévi értesitok, év végi bizonyitvanyok kitoltése, kiadasa.

A potvizsgakkal, az osztalyozo vizsgakkal kapcsolatban adminisztracid
elvégzése.

Anyakonyvek kitoltése €s vezetése.

Erettségivel, felvételivel kapcsolatos adminisztracio elvégzése.
Tajékoztatja a tanuldkat és sziileiket arrol, hogy az intézmény legfontosabb
dokumentumai (oktatoi program, hazirend, az éves munkaterv, a DOK

szabalyzata) hol hozzaférhetdek szamukra.

Az osztalyfonoki orak tervezésével, megtartasaval kapcsolatos teend6k

a)

b)

c)

d)

e)

Az osztalyfonoki tanterv alapjan dsszeallitja €s elkésziti az osztalyfonoki orak
tervezet tematikajat.

A tervezett témakrol beszélgetést folytat, illetve vitat vezet az osztalyfonoki
orakon.

Az elsd osztalyfondki érakon vazolja a tanuloknak az intézmény éves
munkatervét, majd a tovabbiakban rendszeresen tajékoztatja az osztalyt az
iskolavezetés, illetve a nevelbtestiilet Oket érint hatarozatairol.

Az osztaly diaktitkara révén az osztalyfonoki orakon tdjékoztatja az osztalyt a
diakonkormanyzati hatdrozatokrol, tevékenyseégekrol.

Elvégzi a sziikséges adminisztracios tevékenységet.

Az iskola hagyomanyrendszeréhez, munkatervéhez kotodo tevékenységek

a)

b)

Minden év elején az elsd osztalyfondki oran ismerteti az iskola
hagyomanyrendszerét, éves munkatervét.
A hagyomanyos rendezvényeken (tanévnyito, golyaavatod, szalagavato,

karacsony, iinnepségek, ballagas, tanévzaro) felligyeli sajat osztalyat.
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Megtervezi és megszervezi, valamint felelosséggel vezeti az osztalykirandulasokat.
Sziilokkel valo kapcsolattartas

a) A tanév rendjében meghatarozott idépontokban sziil6i értekezletet tart.

b) Sziikség esetén csaladlatogatast végez.

Kapcsolatot tart az iskolaorvossal, illetve a fejlesztopedagégussal.

V. A TANULOKNAK A SZAKKEPZO INTEZMENYI DONTESI
FOLYAMATAIBAN VALO RESZVETELI JOGA GYAKORLASANAK
RENDJE

1. A tanulok kozosségei
A didkkor]A tanulok a szakmai oktatassal 0sszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére -
a hazirendben meghatarozottak szerint - diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és
miikodését az oktatoi testiilet segiti.
2. A diakonkormanyzat
A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkorméanyzatot hozhatnak I1étre. A
didkonkormanyzat munkdjat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a didkdnkormanyzat
javaslatra az igazgat6 biz meg 6téves idGtartamra

A Didkdnkormdanyzat tagjai az osztadlyok DOK képviseldi, akik valasztassal — az
igazgaté javaslata alapjan —nevezik meg vezetdjiiket, akit a DOK patrondlé tanar segit feladatai
ellatasaban.
A Didkonkorméanyzat havonta iilésezik a munkatervében meghatarozott idépontban és
témaban. Az elndk részt vesz a varosi didkonkormanyzat munkéjaban.
A didkonkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat mikodésérol,

b) a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkzok felhasznalasarol,

c) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) a didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és miikodtetésérol,

valamint
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f) ha a szakképz6 intézményben miikodik, a szakképz6 intézményen beliil mikodo

tajékoztatasi rendszer szerkesztosége vezetdjének, felelds szerkesztéjének,

munkatarsainak megbizasarol.
A diakonkormanyzat szervezeti ¢és muikodési szabalyzatat és annak modositasat a
diakonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat szervezeti
¢s miikodési szabalyzatdnak és annak mddositasdnak jovahagyasa csak akkor tagadhatdé meg,
ha az jogszabalysérto vagy ellentétes a szakképz6 intézmény szakmai programjaval, szervezeti
¢s mukodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatanak és annak moddositdsanak jovahagyasarol az oktatoi testiilet a jovahagyasra
torténd felterjesztést kovetd harminc napon belill nyilatkozik. A didkonkormanyzat szervezeti
¢s mukodési szabalyzatat és annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi
testiilet e hataridon beliil nem nyilatkozik.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény
mikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat véleményét:

a) a tanulok kozosségét érint6 kérdések meghozatalanal,

b) a tanuld helyzetét elemz6, értékelé beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

C) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképz6 intézményi sportkor mikodési rendjének megallapitasahoz,

e) az egy¢éb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

f) a konyvtar, a sportlétesitmények mitkodési rendjének kialakitasahoz,

0) a hazirend elfogadasahoz és

h) a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott egyéb

tigyben ki kell kérni.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezo, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a
meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalas hatarnapjat legalabb tizendot
nappal megelézden meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.
A didkonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény

mitkodését.
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A diakkozgyllés Osszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkozgylilés napirendi pontjait a kozgyllés
megrendezése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkormanyzatok jogosultak szovetséget 1étesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A

szovetség a szakképzo intézményben a didkonkorményzat jogait nem gyakorolhatja

A fegyelmi eljaras soran az iskolai diakonkormanyzat képviseldjét meg kell hallgatni.

Evente egy alkalommal, illetve rendkiviili esetben didkparlament dsszehivasa sziikséges.

Vil. A TANULO, A KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJE, A
KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY, AZ OKTATO, A SZAKKEPZO
INTEZMENY ES A SZAKKEPZO INTEZMENY  PARTNEREI
EGYUTTMUKODESEVEL ~ KAPCSOLATOS FELADATOKAT  ES
EGYMASSAL VALO KAPCSOLATTARTASUK FORMAI

Az iskola, mint nevel6-oktatd intézmény csak akkor miikddhet eredményesen, ha a tanul6i
érdeklodésre épit és figyelembe veszi a sziiléi érdekeket. Az iskolai oktatas, a tanuloi
személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziil6i haz és a oktatoi
kozosség koordinalt, aktiv egylittmiikodése.

Ezen egyiittmiikodés alapja a tanul6 irdnt érzett k6zos nevelési feleldsség, feltétele a kolesonos
bizalom és tajékoztatas, az dszinteség.

Az iskola kialakitotta kapcsolatait a sziikebb és tagabb kornyezetében. Elsésorban a preventiv
jellegli  kapcsolataink jelentdsebbek. Egyiittmiikodink a helyi kozosségekkel, civil
szervezetekkel, POK-kal, EGYMI-vel.

A Pedagbgiai oktatasi kozpontok (POK-ok) az Oktatasi Hivatal jogszabalyban
meghatarozott  pedagogiai-szakmai  szolgaltatasokkal — kapcsolatos  helyi  feladatait
szaktandcsadok bevonasaval latjak el.

A nevelési-oktatasi intézmények, pedagogiai szakszolgélati intézmények és fenntartoik,
valamint az oktatok munkajat, tovabba a tanuléi érdekvédelemmel 6sszefliggd tevékenységeket
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsok segitik.

Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények (EGYMI) szakmai munkajanak
Osszefogasa, kiilonos tekintettel az egylittnevelés és esélyegyenldség biztositasaban.

Legfobb feladata informacios, egyeztetd kapcsolatok kialakitdsa mindazon éallami, szakmai,

34



tarsadalmi, dnkormanyzati szervekkel, melyek tevékenysége hatdssal van a sajatos nevelési
igényli gyermekek integracidjara. Az inkluziv tarsadalmi, iskolai kornyezetre vald
szemléletalakitas, szemléletformalas.

Sziikségesnek tartjuk a sziilok, a csalddok bevonasat az eredményesség javitasa
érdekében.
Palyavalasztasi, palyaorientacios, életpalya-épitést szolgalod tevékenységiink feliilvizsgalatra

szorul.

1. Az egyiittmiikodés formadi

A sziilok részérol:
A sziilok részérdl neveldomunkank segitéséhez az alabbi kozremiikodési formakat varjuk:
- Oszinte véleménynyilvanitast;
— egylittmiikodé magatartast;
- a felmeriild problémak 6szinte megbeszelését €s kdzos megoldasat;

— érdekl6do — segitd hozzaallast;

Az iskola részérol.

a) A sziiléket az iskola egészének életér6l, az inditandé képzésekrdl, az aktualis
feladatokrol, és az elért eredményekrdl a intézménvvezetd és az osztalyfonokok
tajékoztatjak:

- az intézményvezeto a sziildi munkakdzosség iilésein;
— az osztalyfonokok a sziiloi értekezleteken;
— a intézményvezetd ¢és helyettesei nyilt napokon, palyavalasztasi sziiloi

értekezleteken.

b) Az osztalyfénokok évente két alkalommal sziildi értekezletet tartanak, sziikség esetén
rendkiviili sziiléi értekezletet is. A sziil6i értekezletek, valamint a fogadodrak idépontjat az
iskolai munkaterv évenként hatarozza meg. A sziildi értekezletek feladata:

— a sziilok és sz oktatdk kozotti folyamatos egylittmikodés kialakitasa;
— a sziil0k tajékoztatasa:
- az osztaly tanulmanyi munk4jarol, neveltségi szintjérdl;

JoN4

- gyermeke tanulmanyi eldmenetelérdl, magatartasarol, szorgalmarol;
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- az osztalykozosség céljairol, feladatairol, eredményeirdl, problémairol;
- a szaktandrok értékelé munkdjarol;

- az iskola céljairol, feladatairdl, lehetdségeirdl.

- a sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése és

tovabbitasa az iskolavezetés felé.

c) A fogadd ora elsddleges célja a tanulok egyéni fejlesztésének segitése konkrét
tanacsokkal.
d) Elektronikus naplo: A sziildk szdmara egyéni koddal elérhetd az elektronikus naplo, melybdl

naprakész tdjékoztatast kapnak gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl €s hianyzasarol.

A tanuldkat az iskola életérdl, az aktualis feladatokrol az iskola vezetdje, a didkonkormanyzat
patronal6 tanara és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

— az intézményvezetd a didkkozgyiilésen és az iskolagylilésen;

— a didkonkormanyzat patronalé tandra a didkonkormanyzat vezetdségének

tlésén;

— az osztalyfénokok az osztalyfonoki orakon.
A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola intézményvezetdjével, a neveldkkel,

oktatdkkal az oktatotestilettel.

2. Az iskolai és a kollégiumi nevel6k egyiittmiikodése

A tanulok oktatasa €s nevelése érdekében az oktatoi estiileteknek egyiitt kell miitkodnie.

A kollégium neveld tanarai a kollégiumi munkakozosség-vezetd megbizasabol részt vesznek

az iskolai osztalyozo értekezleteken.

A jelentdsebb iskolai, illetve kollégiumi rendezvényekrdl a vezetdk kdlcsondsen tajékoztatjak
egymast.

Az osztalyfénok €s a kollégiumi neveldtanar szorosan egyiittmiikodik tanitvanyaikat érintd

tanulmanyi és oktatasi feladataikban.

36



3. Aziskola a gyakorlati helyet biztosito cégek, vallalkozasok és intézmények
kapcsolata

A szakképesitéshez kapcsoldédd munkatevékenységek gyakorlatban torténd elsajatitasa a

gyakorlati képzésen keresztiil valosul meg.

A gyakorlati képzés formai a dudlis képzés elveinek figyelembevételével keriil megszervezésre,
az alapképzési szinten els@sorban iskolai tanmiithelyben. Az alapképzés teljesitésével a kamarai
garanciavallas programmal vald egyiittmikodésben gazdalkodo szervezeteknél, egyéb
szervezeteknél torténik. Tanmiithelyi képzés az alapképzés utan csak abban az esetben fordulhat

eld, ha kiils6 képzohely nem biztositott és err6l a kamara igazolast allit ki.

Kiilsé gyakorlati képzési tevékenységgel Osszefiiggésben tanuldszerzédésben, Szakképzési
munkaszerzddésben vagy egyiittmiikodési megallapodasban rogzitik a képzési feladatokat és

felelosségi koroket.
zakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel a szakiranya oktatasban
A szakképzési munkaszerzodés (Szkr. 83. §)

83. §(1) A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és
a dualis képzohely kozott munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerzédéssel a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy elfogadja a szakirdnya oktatasban vald részvétel
feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzOhely iranyitasa szerint a szakirany(l oktatasban
valo részvételre, a dudlis képzOhely pedig vallalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy szakirdnyl oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal
a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szdmara az e torvényben meghatirozott
juttatasok nyujtasara. A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel vald részvétel
esetén, ha e torvény eltérden nem rendelkezik, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
oktatasara a dudlis képzéhelynél a 82. § (1) bekezdés b) pontja szerint kijeldlt személy

gyakorolja az oktatd e torvényben meghatarozott jogait és teljesiti kotelezettségeit.

Ha a gyakorlati képzés tanmiihelyben vagy egyiittmiikodési megallapodas alapjan torténik, a
képzésért az iskola a felel6s. Tanuldszerzodés és Szakképzési munkaszerzodés megkotése

esetén a képzésért felelds a gazdalkodo szervezet.
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A gyakorlati képzés feladatainak koordinaciojat, valamint a szervezési ellendrzési,

kapcsolattartasi feladatokat az intézmény gyakorlati oktatdsvezetdje végzi. A gyakorlati

oktatasvezetdé munkdjaban az intézmény oktatoi- kiilonds tekintettel az osztalyfonokre,

szaktanarokra, gyakorlati oktatokra- kozremiikddnek.

A képzohelyek latogatasat a gyakorlati oktatasvezetd az ellenOrzési terv alapjan végzi, amely

az ¢éves munkaterv mellékletét képezi. A kapcsolattartds a feladatellatds zavartalan

lebonyolitasa érdekében indokolt esetben egyéb idopontokban is megvalosulhat.

Feladatok:

Gyakorlati képzés mitkodtetése a dualis képzés elveinek megfelelden.

A dualis képzés elvének érvényesiilésének fejlesztése a szakképzesi centrum
feladatellatasaban.

Gyakorlati képzdéhelyekkel vald kapcsolattartas biztositasa.

Egylittmiikddés a gyakorlati képzés szervezésében az illetékes kamaraval, egyéb
szakmai szervezetekkel.

A tanulok tdmogatasa a képzdhelyek keresésében.

Kiilso partnerek

Kiilsé partnereknek tekinthetok:

* mindazon megrendeldk, akik valamilyen szabalyoz6 rendszeren keresztiil
tarsadalmi és szakmai igényeket fogalmaznak meg és/vagy kozvetitenek az
intézménynek (pl. jogalkotok, fenntarto),

» azok a partnerek, akik egyiittmiikodésiikkel segithetik az intézményt céljai
elérésében (pl. civil szervezetek, kulturalis szervezetek, szocidlis szervezetek,
kollégiumok, gazdasagi szervezetek, koztiszteletben all6 maganszemélyek,
egyhazak, sportintézmények),

* a tanulo é¢letatjanak kovetkezd allomasat jelentd intézmények (felsGoktatasi
intézmények),

* azok a szervezetek és kozosségek, amelyek elvarasokat fogalmaznak meg a
tanuldsi-tanitasi és oktatasi tevékenység folyamataival és/vagy eredményével
szemben (pl. szakmai szervezetek, kamarak, civil szervezetek, az egyhazak,

munkaadoéi szervezetek).
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Intézményiink kiils6 partnereinek kore folyamatosan valtozik, kiilsd partnerek tobbek kozott:
- NSZFH
- Csongrad Varos Onkormanyzata
- taniigyi igazgatas intézményei /NSZFH, OH, KIFIR/
- mivelddési intézmények (Csongradi Informacios Kozpont — Csemegi Karoly Konytar
¢s Tari Laszld6 Muzeum, Csongradi Varoskép Nonprofit kft. - Miivel6dési Kozpont és
Varosi Galéria)
- varos alapfoku oktatasi intézményei
- partneriskolak
- Varosellato Intézmény
- DAKK
- Magyar Voroskereszt Csongrad Teriileti Szervezete
- Pedagdgiai Szakszolgalat
- védonaoi szolgalat
- Rendérség
- média
- tankonyvkiadok
- cégek

Kiils6 partnerekkel torténd kapcsolatartasért gyakorlati oktatasvezetd felel. A kapcsolattartas,
személyes latogatassal elore egyeztetett idOpontban, az iskolaban, valamint elektronikusan

torténik.

X. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA SZABALYAI

Tanulmdnyok alatti vizsga szabdlyai:
Az Szkr. 2.§ 2.§ (1) bekezdés d) pontja értelmében a tanulmanyok alatti vizsgak.
= osztalyozo vizsga
= kiilonbozeti vizsga
= potld vizsga

= javitd vizsga

Osztalyozo vizsga: a tanuld félévi és év végi osztalyzatainak megéllapitasahoz kell tennie a

tanulonak, ha
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= felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétele alol
= engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovelményeinek egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget
= ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen
o meghaladja a 250 tanitasi 6rat
o az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzése felkészitd szakaszaban az
elméleti tanitasi orak 20%-t,
egy adott tantargybol a tanitasi 6rak 30%-t meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye
nem volt érdemjeggyel értékelhetd, tanitasi €v végén ezért nem mindsithetd, kivéve ha

a nevelotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen

Kiilonbozeti vizsga tehetd
= iskolavaltas esetén a fogad6 intézményben
= 3gazati oktatasban részt vevo tanulo, 0j agazati képzésben valo tovabbhaladas esetén
A vizsga idOpontjat és tartalmat az igazgatdohoz benyujtott kérelemre hozott vezetdi

hatarozat tartalmazza.

Potlo vizsga: tehetd, ha a tanuld a meghatarozott vizsganapon a neki fel nem réhatd okokbol
= vizsgarol késik,
= tavol marad,
= amegkezdett vizsgardl tavozik,

A po6tlo vizsga id6pontjat az igazgato jeloli ki.

Javito vizsga: tehetd, ha a vizsgazo
= atanév végén legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,
= az osztalyozo vizsgardl, kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil tavozik.
A vizsga minden tanév augusztus 15—t6l augusztus 31-¢éig terjedd iddszakban szervezehetd.
Szakmai gyakorlatbol javito vizsga a gyakorlati képzés szervezdje engedélyével teheto.
A tanulményok alatti vizsgak szervezését és megtartasat a szakképzésrol szold 12/2020. (11.7)

Korm. rend. rendelet 182-189..§ altal meghatarozott eldirasok szabalyozzak.

Vizsgaidészakok
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A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaiddszakokban lehet letenni. A rendes

vizsgaiddszakok a kovetkezok:

= Félévi
Az aktualis munkaterv altal meghatarozott félévi osztalyozoé értekezlet elotti 10
tanitasi nap,
= Evvégi
Az aktualis munkaterv altal meghatarozott év végi osztalyozo értekezlet eldtti
10 tanitési nap,
A rendes vizsgaiddszakok pontos datumait az aktudlis tanévre a munkatervben kell

tanévenként meghatarozni.

1. A vizsgak kovetelménye, részei, az értékelés rendje

A vizsgak kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozo6 tananyag.
A vizsgék részeit és az értékelés rendjét a helyi tanterv alapjan a munkako6zdsségek az alabbiak

szerint hataroztak meg:

A vizsga részei:
Az adott tantargy érettségi és szakmai vizsgan szerepld szamonkérési médoknak megfelelden:

irasbeli, szobeli és gyakorlati. Az egyes vizsgarészeken elért eredmény az érettségi

vizsgaszabalyzatban és szakmai vizsgakdvetelményekben eldirt ardnyban szamitando be.

A vizgsga teljesitményének szazalékos értékelése:
0 % — 24 % elégtelen
25 % — 39 % elégséges
40 % — 59 %kozepes
60 % — 79 % jo
80 % —100% jeles

Alkalmassagi vizsga szabalyai:
Szakképz6 évfolyamra felvétel esetén:
A szakképzési kerettantervekrél szolo 30/2016. (VII1.31) NGM rendelet szakképzési

kerettantervei kifutd rendszerben, a 2020. februar 15. eldtt inditott képzések esetén, ezt
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kovetden az ikk.hu honlapon az adott szakmara kozzétett Képzési €s kimeneti kdvetelmények
meghatarozzak az egyes szakmakra vonatkozoan a szakképzésbe torténd belépés feltételeit, az
egészségligyi alkalmassagi és a palya alkalmassagi kovetelményeket. Ezeket a 9. évfolyamra
torténd beiskolazasra vonatkozo Felvételi tajékoztatoban, illetve az iskolai honlapon az adott

tanévre meghirdetett szakmak esetén nyilvanossagra kell hozni.

XI. A FELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAIT, EHHEZ
KAPCSOLODOAN A SZOBELI FELVETELI VIZSGA KOVETELMENYEI

A tanuldi jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése
54. § A tanuldi jogviszony keletkezése

A tanuldi jogviszony

a) felvétellel vagy

b)atvétellel

keletkezik.
A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd
dont. A tanuldi jogviszony a beiratis napjan jon létre, a tanuldt a tanul6i jogviszonyon alapulo
jogok és kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend
egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.

(2) A szakképzd intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat,
amelyeket a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez
kapcsolodo eldkészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.

(3) A tanul6 osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol - a szakmai munkak6zosség, ennek
hianyaban az oktatéi testiilet véleményének kikérésével - az igazgaté dont. Az osztalylétszam
legfeljebb 32 6, amely a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal tulléphetd. A
szakképzd intézményben megvaldsuld szakiranyl oktatas csoportlétszama legfeljebb 16 6. A
minimalis osztaly- és csoportlétszamot a fenntartd hatdrozza meg.

55. § A tanuldi jogviszony sziinetelése

Szilinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait
megszakitsa.

56. § A tanuloi jogviszony megsziinése

Megsziinik a tanulo6i jogviszony
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a) ha a tanulot masik szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel
napjan,

b) az utolso évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa napjan, kivéve, ha a tanuld
az utols6 évfolyamot kovetd elsé szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a
szakmai vizsgaiddszak utols6 napjan,

C) ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

ca) a tanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb folytatni, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,

cb) a szakképz6 intézményben nem folyik masik megfelelé szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképz6 intézményben nem adottak, az errdl sz616
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

d) a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanulo - kiskora tanulo a térvényes képvisel6je
egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e) ha a jogviszonyt - a tankoteles tanul6 és a hatranyos helyzet tanuld kivételével - fizetési
hatralék miatt az igazgatd a tanuld - kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes
képviseldjének - eredménytelen felszolitasa és a tanuld szocialis helyzetének vizsgéalata utan
megsziinteti, a megsziintetésrdl szolo hatarozat véglegessé valdsanak napjén,

flha a tanuld - a tankoteles tanuld kivételével - a szakképzd intézmény kotelezo
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl
sz6106 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

g) ha a tanuloval szemben kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az
errdl szolo hatarozat véglegessé valasanak napjan,

h)ha a nem magyar allampolgarsagn tanuld kiilfoldre tavozik, a Dbejelentés

tudomasulvételének napjan.

Az igazgatd lehetéséget biztosit arra, hogy a kiilonbozeti vizsgat az atvételtdl szamitott
maximum harom hoénapon beliil tegye le, ebben az esetben a felkésziiléshez egyéni
segitségnyujtast kell biztositani az atvett tanuld szamara.

Lehet6ség van arra is, hogy évfolyamismétléssel eggyel alacsonyabb évfolyamba keriiljon a
tanulo.

Ev kozben mas iskolabol valo felvételhez (atvételhez) irasos kérelmet (indoklassal) kell
benytjtani az igazgatonak cimezve.

Atvétel abban az esetben lehetséges, ha a tanulé el6z6 iskolaja irott formaban igazolja, hogy a

tanév elejétdl latogatta az iskolat és az eddig elért eredményeirdl ellenérzOben, vagy
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naplomasolatban hitelesen szamot ad. Tovabba mellékelni kell a legutolsod félév tanulmanyi
értesitdjének masolatat.
Az atvételrdl az igazgatd dont, de eldtte kikéri az osztalyfonok és az osztalyban tanitd oktatok

véleményét.

53. § A tanuloi jogviszony és a felnéttképzési jogviszony
(1) A szakképzésben:
a) a tanulo tanuloi jogviszonyban,
b) a képzésben részt vevo személy feln6ttképzési jogviszonyban
all. A tanuloi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a felndttképzesi
jogviszony a szakképzd intézmény, illetve a felnottképzd és a képzésben részt vevo
személy kozott jon létre. A tanuldi jogviszonyra az 54-72. §-t, a feln6ttképzési
jogviszonyra - az e torvényben és a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott
rendeletében meghatarozott eltéréssel - az Fktv.-t kell alkalmazni. A képzésben részt vevo
személyre alkalmazni kell az 59. § (3) bekezdését, ha a szakképzd intézményben
felndttképzési jogviszony keretében szakmai oktatdsban vesz részt.
(2) Tanuléi jogviszony tankoételes kiskoruval, tovabba a nappali rendszerii szakmai oktatasban
részt vevo tanuldval hozhat6 1étre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanul6 a
huszon6todik életévét betolti. A szakképzo intézmény tanulojanak tankdtelezettségére az Nkt.-
t kell alkalmazni.
(3) Szakmai képzés kizarolag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai
képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskoldban a szakmai oktatds tanuldi jogviszony keretében is
megszervezhetd.
(4) A felnéttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban
a)a szakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére,
b) a kételezo foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerti szakmai oktatas kotelezd
foglalkozasai szamanak negyven szdzalékaig
csokkenthetd.
(4a) A szakképzé intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy kordbbi tanulményait, megszerzett ismereteit €s

gyakorlatat az adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt - megegyezd
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tartalmu - kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani. A beszadmitas alapjan a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy a tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb

1d6 alatt teljesitheti.
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