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1.Bevezetés

1.1.Jogszabalyi hattér

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol (Szkr)
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
2013. évi LXXVILI. torvény a feln6ttképzésrol

Szkt. 12. §A szakképzd intézményben a neveld €s oktatd munka a képzési €s kimeneti
kovetelményekre figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik.

Szkr. 14. § (Az Szkt. 12. §-4hoz) (1) A szakmai programot a szakképzd intézmény, illetve
az altala szervezett részszakmara torténd felkészités tekintetében a feln6ttképzé dolgozza

ki, és a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzd honlapjan teszi kozzé.

1.2.Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve: Hodmezovasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihdly Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

Székhelye: 6640 Csongrad Gyongyvirag u. 16/A

Telephelye: 6640 Csongrad Gyongyvirag u. 16/A

Kozfeladatai: szakképz6 intézmény, amely neveld-oktatd munkat folytat

Tipusa: tobbcélu szakképzd intézmény

A Hodmezévasarhelyi SZC alapité okiratanak elérhetésége: https://hszc.hu

Oktatasi azonositéja: 203039/003

Az intézmény fenntartéja: HodmezOvasarhelyi Szakképzési Centrum

1.3.Az intézmény bemutatdsa

Iskolank Csongrad-Csanad varmegyében helyezkedik el a Tisza és a Koros talalkozasanal a

Bokény varosrészben, Gyongyvirdg utca 16/A szam alatt. Didkjaink tobbsége csongradi lakos,

de a kornyezd telepiilésekbdl és a szomszédos megyekbdl is voltak és vannak tanuldink. Az

iskola épiiletét 1976-ban adtak at, mar akkor korszert, jol felszerelt intézmény volt. Szemléltetd



eszkozeivel, zart lancu televiziés rendszerével kiemelkedd volt a varosban, Csongrad
megyében és az orszagban is.

Az 11j, modern épiilet adott teret az akkori Faipari Szakkozépiskolanak, hogy mint orszagos
beiskoldzasu intézmény, fogadja és oktassa a tanulokat. Az évek hosszu sora alatt folyamatosan
béviilt és valtozott a képzési rendszer, igy a Faipari agazat mellett Gépészet agazat is indult. A
folyamatosan valtozé igényeknek megfelelden a kdvetkezd szakokkal boviilt az iskola kinélata:
informatika, kereskedelem és marketing. Népszerii volt a mezégazdasagi gazdasszonyképzés,
valamint a falusi vendéglato képzés, amely kovette a varos akkori idegenforgalmi terveit.

A 2020/21-es tanévtol az 0j szakképzési rendszer bevezetése 11j szemléletli oktatast vart el.

A rohamosan fejlodo és valtozo gazdasag elvardsa, hogy jol képzett, értékes tudassal biro,
felkésziilt szakemberek kertiljenek ki a szakképzésbol, akik megalljak helyiiket és sikeresek
lesznek a munkaerdpiacon.

Iskolank tobbcélu intézmény: 5 évfolyamos technikusi, 3 évfolyamos szakképzd iskolai
képzést folytatunk, Szakmajegyzék szerinti szakmaékat oktatunk dudlis képzésben, illetve
kollégiumot is miikddtetiink.

Kollégiumunk 3 szinten, szintenként 10 szobdban, Osszesen 120 fonek tud biztositani
szallast. Minden szobank 4 4gyas, a szobakban beépitett szekrények, irdasztal és szEék biztositja
a tanulok kényelmét. Az intézmény teriiletén talalhato sportpalya, sportcsarnok, illetve az udvar
egész terlilete sziikség esetén egész évben rendelkezésiinkre all.

Az intézményben oktatott agazatok: Fa-és butoripar, Gépészet, Epitdipar, Epiiletgépészet,
Elektronika és elektrotechnika, Turizmus és vendéglatas. A felsorolt agazatokban a felndttek
szakmai oktatasat is végezziik, illetve ebben a képzési formaban Oktatas agazatban oktatasi
szakasszisztens képzés is folyik.

Ezen feliil feln6ttek érettségi vizsgara valo felkészitése is zajlik, id6tartama 2 év, a 18 évet
betoltott, szakmai bizonyitvannyal rendelkezd tanulok részére.

Iskolank a helyi igényeknek megfelelden ellatja az oktatasi feladatokat, biztositja a varosnak,
ill. a kdrnyezo telepiiléseknek a szakemberképzést. Igyeksziink megfelelni a munkaerdpiac
kovetelményeinek, az oktatott szakmakat a kereslethez igazitva .A szakmai képzés egyrészt
iskolai tanmithelyekben, illetve vallalati mithelyekben és egyéni vallalkozoknal folyik.

Dualis partnereink szdma évrél-évre emelkedik, jelenleg 46 partnerrel dolgozunk egyiitt a
magas szinvonalll képzés érdekében.12 kiemelkedd partneriink iskolai rendezvényeinken is

részt vesz, segiti palyaorientacids tevékenységiinket.



Az iskola igazgatoja az altalanos igazgatohelyettessel, a szakmai igazgatohelyettessekkel
egyiittmikddve iranyitja az iskola életét. Az oktatok munkdjat segiti egy konyvtaros
asszisztens, rendszergazda, fejlesztd pedagdgus, iskolapszichologus, valamint az tigyviteli és
technikai dolgozok. A szakmai targyakat egyetemi végzettségli okleveles mérnokok,
mérndktanarok, ill.féiskolai végzettségl iizemmérndkok tanitjak, akiknek tobbsége ezen kiviil
pedagbgiai végzettséggel is rendelkezik. A kozismereti targyak szakos ellatottsaga megfeleld.

Az oktat6 testiilet minden tagjanak feladata legmagasabb szinten, a lehetdségeket legjobban
hasznositva nevelni, oktatni iskolank tanuloit, a NAT, és a Szakmai program alapelveli, értékei,
cél- ¢és feladatrendszerének maradéktalan betartasa és teljesitése, szakmailag, pedagogiailag
tovabb képezni magat, a teleplilés és az iskola érdekeit szem el6tt tartva tevékenykedni. Az
intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal legfontosabb
alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen ldssa el. Az
intézményben folyd neveld-oktatd munka tervezését, szervezését és ellendrzését szakmai,
modszertani kérdésekben az intézmény oktatdibol allo munkakozdsségek segitik.

A munkakozosségek részt vesznek az intézmény szakmai munkdjanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, Osszegzd véleményiik figyelembe vehetd az
oktatok értékelésében. Iskolankban 5 munkak6zosség tamogatja a szakmai munkat:

Kozismereti, Szakmai, Kollégiumi, Marketing és Innovacios.

1.4.Az intézmény kildetése

A Hodmezdvasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihaly Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégiumban olyan szakembereket képziink, akik onalld munkavégzésre képesek, a Dél-
Alfoldi régio aktualis munkaerdpiaci kihivasainak megfelelnek fa- és butoripar, gépészet-
éplletgépészet, turizmus-vendéglatas, épitdipar és az ehhez kapcsolodo szakteriileteken.

Az oktatotestiiletet elhivatott, felkésziilt, digitalis tudassal rendelkezd, empatikus, rugalmas
kollégak alkotjak, akiknek hivatasuk nemcsak az oktatas, hanem a nevelés is. Az elhivatott
oktatdtestiilet célja, hogy szakmajat és munkajat szeretd szakembereket képezzen.

Biiszkék vagyunk iskolank folyamatosan fejlodésére, megujuld eszkozparkunkra és a
kivaloan felkésziilt oktatoinkra, akik a szakmai felkésziiltségiikkel hatékonyan készitik fel a

JOvO szakembereit a kor mindenkori kihivasainak megfelelden.



Egylittm(ikodé partnereink az oktatas teriiletén nyitottak, befogaddak. Fontosnak tartjuk,
hogy a valtoz6 ipari és tarsadalmi kihivasokra innovativ oktatasi és nevelési modszerekkel
reagalunk, megragadjuk a fejlédéshez sziikséges palyazati lehetdségeket.

Képzéseink ugy épiilnek fel, hogy a tanulok digitalis képességeit, kornyezettudatos
magatartasat, esztétikai igényességét, pénziigyi tudatossagat is fejlessziik.

Kollégiumunk kényelmes, jol felszerelt, csaladias, didkbarat kdrnyezetet biztosit az ott
lakoknak. Kézilabdapéalya nagysdgu sportcsarnokunkban szdmos sportolasi lehetOséget
biztositunk az egészséges €letmodra nevelés keretében. Ebben az épiiletben szamos iskolai
rendezvényt valositunk meg a tanév soran.

A gazdasag strukturalis atalakuldsdnak megfelelden felndttképzést biztositunk az épitdipar,
fa- és butoripar, gépészet, épiiletgépészet, turizmus-vendéglatas, elektronika és elektrotechnika

agazatokban a mar meglévo szakmaval rendelkezdknek.

1.5. Az intézmény jov8képe
,,Az iskola arra vald, hogy megtanitson tanulni!” (Szent-Gyérgyi Albert).

A Hédmezoévasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihdly Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium vizidja, hogy a mindenkori elvarasoknak megfeleld szakembereket képziink a
munkaerdpiac igényeihez igazodva. A szakmai oktatas soran folyamatosan modern, digitalis
oktatasi modszereket hasznalunk.

Célunk, hogy a valtozoé vilag kihivasaihoz alkalmazkodni tudé boldog nemzedék nevelését
¢és oktatasat valositsuk meg. Biztositjuk az 6nalldé munkavégzésre, megujulasra, folyamatos
onfejlesztésre képes szakemberutanpotlast.

Beiskoldzasi vonzaskorzetiinket Csongrad-Csanad varmegyén kiviil is bdvitjiik, mivel
iskolank a Faipari 4gazatban orszagosan kiemelkedd képzést biztosit. Epiileteink,
kollégiumunk, sportcsarnokunk, tanmiihelyeink és tantermeink megujuld kornyezetben
biztositjak a digitalis oktatas feltétleit.

Minden tanévben lendiiletes, megtjulni képes, harmonikusan egyiitt dolgozni tudd
oktatdtestiilettel varjuk a szakmat tanulni kivano didkokat és felndtteket.

Kollégiumunk csaladias, otthonos kornyezettel fogadja a jelentkezdket. Sportcsarnokunkban
lehetdség van a testedzésre, a szabadidd hasznos eltoltésére és versenyek szervezésére. A
kornyezettudatos szemlélet, magatartas €és annak fenntartasa alapvetd fontossagu tényezdok

iskolankban.



Oktatoink jelenleg is €s a jovoben is nagy gondot forditanak a hatranyos helyzetii és sajatos
nevelési igényl tanulok felzarkdztatdsara, a beilleszkedési nehézségekkel kiizdd tanulok
segitésére, illetve kiemelkedd figyelemmel segitiink a tehetséges tanuldoknak. Tanuldink
sikeresen vesznek részt szakmai és kozismereti versenyeken. Valtozatlanul nagy hangsulyt
kivanunk fektetni a tehetséggondozasra. Célunk, hogy a didkjaink eredményesen szerepeljenek
az orszagos szakmai és kozismereti versenyeken.

A jovében is toreksziink arra, hogy minden teriileten magas szinvonali intézményt
mukodtessiink, amely gyorsan és hatékonyan reagal a valtozasokra, az ujabb elvarasokra,
tarsadalmi kihivasokra.

Az érettségire valo felkésziilés és ujabb szakmak megszerzésének lehetéségét biztositjuk a
szakmakkal rendelkezoknek is. A felndttképzésben is lehetéség van a technikusi oklevél

megszerzesére.

1.6. A szakmai program hatalya

A szakmai program személyi hatalya

* A Hoédmezdvasarhelyi SZC Csongradi Sdghy Mihdly Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban 1év6 oktatokra és mas
alkalmazottakra,

* az intézménnyel tanuldéi jogviszonyban 4all6 tanuldkra, vagy felndttképzési
jogviszonyban all6 képzésben részt vevo személyekre,

» kiskoru tanuldk térvényes képviseldire,

* aszakmai oktatdsban egyiittmiikodé AKK-ra, dualis képzohelyekre,

* az intézmény létesitményeiben tartdzkodd mas személyekre.

Idobeni hatdlya:

Ezen szakmai program a féigazgatd €s a kancellar jovdhagydsanak napjatol hatarozatlan
iddre, visszavonasaig lép hatdlyba. A hatalybalépéssel egy idében a korabbi szakmai
program automatikusan hatalyat veszti.

Targyi hatdlya kiterjed:

Hodmezdvasarhelyt SZC Csongradi Sdghy Mihdly Technikum, Szakképzd Iskola és

Kollégium intézményére.



2.A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai
eszkdzei, eljarasai

2.1. Alapelvek, értékek, stratégiai célok

A Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Csongradi Saghy Mihaly Technikum,
Szakképzé Iskola és Kollégiumaban folyo oktato-neveld6 munka alapelvei az alabbiak
figyelembe vételével alkottuk meg:

e ahazéank Alaptérvényében meghatarozott feladatok,

e a Szakképzés 4.0 stratégiara épiilo a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény
(Szkt.) és a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm.
rendelet (Szkr.)

e a2011. ¢évi CXC. térvényhez a nemzeti koznevelésrdl (koznev. tv.),

e az Szkr. alapjan eldirt Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK),

e ¢s az érettségi- és szakmai vizsgakovetelmények,

e a Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban Nat),

e A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja.

Pedagdgiai alapelveink

e Aziskola feleldsséget vallal a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcesi fejlodéséért, a
tanuloi kozosségek kialakitasaért.

o Iskolank kiemelkedd feladatanak tartja a kreativ, a kor kdvetelményeinek mindenben
megfeleld, biztos alapismeretekkel rendelkezd, miivelt szakemberek képzését, hogy
munkahelylikon megalljak helyiiket. A mindennapi életben hasznosithatd, bovithetd
ismereteket szeretnénk nyujtani.

e Elsdsorban gondot fordit a hatranyos helyzetli tanuldk felzarkdztatasara, ugyanakkor
nem feledkezik meg a tehetséggondozasrol sem.

e Torekszik arra, hogy a megfelel6 alapmiiveltség mellett a kulturalt viselkedés, emberhez
méltdé magatartas, a jo izlés kovetelményeit is elsajatitsak tanuldink.

e Fontos feladatunknak tekintjiik a kornyezetvédelmet.

e Folyamatosan fenntartjuk a tanulok nemzeti identitas-tudatat, megismertetjiik veliik a

népiink altal eddig l1étrehozott értékeket.



e Villaljuk a gyenge képességii ¢s eredményii tanuldk képzését, felzarkoztatasat

Iskolankban a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerl

ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bovitése a legfontosabb oktatdi feladat.

Oktatoink szellemileg, erkdlcsileg és testileg egészséges nemzedéket kivannak nevelni a rajuk

bizott gyermekekbdl.

2.2. Az iskolaban folyd szakmai és pedagdgiai munka értékei

Az iskolankban folyd nevel6-oktatd munka céljait az altalanos emberi €s a nemzeti értékek

tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa és atadasa hatdrozza meg.

Oktatéi munkank alapvetd feladata, hogy a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten

fontos alabbi értékeket tanuldink elsajatitsdk, ezek képviselete valjon benniik meggydzddéssé

¢s hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

Az dnismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (6nbecsiilés, 6nbizalom).
Felelosségvallalas sajat sorsadnak alakitdsaért (Onallosag, kitartds, szorgalom,
kreativitas).

A vildg megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmiivelésre, az értékelés és
onértékelés, valamint az 6nallo tanulds képességeinek kialakitasara.

A szlil6fold és Magyarorszdg megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti kultura
apolasa: a nemzeti mult megismerése, megertése, emlékeinek, hagyomanyainak,
jelképeinek tisztelete, 4polasa, megbecsiilése.

Egészséges nemzeti Onbecsiilés, €s hazaszeretet. A kisebbségben €l magyarsagért
érzett feleldsség és kozosségvallalas. A hazankban €16 kisebbségek és mas népek,
nemzetek jogainak tisztelete, kultirdjuk, hagyomanyaik tiszteletben tartsa.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az egyetemes
emberi jogok tiszteletben tartasa.

Kulturdlt magatartds és kommunikacid a kézosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és oOnfegyelem.
Ko6z0sségi érzés, aldozatvallalas.

A csalad tisztelete.

Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossdga. Az egészséges
és kulturalt életmdd irdnti igény. A testmozgds iranti igény. Az Onellatas képességeinek

kialakitasa (tisztalkodas, oOltozkodes, étkezés, kornyezet rendben tartasa). Az
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egészségvédelem (az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitasa; a balesetek
megeldzése).

e A természeti kornyezet megovasa. Az allatok €s novények védelme, szeretete.

e Fogékonysag az €16 és az ¢élettelen természet szEépsége irant.

e Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra.

Az iskolankban foly6 neveld és oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
elosegitse. Ezt szolgaljak a tanodrai €s tanoran kiviili oktatasi tevékenységek, valamint az e
tevékenységekhez kapcsolodo folyamatos értékelés.

Oktatasi  céljaink megvalositasat segitik az iskola oktatoi altal alkalmazott

személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, oktatasi modszerek.

2.3. Az iskolaban folyd szakmai és pedagdgiai munka céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai
Célrendszer

Célok Feladatok Eszkozok, eljarasok

A nappali tagozatos | Minden tanévben megfelelé | A kozosségi feliileteken és a médiaban

tanuléi létszam | 1étszamu osztalyok inditasa levé megjelenések biztositasa
megtartasa és | Palyaorientacios szakkorok, | A palyaorientacios foglalkozasok
novelése, Hatékony | road show, nyilt nap, megyei | hatékonysaganak novelése
beiskolazasi bemutatok, szll6i | Palyaorientacios terv készitése és
tevékenység, a | ¢értekezletek. Europai | megvalositasa

tanulélétszam szakképzési hét, Kerekasztal | Palyaorientacios nyari taborok
megtartasa, megbeszélés (vallalkozok,

novelése. varos vezet6i, helyi kamara,

altalanos iskolak képvisel6i)

Az Ipar 4.0 | A digitalis tananyagok Az oktatoink vegyen részt felkészitésen,
kovetelményeinek is | bevezetése az éves orakeret ahol a digitalis ismeretek elsajatitasa és
megfelelé  digitalis | 25%-aban a projektalapi modszer alkalmazasa
feltételek és oktatas Korszer(i tanmiihelyek, kompetenciak fejlesztése megvaldsul.
oktatotermek kialakitasa Az intézmény digitalis
Intézményiink felkésziiltségének és kornyezeti
fejlesztése fenntarthatdsaganak fejlesztése
A teljes oktatoi testiiletre A projektoktatas az agazati képzésben a
vonatkoz6é modszerek projektalaptt médszer alkalmazasa
bevezetése és fejlesztése a kompetenciak fejlesztése megvalosul

tanulok tanulasi
eredményeinek az
értékelésére.
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Az oktatoi egyiittmiikodés
fejlesztése az intézményi
képzési célok elérése
érdekében.

Az intézmény digitalis
felkésziiltségének és
kornyezeti
fenntarthat6saganak
fejlesztése

Az oktatok szaméra szervezett
tovabbképzéseken valo aktiv részvétel,
amely segitségével a digitalis ismeretek
elsajatitasa és a projektalapti moédszer
alkalmazasa kompetenciak fejlesztése
megvalosul.

Hatranyos helyzetii
tanulok

Minden tanévben biztositjuk a
tanulok fejlédését

Részvétel az Utravald és Apaczai
0sztondij valamint a vrosi programban.

felzarkoztatasa kiscsoportos orarendi fejlesztd | Dobbant6 program inditasa,
foglakozasokon, maximum 5 Miihelyiskolaba val6 visszavezetés a
tanulé csoportonként. lemorzsolodott tanuldk esetében
Felzarkoztatas biztositasa,
hatékonysaganak javitasa
Kapcsolattartas a csaladsegito
és gyermekjoléti
szakemberekkel

Tehetséggondozas Minden tanévben lehetOséget Szakmai tanulmanyi versenyen
biztositunk a tehetséges agazatonként minimum 3 tanuld
tanulok tanoran kiviili versenyre valo felkészitésére
foglalkoztatasara. SZKTYV és egyéb versenyekre valo
Felkészito foglalkozasok | eredményes felkészités, orszagos
szervezése nem csak a végzos | dontdbe kertilés.
évfolyamon.

A dualis képzés | Partnerek felkeresése, | Folyamatos kapcsolattartds, kozos

100%0-0s tajékoztatasa, megbeszélések, értekezletek

megvaldsitasa, dualis
partnerek szimanak
bovitése

Ko6z6s programok,
tajékoztatok szervezése.

Az intézmény
felnottképzési
kindlatanak a
munkaerépiaci
igényekhez igazitasa

A rovidebb képzési
programok kidolgozasa,
rugalmasabb megvaldsitas.
Felmérni az igényeket, az
altalanos iskolakban valamint
a felnottek, wvallalkozasok
esetében

A felndttképzési 1étszam megtartasa

Fenntarthatosag,
kornyezettudatossag

Az er6forrasok
tudatos, takarékos és
felelosségteljes,
hasznalata.

A természet és a
kornyezet ismeretén

Meg kell ismertetni és
tudatositani kell a
tanuloinkban a digitalis, a
kdrnyezetet kimélo
energiatakarékos
tevékenységformakat.
Hivjuk fel a tanulok
figyelmét a

- kornyezetvédelmi technologiak
megismertetése,

- lizem- és gyarlatogatasok,

- hulladékhasznositasi médszerek

elsajatittatasa szelektiv
hulladékgytjtéssel,

- fenntarthatosagi témahét
megszervezése
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és szeretetén alapuld kdrnyezetvédelem, a - projektoktatas keretében szervezet
ki')rnyezetkimél()', kémyezet meg(’)vés{lnak prOgramOk- SZCHHYViZ, ¢lovizek
értékveédo, a fontossagara, illetve a védelme, kornyezetiink tisztantartasa
fenntarthat6sag K6 Karositd
mellett elkdtelezett Omyeze:[et arostto
magatartas. magatartasformak

minimalizalasara.

3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank neveld és oktatd munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a

kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze.

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:
1. A tanulok erkolcsi nevelése.

Feladat: Az alapvet6 erkdlcsi értékek megismertetése, tudatositasa és
meggy0zddéssé alakitasa.

A tanulok értelmi nevelése

Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése, A vilag megismerésére valo torekvés
igényének kialakitasa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

Feladat: Az emberi egylittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas
kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egylittmiikodési készség
kialakitasa.

A kulturalt magatartas és kommunikécio elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emociondlis) nevelése.

Feladat: Az ¢l6 ¢és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozdsségeire és
onmagukra iranyuld helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek
kialakitéasa.

A tanuldk akarati nevelése.

Feladat: Az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara
vonatkoz6 igény felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag,
az elkotelezettség kialakitésa.

A tanulok nemzeti nevelése.
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Feladat: A sziil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése.
A nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése,

emlékeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének

felébresztése.
7. A tanulok allampolgari nevelése.
Feladat: Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése.

Az érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant.
Igény kialakitasa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai €s a helyi
kozéletben valo részvételre.

8. A tanulok munkara nevelése.

Feladat: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok
Onellatasara és kornyezetiik rendben tartasara irdnyuld tevékenységek
gyakoroltatasa.

A sajat szakméjanak értékelése, megbecsiilése.
9. A tanuldk testi nevelése.

Feladat: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges
¢letmad és az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa, az
egészséges életmod iranti igény kialakitasa.

A kéros szenvedélyek elitélése.

4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgia feladatok

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka iskolankban
egyrészt az oktatok és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt

kozvetett modon, a tanuloi kozdsség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktaté munkdjanak alapvetd feladata.
A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcesolatos feladataink.
1. A kiilonféle iskolai tanuldi kozosségek megszervezése, oktatoi irdnyitasa.
Feladat: Az iskolai ¢élet egyes teriileteihez (tanorakhoz, tanoran kiviili

tevékenységekhez) kapcsolddo tanuloi kozosségek kialakitasa,
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valamint ezek életének tudatos, tervszeri fejlesztése.
2. A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében.

Feladat: Az oktatonak alkalmazkodni kell az életkorral valtozo
kozosségi magatartdshoz: a kamaszkort6l az 6nmagat irdnyitani
tudo fiatal felndtt korig.

3. Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.

Feladat: A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a
kozosségekben, hogy tudjanak maguk elé célt kitiizni, a cél
eléréséért 0sszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az
elvégzett munkat értékelni tudjak.

4. A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladat: A tanuldi kozosségeket segité oktato feladata, hogy
segitsen a tudatos tervezésben, a szervezésben, abban, hogy
a tanulok tapasztalatot gylijtsenck a kozosségi egyiittélés
magatartasi €s viselkedési formaihoz.

5. A koz0sség egyéni arculatanak, hagyomdnyainak kialakitasa.

Feladat: A tanuldi k6zosségre jellemz0, az Gsszetartozast erésitd

erkolcsi viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek

rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

Az iskola oktat6i a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak
a tanulok motivalasat, a tanulo1 aktivitas biztositasat és a differencialast.

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a
gyermeket tanuldsra 6sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is tartsuk.

b) A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik azokat
a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanuldk tevékenykedtetését, vagyis
allando aktivitasat biztositjak.

c) Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az,
hogy az oktatok neveld-oktatd munkdja a lehetdségekhez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes
tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. E feladat megoldasat a tanitasi 6rdkon az alabbi

tanitasi modszerek €s szervezeti formak segitik:
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e Az oktatok az egyes szaktargyak tanitasi ordin elényben részesitik az
egyéni képességekhez igazodé munkaformakat, igy — elsdsorban a
gyakorlasnal, ismétlésnél — a tanuldk 6nallé és csoportos munkajara
tdmaszkodnak.

o Szakképzd évfolyamokon kiilsé helyszineken tartott tanitdsi ordkon

ismertetjiik meg tanuldinkat a legtjabb technoldgidkkal.

4.1. Aziskoldban a nevelési és oktatasi célok megvaldsitasat az aldbbi tanitasi
oran kivuli tevékenységek segitik

o Didkonkormdnyzat. A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a
tanulok tandran kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban
diakonkormanyzat miikodik. Az iskolai didkonkormanyzat munkajat az osztalyokban
megvalasztott kiildottekbdl 4all6 diak oOnkorméanyzati vezetdség iranyitja. A
diakonkormanyzat tevékenységét az igazgatd altal megbizott neveld segiti.

o Didkétkeztetés. A kollégiumba felvett tanuldk napi héromszori étkezésben
részesiilnek. A nem kollégista tanulok szamara menza 4ll a rendelkezésre.

o Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozdsok. Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatasat, a tehetséges tanuldk gondozédsat, valamint a gyengék
felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tandran kiviili tehetséggondozo
¢s felzarkoztato foglalkozasok segitik.

o Szakkorok. A kilonféle szakkorok miikodése a tanulok egyéni képességeinek
fejlesztését szolgéalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek,
technikaiak, szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen ko6zos érdeklodési kor,
hobbi alapjan is. A szakkordk inditasarol — a felmeriilé igények és az iskola
lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola neveldtestiilete
dont.

o Versenyek, vetélkeddok, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti, anyanyelvi, tételmondo stb.) versenyek,
vetélkedok, melyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink.

A legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken (orszdgos szakmai
versenyek stb.) valdo részvételre is felkészitjik. A versenyek, vetélkedok
megszervezeését, illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle versenyekre a neveldk

szakmai munkakozosségei vagy a szaktanarok végzik.
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o Tanulmanyi kirandulasok. EQy-egy tantargy tananyagdnak feldolgozasdhoz
tanulmanyi  kirandulasokat lehet szervezni. (Gyar- ¢és  iizemlatogatas,
kornyezetvizsgalat, miemlékek megtekintése stb.)

o Muzeumi, kiallitdasi, konyvtari és miivészeti ismeretterjeszto eloaddashoz kapcsolodo
foglalkozdas. EgQy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozésat, a kovetelmények
teljesitését szolgéljak a kiilonféle kdzmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti
eldadasokon tett csoportos latogatasok.

o A témahetek megszervezése
9. § (1) A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
miniszteri rendelet) 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatast lehetévé tevd
témaheteket a tanitasi évben az oktatasért felelés miniszter az alabbi idépontok szerint
hirdeti meg:

a) ,,Pénz7” pénziigyi és vallalkozdi témahét

b) Digitalis Témahét,

c¢) Fenntarthat6sagi Témahét

(2) A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet
a témahetekhez kapcsol6do programokon, tovabba a tantervben eléirt, az adott témaval
Osszefliggd tanitasi orakat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét keretében
megszervezheti.

Az intézmény gondoskodik a témahetek megszervezésérél a tanév mindenkori
rendjérdl szolo rendeletben meghatarozott iddpontokban.

o Digitdlis Kozosségi Alkotomiihely: Tematikus szakkorok, foglalkozasok indulnak a
miithelyben. A résztvevok egyszerre vehetik igénybe a hagyomanyos ¢€s a digitalis
megmunkalas eszkozeit, azaz a hagyomanyos szakmakat oOtvozhetik a legujabb

technologidval.

5. Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az
osztalyfénok feladatai

5.1. Az oktaték feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.
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Az oktatoi testiilet minden tagjanak feladata legmagasabb szinten a lehetdségeket legjobban
hasznositva nevelni, oktatni iskolank tanuléit, a kerettantervek és a oktatdi program alapelvei,
értékei, cél- és feladatrendszerének maradéktalan betartasa ¢€s teljesitése, szakmailag,
pedagogiailag tovabb képezni magat, a telepiilés €s az iskola érdekeit szem el6tt tartva
tevékenykedni.

Az oktatok altalanos miikddési feladatait (ligyelet, tigyviteli feladatok, tanéran kiviili feladatok)
az iskola szinvonalas miikodéséhez sziikséges mértékben olyan modon hatarozzuk meg, hogy
a tantargyi szakmai munka elsddlegessége mellett biztositsuk a tanulok személyiségének
optimalis fejlodését €s az iskola altalanos miikodési biztonsagat is garantaljuk.

Minden oktatdéi munkamegosztas elvi alapja az ardnyossag: az iskola vezetdje felel azért, hogy
az oktatok egyenlé mértékben teljesitsenek a mitkodéssel kapcsolatos feladatokban.

Minden oktatd6 alapvetd munkakori kotelessége az iskolai munka zavartalansagat,
eredményességét, az oktatdi programban rogzitett célok elérését biztositd feladatok teljesitése.
A fentiekre az oktatoi testiilet minden tagjat a kiadott torvény, rendeletek, utasitasok, és az
iskola valamennyi vezetdje kotelezheti, utasithatja

e A tantervek végrehajtasa.

e A pedagdgiai etika irott és iratlan torvényeinek betartésa.

o A feladatok vallalasa onkéntes, kivéve az iskola vezetd altal meghatarozott
feladatokat: ligyelet, helyettesités, stb.

e A problémak mindenkori megbeszélése torténjen nyiltan, megfeleld hangnemben
tanuloval, sziildvel, kollégaval, vezetdvel egyarant.

o Az egészség, a testi épség megdrzésére ligyel, az ehhez szlikséges ismereteket
elsajatittatja a tanulokkal, a sziikséges intézkedéseket megteszi, ha észleli, hogy a
tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall.

e A tanulo iskolan kiviili rendezvényein, tanulmanyi kiranduldsokon a tanulok baleset
megeldzésével kapcsolatos tevékenységeket elvégzi.

e A védo, ovo eldirasokat betartja és betartatja tliz-és bombariad6 esetén, valamint
gondoskodik az illetékes szervek értesitésérdl, az intézmény gyors és szakszerii
kitiritésérol.

o Kulturalt viselkedés, a kozdsség altal alkotott irott és iratlan szabalyok betartasa.(pl.

linnepségeken 6ltozkddés, stb.

5.1.1 A kézismereti targyakat oktatok legfontosabb feladatai
e Tananyag szakszert és érthetd atadasa
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51.2

Tanulok képességeinek fejlesztése (logikai gondolkodds, szovegértés,
problémamegoldas stb.)

Oktatasi anyag tervezése ¢és differencialasa a tanuldk egyéni sziikségletei szerint
Tanulok motivalésa, érdeklddéstik felkeltése a tantargy irant

Digitalis eszkdzok és modszerek alkalmazasa az oktatasban

Tanulo6i teljesitmény értékelése (szobeli, irasbeli, projektalapi)
Kompetenciafejlesztés a NAT ¢és a szakmai kovetelmények szerint

Vizsgakra val6 felkészités (érettségi, nyelvvizsga stb.)

Tanulok tamogatasa tanuldsi nehézségek esetén

Osztalyfonoki vagy mentori feladatok elldtdsa (amennyiben ilyen megbizast
kapnak)

Egyiittmiikodés mas oktatokkal és a szakmai targyakat tanitd kollégakkal
Tanoran kiviili programok szervezése €s tamogatasa (versenyek, szakkorok,
kulturalis események)

Adminisztracios feladatok elvégzése (naplovezetés, jelenlét, tanuloi értékelések,
tanmenet)

Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel

Pedagdgiai modszerek folyamatos megujitasa, reflektiv pedagogiai gyakorlat

A szakmai targyakat oktaték legfontosabb feladatai

A szakmai tananyag atadasa szakszerlien és gyakorlatorientalt modon
Szakmai kompetencidk fejlesztése a valasztott szakma kovetelményei szerint
Tanulok felkészitése szakmai vizsgakra (interaktiv, gyakorlati €s szobeli)
Munkaerdpiaci elvarasok figyelembevétele az oktatasban

Gyakorlati oktatds megszervezése €s lebonyolitasa (iskolai tanmiihelyben vagy
kiils6 gyakorlati helyen)

Egyiittmiikodés a dualis képzohelyekkel, partnerekkel

Tananyagok és gyakorlati feladatok 6sszedllitasa (tantargyi tematika,
projektfeladatok stb.)

Tanulok munkavédelmi és munkahelyi szabalyok szerinti oktatasa
Innovacidk és 1) technologidk beépitése az oktatdsba

Tanulok egyéni fejlesztése, a lemaradok felzarkoztatasa
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e Tanuloi teljesitmény értékelése (elméleti és gyakorlati szempontbol is)

e Digitalis tananyagok ¢s oktatasi platformok alkalmazésa

e Kapcsolattartas az osztalyfonokkel €s mas oktatdkkal

e Részvétel palyaorientacids programokon ¢és szakmai bemutatokon

e Sajat szaktertilet folyamatos szakmai kdvetése és onképzés

e Szakmai versenyekre (pl. SZKTV, OSZTV, WorldSkills) valé felkészités és a
tanulok kisérése a versenyekre

e Tanoran kiviili szakmai programok, iizemlatogatasok, workshopok szervezése

e Oktatasi dokumentaciok vezetése (naplo, haladasi iitemterv, értékelések)

5.2 Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai
Az osztalyfonokot az igazgatd kéri fel minden tanév juniusédban, majd osztalyfénoki megbizasat

egy tanévre kapja szeptember 1-jétol.

5.2.2.Az osztalyfénok feladatkore
Az osztalyfonok szerepe igen sokrétli, mely megnyilvanul a csoportfelelds, és a hivatalbol

kijelolt személyi felelds feladatkorben.

A feladatkor kiterjed:
- a differencidlt személyiségfejlesztés feltateleinek megteremtésére:
o a tanulok megismerésére;
. a tanulok érdekeinek, sziikségleteinek képviseletére;
o fejlodéstik értd kovetésére;
o fejlesztd értékelésre;
o az osztalyk6zosség mindségének fejlesztésére;
o az osztalyfonoki orak megtartasara;
. a tanulok sziikebb és tagabb kornyezetében nyert tapasztalatok feldolgozasara,
segitségnyujtasra;
o a mikro-oktatotestiilet team-vezetdjeként:
o a tanulok érdekeinek, sziikségleteinek képviseletére,
° az informaciocsere biztositasara,
o a helyi tanterv miikodéséhez val6 hozzajarulasa,
o a problémak feltarasanak tartalmi elemzésére.
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o az ellentétes érdekek egyeztetésére, kezelésére;
o a sziilékkel valé folyamatos kapcsolattartisra, az egyenrangusagon alapuld

partneri kapcsolat kialakitasara;

o szlikség szerinti szocidlis funkcidk vallalasara,
o megfeleld gyermekvédelemre.
o Kozremiikodik a lemorzsolddasban veszélyeztetett tanulok kisziirésében, az

érintett tanulok tanulmanyi eredményének és hidnyzasanak kovetelésében,
majd a lemorzsolodas megakadalyozéasaban,

o Kozremiikodik a korai jelzérendszer intézményi mitkodtetésében,

o Amennyiben tudomésara jut a tanuldt érinté bantalmazas bullying, vagy
internetes zaklatas, és ezen cselekmények igazolddnak, értesiti az iskola
vezetését.

Az aldbbiakban felsorolt feladatkorok a kovetkezd teriileteken hatarozzdk meg az
osztalyfonok tevékenységét:
- A gyermek személyiségének fejlesztésére, értékkdzvetitésre iranyuld
neveldomunka;
- Az osztalykozosség fejlesztését szolgald feladatok,
- Az osztalyfénoki orak megtartasa;

- A Kapcsolattartas kiillonb6z6 formaiban végzett teendok.

5.2.3.Az osztalyfénok feladatai
A tanulmanyi munka figyelemmel kisérése
- Beszamolot készit az év végi osztalyozo értekezletre a kdvetkezd szempontok alapjan:
- akezdd évfolyamon az osztély teljesitményének Osszevetése az
altalanos iskolai eredményekkel.
- minden évfolyamon beszamol a hianyzasok mértékérol
- minden évfolyamon beszamol az osztaly kozosségi munkajarol
- minden évfolyamon beszamol a tantargyi és sportversenyeken elért
eredményekrol
- minden évfolyamon beszamol a kimagasloan, illetve a gyengén teljesitd
tanulokrol

- Ev kozben - sziikség esetén - él a dicséretek, illetve az elmarasztalasok lehetéségével.
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- Legkésobb félév, illetve év vége elott 30 nappal az elektronikus ellendrz6 utjan értesiti
az elégtelen osztalyzatra all6 tanulok sziileit.
A diakonkormanyzat segitése

- Minden év elején tevékenyen segiti az osztaly didkonkormanyzati
képviseldinek megvalasztasat, ismerteti a DOK miikddése szabalyzatat.

- Részt vesz az évenkénti diakgytilésen.

Az osztaly magatartasdanak, szorgalmanak, az osztaly kozosségi életének figyelemmel
kisérése

- Az osztéllyal és az osztalyban tanitd oktatokkal torténdé megbeszélés utan
félévkor és év végén értékeli a tanulok magatartdsat és szorgalmat.

- Ev elején az elsé osztalyfonoki 6ran megismerteti a tanulokkal a hazirendet,
felhivja a figyelmet az esetleges valtoztatasokra. Folyamatosan ligyel a
hazirendben foglaltak betartasara, kiilondsen a késésekre és a hidnyzasokra.

- Az els6 igazolatlan hianyzas esetén hivatalos levélben értesiti a tanulo sziileit
¢s felhivja figyelmiiket a tovabbi hianyzasok kovetkezményeire.

- Folyamatosan figyeli az osztalyterem berendezésének allagat, azonnal jelzi az
iskolavezetésnek a hidnyossagokat, rongalasokat, illetve intézkedik azon
megjavitasarol, megjavittatasarol.

Adminisztracios dokumentdcios tevékenység:

- Az elektronikus naplo kitdltése, vezetésének ellendrzése; az elektronikus
naplobol még honap végén is a hianyzo érdemjegyekre felhivja a szaktanar és
az igazgatohelyettes figyelmét.

- A hianyzasok havonkénti, félév végi, illetve év végi osszesitése.

- Félévi értesitok, év végi bizonyitvanyok kitdltése, kiadasa.

- A potvizsgakkal, az osztalyozo vizsgakkal kapcsolatban adminisztracio
elvégzése.

- Anyakonyvek kitoltése és vezetése.

- Frettségivel, felvételivel kapcsolatos adminisztracié elvégzése.

- Tajékoztatja a tanulokat és sziileiket arrol, hogy az intézmény legfontosabb
dokumentumai (oktatoi program, hazirend, az éves munkaterv, a DOK
szabalyzata) hol hozzaférhetéek szdmukra.

Az osztalyfonoki orak tervezésével, megtartasaval kapcsolatos teendok:
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- Az osztalyfonoki tanterv alapjan Osszeallitja és elkésziti az osztalyfonoki orak
tervezet tematikajat.

- A tervezett t¢émakrol beszélgetést folytat, illetve vitat vezet az osztalyfonoki
orékon.

- Az elsé6 osztalyfonoki orakon vazolja a tanuloknak az intézmény éves
munkatervét, majd a tovabbiakban rendszeresen tajékoztatja az osztalyt az
iskolavezetés, illetve a nevel6testiilet 0ket érint6 hatarozatairol.

- Az osztaly didktitkara révén az osztalyfonoki orakon tajékoztatja az osztalyt a
diakonkormanyzati hatarozatokrol, tevékenységekrol.

- Elvégzi a sziikséges adminisztracios tevékenységet.

Az iskola hagyomdnyrendszeréhez, munkatervéhez kotodo tevékenységek:

- Minden év elején az elsd osztalyfonoki éran ismerteti az iskola
hagyomanyrendszerét, éves munkatervét.

- A hagyomanyos rendezvényeken (tanévnyitd, golyaavatd, szalagavato,
karacsony, iinnepségek, ballagas, tanévzaro) feliigyeli sajat osztalyat.

- Megtervezi és megszervezi, valamint feleldsséggel vezeti az
osztalykirandulasokat.

Kapcsolatot tart az iskolaorvossal, illetve a fejlesztopedagogussal, iskolapszichologussal.

6.A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai
tevekenység helyi rendje

6.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segits tevékenységek
A tehetség, képesség kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek segitik:

o az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése;

. a nem kotelez6 (valaszthato) tanoran tanulhat6 tantargyak tanulésa,
. a tehetséggondozo foglalkozasok;

. érettségi elkészitok;

o a iskolai sportkor;

° a szakkorok; DKA labor

o versenyek, vetélkeddk, bemutatdk (szaktargyi, sport, kulturalis stb.);

. a szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);
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az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni
vagy csoportos hasznalata;

a tovabbtanulés segitése;

a palyazatokon valo részvétel segitése;

kiils6 el6adok meghivasa.

6.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdzasat segité program

Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak segitése

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;

a tanuldszoba;

az egyéni foglalkozasok;

a felzarkoztato foglalkozéasok, korrepetalasok;

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni
vagy csoportos hasznalata;

a tovabbtanulds iranyitasa, segitése;

iskolapszichologus segitségnyujtas a sziiloknek (Hogyan segitsék gyermekeiket?)

6.3.A beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel 6sszefiiggd pedagogiai

tevékenység

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek:

szoros kapcsolat a helyi nevelési tandcsadoval,

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;
a felzarkoztato orak;

a tanuloszoba;

a felzarkoztato foglalkozasok;

a nevelok és a tanulok személyes kapcsolatai;

a csaladlatogatasok;

a sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.
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6.4. Sajatos nevelési igényd tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység

A nevelési-oktatasi intézmény az egylittnevelést segitd oktatdo kozremitkodésével a sajatos
nevelési igényli gyermek, tanuld fejlesztéséhez, valamint a fejlesztd pedagogus
kozremiikodésével a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit, és évente legalabb két alkalommal rogziti a
fejlesztés eredményét. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérdl a

sziilot tajékoztatni kell. (Szkt.49 § )

A nevelési-oktatasi intézmény a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld egészségiigyi és
oktatéi célu habilitacids és rehabilitacios foglalkozasait, illetve a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 fejlesztését végzod intézmény a gyermek, tanulod
fejlesztd pedagdgiai ellatasat kozpontilag kiadott egyéni fejlodési lapon vagy helyben szokasos

moédon dokumentalja.

A Szakért6i Bizottsdgok 4ltal tartosan és részlegesen akadalyozott, a pszichés fejlodés
zavarai miatt dyslexias, dysgraphias, dyscalculids tanulok integralt képzését biztositjuk.
Mindezen tevékenységeket a Szkr. érvényben 1év0 paragrafusaiban foglaltak alapjan

végezzik.

Hatranyos helyzetii tanulok integrdcios és képesség-kibontakoztato felkészitésének oktatoi
rendszere

A hatrdanyos helyzetii tanulék (tovabbiakban HH-tanulok) képzésének elvei:
Megjelolt célok:

- Az intézmény tartosan feleljen meg az integralt oktatas feltételeinek.

A multikulturélis tartalom épiiljon be az intézmények tanterveibe.

Alakuljon ki folyamatos parbeszéd az érintett sziilokkel.

- Az intézmények dolgozzanak ki komplex értékelési rendszert.

Javuljanak az alabb megfogalmazott eredményességi mutatok
Az integracids oktatas pedagdgiai rendszere
o Stratégia kialakitisa
- aziskolaatmenet segitése (golyatabor, kisérletez6 délutanok, stb.)
- aheterogén csoportok kialakitasa
- helyzetelemzés (a kiilsé kapcsolatok segitségével, felmérdk alapjan, stb.)

o LEgyiittmiikodések kiépitése
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- asziilé1 hazzal

- agyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal

- aszakmai szakszolgalatokkal

- abeiskoldzasi korzet altalanos iskolaival

- akisebbségi onkormanyzattal

- egyéb civil szervezetekkel

o A tanitdast-tanuldast segito eszkozrendszer elemei

Fontosak az 6nallo tanulasi képességet kialakitdo programok, valamint a tanulasi és magatartasi
zavarok kialakulasat megel6z6 programok, ezek a HH-s tanulok integralt képzését célzo
intézményi tervekben specialisan €s részletesen is megjelennek.
A kulcskompetencidk koziil a kommunikdcios képességet fejleszté programok feltételei a
kozépiskolai képzés eredményességének, igy elsébbséget kell, hogy élvezzenek a tanulast
segitd eszkdzok kozott.
A szocialis kompetencidk koziil a mentdlhigiénés programok biztositjak a tanulok testi és lelki
egészségeével a tanulas kedvezd feltételeit.
Ezek megjelenése az intézményi oktatoi programokban természetesen szerepel, a HH-s tanulok
esetében kétszeresen is indokolt.
Az integracidt eldsegitdé modszertani elemek koziil intézményi szinten az egyéni haladdsi
iitemet segitd differencidlt tanuldsszervezés a legfontosabb, a kooperativ tanulds szervezés,
valamint a projektmaodszer alkalmazasara is lehetdség van.
A tanari egyiittmiikodés legtobbet segité formai az értékeld esetmegbeszélések, amelyek
nemcsak szorgalmazzak, hanem feltételezik is egy mentori team kozds tevékenységét.
Az értékelés folyamatossagat és egyediségét szolgalja az egyéni fejlodési naplo, amelyet a
vezetd mentor €s a mentori team tobbi tagja jegyez.
A HH-s tanulok integralt oktatasa multikulturalis tartalmdanak meg kell jelennie a kiilonb6z6
tantargyak rendszerében, az intézményi oktatoi programok altalanos és tantargyi részleteiben.
Az intézmény biztositja a tovabbhaladas feltételeit elsdsorban az intézményi
palyaorientdacioval, de az intézmény jellegébdl adodo tovabbtanuldsra felkészito sokrétii
programkindlattal, ebbdl a szempontbdl az intézmények Osszefogasa racionalis €s kdlcsonds
segitséget is jelenthet.
A hatranyos helyzet(i tanulok integracios oktatasat mentori team-ek iranyitjak €s ellenérzik. Az
intézményi mentori team tagjai az osztalyfonoke, az eseti segitok, a tantargyi segitok és a vezetd

mentor, €s az adott tanulo sziiléje is bevonhato.
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A vezetd mentor
- Osszefogja a mentori team tevékenységét,
- gondoskodik az eldirt adminisztraciorol,
- irdnyitja az esetmegbeszéléseket és az értékelést,
- szervezi a sziikséges kapcsolatokat,
- sziikség esetén megallapitasokat kot.

A vezetd mentorok megbizasa az intézmény vezetok altal évente torténik.

6.5. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok, tevékenységek

A nevelék és a tanulok személyes kapcsolatainak egyik f0 célja a gyermek- ¢és
ifjasagvédelemmel Osszefiiggd problémak feltardsa, megel6zése. Minden oktatd kozremiikodik
a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulok fejlédését veszélyeztetd

koriilmények megeldzésében, feltardsdban, megsziintetésében.

6.5.1 Altalanos feladatok

feladatok koz¢ tartozik:

e a tanulok és a sziilok tajékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrol,
intézményekrol, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

e aveszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a csaladsegitd kdzpontot, jegyzoi
hivatalt, renddrséget,

o jelzd szerepet tolt be a gyermekjoléti szolgéalat és csaladsegitd kozpont
tevékenységében,

e a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tdmogatas
megallapitasat kezdeményezi, tajékoztat az igénybe vehetd kedvezményekrdl,

e Osztondijak, palydzatok megirasdban segiti a didkokat,

e tajékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.

6.5.2 A veszélyeztetettség elharitdsara hozhatd intézkedések

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed Ki:
A gyermek fejlddését veszélyeztetd okok:

- megeldzésére,
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feltarasara,

megsziintetésére.

Iskolank alapveto feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén:

fel kell ismerni, és fel kell tdrni a tanulok problémait,
meg kell keresni a problémak okait,
segitséget kell nydjtani a problémak megoldasahoz,

jelezni kell a felmeriilt problémat a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek.

A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egyiittmikodik

a teriiletileg illetékes:

gyermekjoléti szolgalat,

csaladsegité kozponttal,

polgarmesteri hivatalokkal,

gyermekorvossal, pszicholdgussal,

tovabba a  gyermekvédelemben résztvevd  tarsadalmi  szervezetekkel,

alapitvanyokkal.

Iskolank oktatéi munkdjan beliil elsdsorban az aldbbi tevékenységek szolgéljadk a

gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:

az indulasi hatranyok csokkentése,

a palyavalasztas segitése,

a személyes, egyéni tandcsadas (tanulonak, sziilének),

egészségveédd és mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténo nevelés,

az iskolai étkezési lehetdségek,

az egészségligyi szlirdvizsgalatok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok),

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tamogatas),
a szlilokkel val6 egylittmiikddés,

tajékoztatas a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.
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6.6. A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

Szocidlis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak:
e a didkétkeztetés;

¢ ingyenes tankOnyvellatas;

az étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek igénylésének tamogatasa;

szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a csalddsegitd szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben

részesiiljenek;

tartos tankonyvek, atlaszok, kotelez6 olvasmanyok kdlcsonzése a konyvtarbol.

7. A tanuldoknak a szakképzdé intézményi dontési folyamataiban vald
részvételi joga gyakorlasanak rendje

Iskolai Diskonkormanyzat (DOK)

A tanulok kozosségei

A diakkor: A tanuldk a szakmai oktatassal 0sszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére
- a hazirendben meghatarozottak szerint - didkkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és
miikodését az oktatoi testiilet segiti.

Az osztaly didkonkormanyzati képviseld osztalyszintli feladatok koordinalasat latja el, 6 az

iskolai DOK tagja.

Az iskolai DOK feladatai

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkorményzatot hozhatnak létre. A
didkonkormanyzat munkéjat az e feladatra kijeldlt oktatd segiti, akit a diakonkormanyzat
javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves idOtartamra.

A Didkdnkormanyzat tagjai az osztalyok DOK képviseldi, akik vélasztdssal — az igazgatd
javaslata alapjan —nevezik meg vezetdjiiket, akit a DOK patrondlé tandr segit feladatai
ellatasaban.

A Didkonkorményzat havonta iilésezik a munkatervében meghatarozott idépontban ¢€s
témaban. Az elndk részt vesz a varosi didkonkormanyzat munkajaban.

A diagkonkormanyzat az oktatdi testiilet véleményének kikérésével dont:

. sajat miikodésérol,
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a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl,
hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

a didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és mitkddtetésérol,
valamint

A didkonkorményzat szervezeti és mitkodési szabalyzatat és annak modositasat a
didkonkormanyzat fogadja el ¢és az oktatdéi testillet hagyja jova. A
diakonkormanyzat szervezeti €s miikodési szabalyzatanak és annak modositasdnak
jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a
szakképzd intézmény szakmai programjaval, szervezeti és miikodési szabalyzataval
vagy hazirendjével. A didkdnkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatanak és
annak modositdsdnak jovahagydsarol az oktatdi testiilet a jovahagyasra torténd
felterjesztést kovetd harminc napon beliill nyilatkozik. A diakonkormanyzat
szervezeti és miikodési szabalyzatat és annak modositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha az oktatoi testiilet e hataridon beliil nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzo

intézmény muikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat véleményét:

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulo helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

a palyazati kiirdsok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a szakképzd intézményi sportkor miikodési rendjének megallapitasahoz,

az egy¢b foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,

a hazirend elfogadasahoz és

a szakképz0 intézmeény szervezeti €s miikodési szabalyzataban meghatarozott egyéb

iigyben ki kell kérni.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezo, a

didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a

meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalas hatarnapjat legalabb tizendt

nappal megel6zden meg kell kiildeni a diakonkormanyzat részére.
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A didkonkorményzat feladatainak elldtdsahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzo
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény
mikodését.

A diakkozgytlés Osszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkozgyllés napirendi pontjait a kozgyilés
megrendezése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkorményzatok jogosultak szOvetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A

szovetség a szakképz6 intézményben a diakonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja

A fegyelmi eljaras soran az iskolai didkonkormanyzat képvisel6jét meg kell hallgatni.

Evente egy alkalommal, illetve rendkiviili esetben diakparlament dsszehivasa sziikséges.

8. A tanulo, a kiskoru tanuld torvényes képviselGje, a képzésben részt
vevd személy, az oktatd, a szakképzd intézmény és a szakképzd
intézmény partnerei egylttm(kodésével kapcsolatos feladatok és
egymassal valo kapcsolattartasuk formai

8.1. A tanuld és az oktatd, a szakképzs intézmény egytttmuikodésével kapcsolatos
feladatok és egymassal vald kapcsolattartdsuk formai

Az iskola, mint neveld-oktatd intézmény csak akkor mitkddhet eredményesen, ha a tanuldi
érdeklodésre épit és figyelembe veszi a sziiléi érdekeket. Az iskolai oktatds, a tanuloi
személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziiléi haz €s a oktatoi
kozosség koordinalt, aktiv egyiittmiikddése.
Ezen egylittmiikodés alapja a tanulo irant érzett k6zos nevelési feleldsség, feltétele a kolesonds
bizalom és tajékoztatas, az dszinteség.
A tanulokat az iskola életérdl, az aktualis feladatokrol az iskola vezetdje, a didkonkormanyzat
patronald tanéra €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:

— az intézményvezeto a didkkozgylilésen és az iskolagyiilésen;

— a didkonkormdanyzat patrondlod tandra a diakonkormanyzat vezetdségének

ulésén;

- az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon.
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A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola intézményvezetdjével, a neveldkkel,

oktatdkkal az oktatotestiilettel.

8.2. A kiskoru tanuld térvényes képvisel§je az oktatd és a szakképz6 intézmény
egyUttmikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal vald kapcsolattartasuk
formai

A szilok részérol:

A sziil6k részérdl neveldmunkank segitéséhez az aldbbi kozremiikddési formakat varjuk:

Oszinte véleménynyilvanitast;
- egyiittmiikod6 magatartast;
- afelmeriil6 problémak dszinte megbeszélését és kozos megoldasat;
- érdeklodo — segit6 hozzaallast;
Az iskola részérél:
A sziiloket az iskola egészének ¢életérdl, az inditandd képzésekrdl, az aktualis feladatokrol, és
az elért eredményekrol a intézménvvezetd és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
- azintézményvezetd a sziildi munkakdzosség tilésein;
- az osztalyfonokok a sziildi értekezleteken;
- aintézményvezetd ¢és helyettesei nyilt napokon, palyavalasztési sziildi értekezleteken.
Az osztalyfonokok részérol:
Az osztalyfonokok évente két alkalommal sziiloi értekezletet tartanak, sziikség esetén
rendkiviili sziil6i értekezletet is. A sziildi értekezletek, valamint a fogad6orak idépontjat az
iskolai munkaterv évenként hatarozza meg. A sziil6i értekezletek feladata:
- aszildk és sz oktatok kozotti folyamatos egylittmiikodés kialakitasa;
- aszildk tajekoztatasa:
- az osztaly tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol,
- gyermeke tanulmanyi elémenetelérdl, magatartdsarol, szorgalmarol;
- az osztalykdzosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl;
- aszaktanarok értékeld munkajarol;
- aziskola céljairdl, feladatairdl, lehetdségeirdl.
- a sziilék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése és tovabbitdsa az
iskolavezetés felé.

A fogado ora elsddleges célja a tanulok egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal.
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Elektronikus napld: A sziilok szamara egyéni koddal elérhetd az elektronikus napld, melybol

naprakész tajékoztatast kapnak gyermekiik tanulmanyi eldémenetelérdl és hidnyzasarol.

8.3. A képzésben résztvevl személy és a szakképzd intézmény
egyUttmakodésével kapcsolatos feladatok és egymassal valé kapcsolattartasuk
formai

A szakképzésben:
a) a tanulo tanuloi jogviszonyban,
b) a képzésben részt vevo személy felnottképzési jogviszonyban
all. A tanuléi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a felndttképzési jogviszony
a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzo és a képzésben részt vevo személy kozott jon
létre. A tanuldi jogviszonyra az 54-72. §-t, a feln6ttképzési jogviszonyra - az e torvényben és a
Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott eltéréssel - az Fktv.-t
kell alkalmazni.
A képzésben részt vevd személyre alkalmazni kell az 59. § (3) bekezdését, ha a szakképzo
intézményben felnbttképzési jogviszony keretében szakmai oktatasban vesz részt.
A felndttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatdsban

- aszakmai oktatés id6tartama legfeljebb a negyedére,

- a kotelezd foglalkozasok szdma legfeljebb a nappali rendszerti szakmai oktatas

kotelezo foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig csokkentheto.

A szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy korabbi tanulményait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az
adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eloirt - megegyez6 tartalmu - kdvetelmények
teljesitésébe be kell szamitani. A beszadmitas alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo

személy a tanulmanyi kdvetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitheti.

8.4. Az iskolai és a kollégiumi oktatok egyittm(ikodése

A tanulok oktatasa és nevelése érdekében az oktatoi estiileteknek egyiitt kell miikodnie.
A kollégium neveld tanarai a kollégiumi munkakdzosség-vezetd megbizasabol részt vesznek

az iskolai osztalyozo értekezleteken.
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A jelentdsebb iskolai, illetve kollégiumi rendezvényekrdl a vezetok kdlcsondsen tajékoztatjak
egymast.
Az osztalyfénok és a kollégiumi neveldtanar szorosan egyiittmiikodik tanitvanyaikat érintd

tanulmanyi és oktatasi feladataikban.

8.5. Az intézményi kommunikacié rendje

A szervezeti szabalyozasnak fontos alkotorésze az informdacidaramlas. Hatékony az
informacidaramlads, ha az informacié pontosan ¢és id6ben eljut az érdekeltekhez. Az
informacidaramléas szabalyozasa alkalmazand6 az intézmény valamennyi dolgozodjara és a
kozvetlen partnereinkre.
Az informacidaramlas modjai:

e adatszolgaltatés

o jelentés

e tajékoztatas

o ¢rtekezlet

e beszamoltatas

e cgyeztetés

e javaslattétel

o véleménykérés

e utasitds
A dokumentélés rendje:
Az irdsos dokumentaci6 fajtai:

e jelentés

e jegyzOkonyv

e tajékoztatd

e beszamolod
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A szervezett

kommunikécié formai Erintettek kore Sziikségessége Gyakorisaga A szervezés modja Felelos
Vezet6ségi értekezlet | vezetdségi tagok hetente személyes értesités igazgato
A hétegy, a
Az oktatoi testiilet munkaterv?en r,0g21’te’tt
tagjainak legalabb 30%- munkanapjdn, Ertesites
Iskolai oktatdi oktatoi testiilet S . emailben, de az idépont . .
ey e £ .. at érintd kéthetente egyszer s e 1gazgato
testiileti értekezlet tagjai oo 2 . kiirasa a faliujsagon,
véleményalkotashoz . \
o . emailben legalabb egy
kotott feladatok esetén . "
nappal az értekezlet elott
megtorténik
Havonta a vezetd személyesen
Munkacsoportok Munkatervi, illetve munkakézosségi értesiti
/munkakozossegl Munkacsoportok o , munkacsoport
:rtekezletek rendi taciai aktualis munkatervben a tagokat az értekezlet vezetd
criekezletek rendje & feladatok esetén meghatarozottak elott
szerint. legalabb két nappal
Meghivé a sziiloknek,
wrne s 1 s . Az é legala héttel . ,
Sziiloi értekezletek, 1 A sziilokkel valo 2 eves cea abb o8y ctiel az 1gazgato
és fogadoorak szuldk kapcsolattartas munkatervnek 1dqp0nt osztalyfénok
megfeleléen elétt KRETA, online
platform
MICS munkatervben \fezet’o. szemelyesen
MICS értekezlet | Munkacsoporttagjai meghatarozottak ertesti a tagokat az MIR vezetd
. értekezlet elott legalabb
szerint. ]
két nappal
Kollégiumi vezetd személyesen Kollégiumi
Kollégiumi oktatoi Kolléeiumi oktatok munkatervben értesiti a tagokat az munkicso ort
testiileti értekezlet £ meghatarozottak értekezlet el6tt legalabb vezetd P
szerint két nappal
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A tanuldkat érintd

az osztalyfénok

Osztalyfonoki ora tanulok kérdések hetente tajékoztat, véleményt osztalyfonokok
megbeszélése gyljt
DOK megbeszélés tanulok Dlakoka’t erinto Személyes értesités DOK segitd oktatd
rendezvények
Gyakorlati helyek oktatoi testiilet az éves munkatervnek Szakmai igazgaté
latogatasa tagjai megfeleléen helyettesek
Ertesités igazgatoval valo
Uzené tabla / Oktatoi testiilet [ intézkedésekrdl, sziikség szerint- eg egz totés ioazeatohelvettesek
faliajsag tagjai, tanulok feladatokrol helyettesités &Y £az8 Y
I utan
Aktualis hirek
Digitalis
-Faceb.o ok oldal, Didkok, sziildk, . . Hetente / esemény 1gazgatoYal vald tartalomkfaz’e l?,s
iskolai honlap o . esemeny szerint - egyeztetes Kommunikacids
. s nyilvanossag szerint ; .y
frissitése utan felelos,
informatikus
, - Diakok, sziilok, . 11z . KRETA rendszeren Osztalytonok,
E-naplo (KRETA) tanarok tzenetkildes Napi keresztiil szaktanarok

Sziildk, érdek16d6

Evente 1-2 alkalom

Facebook oldal, iskolai

PR-felelds, Nyilt
nap

értesités

Nyilt nap tanulok Beiskolazasi tajekoztatod !E|9re meghirdetett honlap palyaorientacios
idépontban felolés
o . . Minden dolgozd
Tech;ﬁ ?{le(ziloel tgeozok technikai dolgozok | Aktualis feladatok estén hirdethet az Személyes |igazgato

Az oktatoi testlilet tagjait érintd értekezletek mindenki szdmara kotelezok. A részvétel aldl felmentést az igazgatd adhat. Amennyiben torvényi
eldiras masképpen nem rendelkezik az értekezletekrdl jelenléti iv és feljegyzés késziil.




8.6. A szakképzd8 intézmény partnerei egylttmikodésével kapcsolatos feladatok
és egymassal valo kapcsolattartasuk formai

8.6.1.Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere, formaja és mddja

Kiilso partnereknek tekinthetok:

mindazon megrendeldk, akik valamilyen szabalyozé rendszeren keresztiil tdrsadalmi és
szakmai igényeket fogalmaznak meg és/vagy kozvetitenek az intézménynek (pl.
jogalkotok, fenntarto),

azok a partnerek, akik egylittmikodésiikkel segithetik az intézményt céljai elérésében
(pl. civil szervezetek, kulturalis szervezetek, szocidlis szervezetek, kollégiumok,
gazdasagi  szervezetek, koztiszteletben  all6  maganszemélyek, egyhazak,
sportintézmények),

a tanuld ¢letitjanak kovetkezd allomasat jelentd intézmények (felsOoktatasi
intézmények),

azok a szervezetek és kozosségek, amelyek elvarasokat fogalmaznak meg a tanulési-
tanitdsi és oktatdsi tevékenység folyamataival és/vagy eredményével szemben (pl.

szakmai szervezetek, kamarak, civil szervezetek, az egyhdzak, munkaadoi szervezetek).

Intézménylink kiils6 partnereinek kore folyamatosan valtozik, kiils6 partnerek tobbek kozott:

NSZFH

Csongrad Varos Onkorményzata

taniligyi igazgatas intézményei /NSZFH, OH, KIFIR/

miivelddési intézmények (Csongradi Informécios Kozpont — Csemegi Karoly
Konyvtar és Tari Laszlo Muzeum, Csongradi Varoskép Nonprofit kft. - Miivelddési
Kozpont és Varosi Galéria)

varos alapfoku oktatasi intézményei

partneriskolak

Varosellato Intézmény

Magyar Voroskereszt Csongrad Tertileti Szervezete

Pedagogiai Szakszolgalat

védondi szolgalat

Csongrad Renddrkapitanysag

Dualis partnerek
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Kiilsé partnerekkel torténd kapcsolatartasért a szakmai igazgatohelyettes felel. A kapcsolattartas,
személyes latogatassal eldre egyeztetett iddpontban, az iskolaban, valamint elektronikusan

torténik.

crer

A gyakorlati képzés feladatainak koordinacidjat, valamint a szervezési ellenOrzési,

kapcsolattartasi feladatokat az intézmény szakmai igazgatohelyettese végzi.

A képzohelyek latogatasat a szakmai igazgatohelyettes az ellenérzési terv alapjan végzi, amely
az ¢éves munkaterv mellékletét képezi. A kapcsolattartds a feladatellatds zavartalan

lebonyolitasa érdekében indokolt esetben egyéb idépontokban is megvaldsulhat.

8.6.2.Az informaciddaramlas munkatervben tervezheté madjai

Az intézmény a Szakmai programban azonositja a relevans kiilsé €s belsd partnereit az
intézményi célok elérése érdekében.

Az intézmény a partneri egyiittmiitkddési rendszer kereteit lefekteti a Szakmai programban.

9. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Az intézmény Szakmai programja tartalmazza: a tanulméanyok alatti vizsgék részeit, annak

kovetelményrendszerét.

9.1.Tanulmanyok alatti vizsga szabalyai:
Az Szkr. 2.§ d) a tanulményok alatti vizsgak.

e osztalyozo vizsga
e kiilonbozeti vizsga
e potlo vizsga

e javito vizsga

9.1.1.Javito, kulonbozeti és osztdlyozd vizsgdk szabalyzata

Osztalyozo vizsga: a tanulo félévi és év végi osztalyzatainak megéllapitasahoz kell tennie a
tanulonak, ha

o felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol
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e cngedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovelményeinek egy tanévben
vagy az elGirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget
e ha atanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen

e meghaladja a 250 tanitasi orat

e az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzése felkészitd szakaszaban az
elméleti tanitasi orak 20%-t,

e cgy adott tantargybdl a tanitasi orak 30%-t meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, tanitasi év végén ezért nem
mindsithetd, kivéve ha a nevelOtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen

Kiilonbozeti vizsga teheto
e iskolavaltas esetén a fogado intézményben
e Agazati oktatasban részt vevo tanulo, Uj agazati képzésben vald tovabbhaladés esetén
A vizsga idOpontjat és tartalmat az igazgatohoz benyujtott kérelemre hozott vezetdi
hatérozat tartalmazza.

Potlo vizsga: tehetd, ha a tanul6 a meghatarozott vizsganapon a neki fel nem rohato okokbol

o vizsgardl késik,

e tavol marad,

e amegkezdett vizsgarol tavozik,

A po6tlo vizsga id6pontjat az igazgato jeloli ki.
Javito vizsga: tehetd, ha a vizsgazo

e atanév végén legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyozod vizsgardl, kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil tavozik.

A vizsga minden tanév augusztus 15-t6l augusztus 31-¢éig terjedé idészakban szervezehetd.
Szakmai gyakorlatbol javito vizsga a gyakorlati képzés szervezdje engedélyével tehetd.
A tanulmanyok alatti vizsgdk szervezeését ¢s megtartasat a szakképzésrdl szold 12/2020. (11.7)

Korm. rend. rendelet 182-189.§ altal meghatarozott eldirasok szabalyozzak.

9.1.2.VizsgaidGszakok

A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaidészakokban lehet letenni. A rendes

vizsgaiddszakok a kovetkezok:
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o Fé¢lévi: az aktualis munkaterv altal meghatarozott félévi osztalyozo értekezlet eldtti 10
tanitasi nap,
e Ev végi: az aktudlis munkaterv altal meghatarozott év végi osztalyozo értekezlet elétti
10 tanitési nap,
A rendes vizsgaiddszakok pontos datumait az aktudlis tanévre a munkatervben kell

tanévenként meghatarozni.
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9.2. Az intézményi belsé mérések
9.2.1.A mérési értékelési rendszer folyamata

Hatarido/ Bemen6 Keletkezo Ellen6rzés
Tevékenységek Felel6s Kozremiikodo Modszer s (felhasznalt) ot ta
id6tartam dokumentum értékelés
dokumentum
Mérés, értékelés
fajta{n al?’ . 1 Alapelvek, Meérés, értékelés
eszkozeinek Munkak6zosségen beliili €s Szentember | kizos fajtéi, eszkozei
meghatarozasa, |Igazgat6 Oktatoi testiilet | munkakdzosségek —kozotti P - , L " |Igazgato
f o citA , 10. kovetelmények, | eljarasrendek
modositasa, egyeztetések clcitériumok | leirs
eljérésrendek célkritériumo eirasa
leirasa
Oktatoi  testiileti Szeptember ?:i:ifsiegli%szf | Oktatdi  testiileti
, Igazgato Oktatoi testiilet | Tajékoztatas, értekezlet P Jal, > | elfogadas Igazgato
elfogadas 15. eljarasrendek ) -
leirasa Jegyzoronyve
Meérések , 3rés, értékelé
AR Igazgato Munkacsoport  munkaterv M.erfs’ ertef.ke’l.e 5. L.
értékelések . . s . Szeptember | fajtai, eszkozei, | Eves cselekvési ,
, , Oktatoi testiilet | készitése, beépitése az S Igazgato
lebontdsa eves Munkak6zossé 5k intézményi munkatervbe 30 eljarisrendek | terv
cselekvési tervre unkakozossegvezeto y leirasa
Mérés, értékelés
Tanulok, sziilok , ., , fajtai, eszkozei, |Feljegyzés a ,
,.,u " A Igazgato e wp . | Tj€koztatds, értekezlet Oktober 15. | 3%, €52X02 J £y2 . Igazgato
tajékoztatasa osztalyfénokok eljarasrendek | tajékoztatasrol
leirasa
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9.2.2. Az intézmeényi mérések fajtai

Intézményi mérések

A mérésért felel6s

Mérés megnevezese Meghatarozas cél Erintettek kore személy(ek)
Szintfelmérd Diagnosztikus mérés magyar , L. v o, . |9.évfolyam tanuléi | Munkacsoportok,
nyelv és irodalombol, A tanl:llr()l? olvasési, szovegértési, ’
matematikabol és idegen nyelvbsl | REyesirdsi o Oktatok
készségeinek, matematikai, idegen
nyelvi tudasanak
felmérése tanév elején annak
érdekében, hogy a
raszorulokat segiteni tudjuk a
hianyossagok potlasaban.
Az  adott  agazatban  valé| Technikum: 10. | Igazgatd
Agazati alapvizsga tovabblépés feltétele évfolyam Munkacsoportok,
Az adott agazatban tortend Szakképz6 iskola: | Oktatok
munkavégzéshez 9. évfolyam

sziikséges szakmai alaptudas és
kompetenciak orszagosan
egységes eljaras

keretében valdo mérése
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Kisérettségi vizsga Szummativ értékelés A tanulok az érettségi vizsga| Minden évfolyam Munkacsoportok,
kotelezo tantargyaibol tanuléi .
vizsgaznak év  végén, végzls Oktatok
évfolyamon félévkor is,
irasban vagy szdban, hogy
értékeljiik felkésziiltségiiket,
felmérjiik a hianyossagokat.
Orszagos online . , , .| A lemorzsolddassal veszélyeztetett | 9. évfolyam tanuldi | Mérés és értékelés
., A mérés a tanulas, az értelmi
kompetenciamérés fejlédés szempontjabol 9 ) munkacsoport vezetdje
(NSZFH) alapvet6 jelentOségli készségek ¢€s éviolyamos tanulok nyomon
) \ kovetése ¢€s az alapkészségek
kepF ss’egek’ , . fejlesztésének tamogatasa
feltérképezését szolgalja.
Orszagos Szovegértési, matematikai | 10. évfolyam tanuldi | Mérési koordinator
kompetenciamerés Diagnosztikus mérés szovegértés, | kompetenciak mérése, Igazgatohelyettes
(EMMI) matematikai tanuloink Orszagos szintil
kompetencia teriileteken Osszehasonlitasa
Erettségi vizsga Kimeneti szummativ mérés A tanulok teljesitik az érettségi| 12-13. évfolyam | Igazgato
vizsgakovetelményeket kozép- | tanuloi
vagy emelt szinten (technikum)
Szakmai vizsga Kimeneti szummativ mérés A tanulok teljesitik a szakmai Szak’mai Vé’gzés Igazgato
Kimenti &s képzési osztalyok tanuloi
kovetelményeket
A tanulok fizikai | NETFIT Alloképesség  mérése,  egyéni | Minden évfolyam Testnevelok

allapotanak mérése

fejlesztési célok kijelolése

tanul6i
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9.2.3.A mérések, értékelések eljarasrendje

, e Bemeno ,, .
Tevékenységek Felelos | Kozremikodo Fe}hasz’nalt Modszer .Ha}'tarldo/ (felhasznalt) Keletkez6 E!Ieflorz’e =
er6forrasok idGtartam dokumentum | értékelés
dokumentum
NSZFH
kggg? Statisztika a
Szintfelmérd , , A frasbeli szeptember A mérés tanulok ,
dolgozatok iratasa Igazgato Oktatok intezmenyl mérola; 15 eljarasrendje | teljesitményér Igazgato
g feladatbank, p : J Je |k | y
IKT ©
eszkozok
Tanuléi teljesitmények Oktr';‘]tlj’; Javito
érickelé ’ o s
er ’e e’ ese,’ Munkakdz egyeztetés az Statisztika a Felzarkoz‘fato
felzarkoztato / . . IKT szeptember . foglalkozasra ,
\ , Osségvezet Oktatok - egy tanulok : Igazgato
tehetséggondozd - eszkozok Jvb 30. . ., .| utalttanulok
foglalkozésok ok osztalyban teljesitményerSl| i i
glato tanito Oktatok
szervezése Ko Zbit
A felzarkdztato 9 ) Felzarkoztatod
foglalkozason vald - 1. Ertesités a szeptember foglalkozasra Feli ,
részvételre javasolt eV ,01 y;mu Oktatok KRETA p3 0 utalt tanulok | N Jefg},lzeliﬁ? Igazgatd
tanulok sziileinek OSZtli__}LonO feliiletén . listéja értesitésekrd
tajékoztatasa °
9. : " .
A sziilok , T Sziil6i Statisztikaa | Feljegyzés a
, évfolyam , Statisztikali , , , e ,
tajékoztatésa az o o Oktatok értekezlet, | Oktober 15. tanulok sziil6i Igazgato
. N osztalyfono adatok , T "
eredményekrol Kok tajékoztatas teljesitményérdl | értekezletrdl
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EMMI
jelentés, az

A sziil6k tajékoztatasa P Sziildi " . ,
yeroz Intezmeny . Statisztikaa | Feljegyzés a
az el6z6 évi 11. e nt. | 2 ot ertekezlet, . ) > ,
5. L . Osztalyf6nokok | altal készitett| . .| Oktober 15. tanulok sziil6i Igazgatd
kompetenciamérés | évfolyam il 14 tajekoztatas VT I p
. g értékelés teljesitményérdl | értekezletrol
eredményeir6l
Rendszergazda i
iy g, Adatbegyiijté
Meres es o . - ey
Orszé . sl 12 Szamitogépe tanév elején / Meérési exel tablazat /
rszagos online értékelés - R , , ~ .
6 Kompetenciameras loazeaté | munkacsoport s termek, Online tanév végén utmutato, Osszesitett loazoats
' pN SZFH £azg vezetdie. mint internetes feladatok | (szeptember,| Hattérkérd6iv értékelés a gazg
( ) I T | elérhetdség méjus) | tanuloknak mérés
merest eredményérol
koordinator
e, 1dpont a tancv Osszesitd
Kisérettségi vizsgak Kréta tervezo clején Intézményi tablazat a
7. idépontja, Igazgatd Oktatok feliilete tablazat kijelolt <rabil Z;; vizsadk Igazgatd
lebonyolitésa kitdltése, | idépontokba y s
egyeztetés | n tdopontjava
, Meérési szakért6, OKM Kompetencia
Orszéagos ] . , o
. Oktatok jelentés, IKT ., . |mérés
kompetenciamérés , o , .y . , Intézményi .
9. L. Igazgatd eszkdzok Elemzés Marcius 31. | OKM jelentés L telephelyi
eredményeinek értékeld .
R koordinatora
értékelése :
Kompetenciamérés Iskolai Intézmenvi Intézményi
10. eredményeinek Igazgatd | Rendszergazda Tajékoztatas | Aprilis 15. s y értekeld a Igazgato
o s honlap értékeld
nyilvanossa tétele honlapon
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EMMI

rendelet Kombetenciamé Statisztika a
1 Orszagos loazeats Oktatok IKT frasbeli szerint éves prés tanulok loazeatd
' kompetenciamérés gazg eszkdzok | tanuldi munka|  tervben _ . | teljesitményér £azg
., eljarasrendje |,
aktualizalva 6l
- TR Erettségi
Erettsegi vizsgdk , o IKT januér 15- vizsgik | Eves ,
12. szervezese, Igazgatd | oktatoi testiilet - csoportmunka | -, . C S, e 1, Igazgato
iy eszkozok junius 30. ntezmenyi értékelés
lebonyolitasa .y .
eljarasrendje
Szakmai vizsgak L, Sz.akn?al .
, , e IKT januar 15- vizsgak Eves ,
13. szervezese, Igazgatd | oktatoi testiilet - csoportmunka | .. C o, 1, Igazgato
r eszkozok Junius 30. Intezmenyl értekelés
lebonyolitasa o, .
eljarasrendje
A tanulok
NETFIT fizikai és EMMI
. " ) . NETFIT mérési : .
14. ,A tanl}lok ﬁsz:?u Igazgatd Testnevelok Hungarofit Felmérés Osz, tavasz METES - motorikus jelentés
allapotanak mérése rendszer , .. L.
teszt képességeinek késziil
értekelései
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10. A felvétel és az atvétel szabalyai, ehhez kapcsoldédoan a szobeli
vizsga kovetelményei

10.1 A tanuldi jogviszony keletkezésének szabalyai és eljarasi rendje

10. 1.1. A felvétel szabalyai
A tanuldi jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése

(Szkt. 54. §) A tanuldi jogviszony keletkezése
A tanuldi jogviszony
a) felvétellel vagy
b)atvétellel

keletkezik.

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd
dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon
alapul6 jogok és kotelességek ettdl az idoponttdl kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly
¢s a hazirend egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez kotheti.

(2) A szakképzd intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is
meghatarozhat, amelyeket a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek
teljesitéséhez kapcsolodo elokészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.

(3) A tanuld osztalyba vagy csoportba vald beosztasardl - a szakmai munkak6zdsség,
ennek hidnyaban az oktatdi testiilet véleményének kikérésével - az igazgatd dont. Az
osztalylétszam legfeljebb 32 {6, amely a fenntarté engedélyével legfeljebb husz
szézalékkal tulléphetd. A szakképzd intézményben megvaldsuld szakirdnyu oktatas
csoportlétszama legfeljebb 16 f6. A minimadlis osztaly- és csoportlétszdmot a fenntartd

hatarozza meg.

Alkalmassagi vizsga szabalyai:

A szakképz0 intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott

szakmara vonatkozoan a képzési ¢€s kimeneti kovetelményekben eldirt egeszségiigyi

alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

elérelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

Képzési és kimeneti kovetelmények meghatarozzak az egyes szakmakra vonatkozdan a

szakképzésbe torténd belépés feltételeit, az egészségiligyi alkalmassagi és a palya alkalmassagi
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kovetelményeket. Ezeket a 9. évfolyamra torténd beiskolazasra vonatkozo Felvételi
tajékoztatdban, illetve az iskolai honlapon az adott tanévre meghirdetett szakmak esetén

nyilvanossagra kell hozni.

10.1. 2 Az iskolan bellli atlépés masik osztalyba
10.1.3 Az atvétel szabalyai

Az igazgatd lehetOséget biztosit arra, hogy a kiilonbozeti vizsgat az atvételtdl szamitott
maximum harom hoénapon beliil tegye le, ebben az esetben a felkésziiléshez egyéni
segitségnyujtast kell biztositani az atvett tanuld szamara.

Lehetdség van arra is, hogy évfolyamismétléssel eggyel alacsonyabb évfolyamba keriiljon a
tanulo.

Ev kozben mas iskolabol valo felvételhez (atvételhez) irasos kérelmet (indoklassal) kell
benyujtani az igazgatonak cimezve.

Atvétel abban az esetben lehetséges, ha a tanulé eléz6 iskoldja irott formaban igazolja, hogy a
tanév elejétdl latogatta az iskolat és az eddig elért eredményeirdl ellenérzdben, vagy
naplomasolatban hitelesen szdmot ad. Tovabba mellékelni kell a legutolso félév tanulmanyi
értesitdjének masolatat.

Az atvételrdl az igazgatd dont, de eldtte kikéri az osztalyfonok és az osztalyban tanitd oktatok

véleményét.

10.1.4 Felvétel a kollégiumba

A tanul6 a szakképzd intézmény Utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét, valamint
externatusi elhelyezését az Nkt. szerint. A tanuld tanitasi évben (ideértve az évkozi sziinetek
idejét is) €s a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili

eseteket kivéve — nem kotelezhetd.

10.2 A tanuldi jogviszony megsz(inésének szabalyai, eljarasi rendje

Megszlinik a tanuldi jogviszony (56. § A tanuldi jogviszony megsziinése):
a) ha a tanulot masik szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel

napjan,
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b) az utols6 évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa napjan, kivéve, ha a tanulo
az utolso évfolyamot kovetd elsé szakmai vizsgaidészakban szakmai vizsgat tesz, akkor a
szakmai vizsgaiddszak utols6 napjan,

C) ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

ca) a tanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképz6 intézményben tovabb folytatni, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,

cb) a szakképz6 intézményben nem folyik masik megfelelé szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl sz6l6
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

d) a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanulé - kiskoru tanulé a térvényes képvisel6je
egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e)ha a jogviszonyt - a tankoteles tanulo és a hatranyos helyzet(i tanul6 kivételével - fizetési
hatralék miatt az igazgaté a tanuld - Kiskori tanuld esetén a kiskori tanuld toérvényes
képviseldjének - eredménytelen felszolitasa €s a tanuld szocialis helyzetének vizsgélata utan
megsziinteti, a megsziintetésrdl szolo hatarozat véglegessé valdsanak napjén,

flha a tanuld - a tankoteles tanuld kivételével - a szakképzd intézmény kotelezo
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl
sz016 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

g) ha a tanuloval szemben kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az
errdl szolo hatarozat véglegessé valasanak napjan,

h) ha a nem magyar allampolgarsagi tanuld kiilfoldre tavozik, a bejelentés

tudomasulvételének napjan.
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